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i CODIGO: 1.14 Anexo 4
' INTEGRAL * ; 6
C&R SRICESAC IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ASPECTOS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS E IMPACTOS AMBIENTALES VERSION 01
FECHA DE APROBACION  {29/07/2019
EQUIPO EVALUADOR Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
EMPRESA: C&R INTEGRAL SERVICE SAC NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 1 Eliminacién
INRO DE CONTRATO : 2 Sustitucion
[AREA: T 3 Ingenieria
FECHA DE ELABORACION : 1410412022 4 Separacion
FECHA DE REVISION: 5 Control Administrativo
PROCESO: ) ) 6 Equipo de Proteccion Personal (EPP)
INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION
Actividad Tarea N‘:‘:’u’:lal:la‘:llo Puesal:((:)l::ot(r:)balo Peligro / Aspecto Ambiental | Riesgo/Impacto Ambiental | Descripcion de Consecuencia | SISO/IMA Nivel Nivel Accion de M R bl Fech
Consecuencia Probabilidad  Nivel Eliminacién Sustitucion Ingenieria Control EPP Consecuencia Probabilidad " vel EEIOL LN esponsable echa
Riesgo Puro Riesgo Residual (Que) (Quien) (Cuando)
Conductor autorizado
Difusion del RITRAN para
conductores.
Conductores con curso de
. " . Aplicar manejo defensivo y respetar la
Uso de cinturon de manejo defensivo. ..
Rutinario CONDUCTOR Trénsito vehicular Colision Atropellof Volcadura m"*gﬂ;’::‘o”"':: A’;‘“up:r::°‘°"' s 2 c NA NA seguridad NA Realizar pausas activas cada NA 2 D 12 zi’:”ﬁfz:: d; "’:'::"d'e nantenimiento de Supenvisores de Seguridad A“‘:;j{:'ﬂ':g: de
v Barra antivuelccos dos horas de manejo. vemc'fm prog
Realizar Check List Vehicular
Uso de cinturon de seguridad.
Conductor autorizado
Difusion del RITRAN para
conductores.
Uso de cinturon de ﬁ:’r“:‘:“;’e’::n:‘x“‘"‘“ de Aplicar manejo defensivo y respetar la
Rutinario CONDUCTOR Vias de transito en mal estado | Colision/ Atropelof Volcadura g:::;;"z‘“’;su e"n:"“‘“"’"‘ s 2 c NA NiA seguridad NiA Realizar pausas activas cada NiA 2 D 12 ::hﬁfz:: ":) ":’:‘a'ze antenimiento de Supenvisores de Sequridad A"’:z:;éa;i': de
y Barra antivuelccos dos horas de manejo. vemcpu\os P
O Realizar Check List Vehicular
CONDUCCION HACIA EL LUGAR DE Uso de cinturdn de seguridad.
RSONAL, EQUIPOS Y HERRAMIENT/
TRABAJO
Conductor autorizado
Difusion del RITRAN para
conductores.
Conductores con curso de . .
. . 0 Aplicar manejo defensivo y respetar la
) Presencia de animales personal en ) Cortes, Fracturas, Amputacion, Uso de cinturon de manejo defensivo. sefializacion de transito. ) ) Antes delinicio de
Rutinario CONDUCTOR de transito vehicul Colision/ Atropello/ Volcadura Cont Muert S 2 C NIA NIA seguridad NIA Realizar pausas activas cada NIA 2 D 12 Cumpli d tenimiento d Supervisores de Seguridad tividad
zona de transito vehicular ntusiones y Muerte Barra antivuelccos dos horas de maneio. c :m l‘r0 :cn programa de mantenimiento de actividades
Realizar Check List Vehicular
Uso de cinturdn de seguridad
Exposicion a agentes bioldgicos |  Gripe, Parainfluenza, influenza. .
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccién Uso de mica
Rutinario CONDUCTOR entre personas, contacto con objetos | directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a s 4 c NA NA policarbonato, NA Mantener la distacia de entre na 4 E Aplicar Plan COVID-19 Supervisores de Todas las semanas
contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajar sin grave, que puede ocasionar Desinfeccion de ocupante , Lavado de mano P! Seguridad
elementos de proteccion personal. | ~usar los elementos de proteccion | enfermedad pulmonar cronica, vehiculo
personal, neumonia o muerte
Conductor autorizado
Difusion del RITRAN para
Uso de cinturon de conductores
Uz eqposde oma s seguridad ol Pl el oonsho epotr
Rutinario CONDUCTOR por alta de conocimiento, habiidad | €SOV ‘Q:;“"aﬂfe/n‘{:'“d“’a’ ““a;’:;;“ﬂ'::' Ah’n“u":rzc‘“"' s 2 c NiA NiA 53"3 am"g:.e'“ NiA Realizar pausas activas cada NiA 2 b) 12 Zi’:“ﬁfg’: "; ";::‘;ze anteniiento do Supenvisores de Sequridad A”‘:Zl?:i’é':(;:': de
o aptitud fisica. P v so de neblineros dos horas de manejo. e "‘ prog!
Realizar Check List Vehicular vehiculos
Uso de cinturdn de seguridad.
Inspeccion de las Uso de Epp basicos : Casco de
herramientas colocando la | seguridad, lentes de seguridad
" " " " . cinta del mes.Check list de o sobrelentes, chaleco .
Rutinario TECNICO Manlpulaclqn de herramlentas y | Contacto pon her@mlen(as y | Cortes, Frac_mras. Amputacion, s 4 c NA NA NA NA pre-uso de heramientas | reflectivo yfo ropa de trabajo, 4 D Almacenar todas la herramientas en maletas Supenvisores de Campo Antes deénnl;cno de
objetos varios objetos varios Contusiones y Muerte manualesNo exceder | zapatos de seguridad punta de o contenedores adecuados. actividades
cargar mas de 25kg por acero y antideslizantes.
persona.
Inspeccion de las Uso de Epp basicos : Casco de
herramientas colocando la | seguridad, lentes de seguridad
) . cinta del mes.Check list de o sobrelentes, chaleco L
Rutinario TECNICO ;‘oe,’“';‘;“;f""’s para golpear (martio, | - Contacto con "Ie’:"“e"'as de C°"ecsu:&fx:: A’;‘“lj‘e“;““’"' s 4 ¢ NA NA NA NA pre-uso de hemamientas | reflectivo y/o ropade trabajo, 4 D "'"‘ace":'c‘;’r:’;f‘;:;’;aa"‘dfxzz:s" maletas | g penisores de Campo fnts de o de
%P y manuales.No exceder | zapatos de seguridad punta de -
cargar mas de 25kg por acero y antideslizantes.
MANIPULACION DE HERRAMIENTAS persona.
MANUALES Inspeccion de las Uso de Epp basicos : Casco de
herramientas colocando la | seguridad, lentes de seguridad
Atrapamientof Contacto con Cortes, Fracturas, Amputacion, cinta del mes.Check st de 0 sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Herramientas en mal estado he":m‘emas enmal estado Contusiones y M nep ! S 4 9 NA NA NA NA pre-uso de herramientas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 D
manuales.No exceder | zapatos de seguridad punta de
cargar mas de 25kg por acero y antideslizantes.
ersona.
INSPECCION DE HERRAMIENTAS P — -
Inspeccion de las Uso de Epp basicos : Casco de
herramientas colocando la | seguridad, lentes de seguridad
Contacto con herramientas Cortes, Fracturas, Amputacion, cinta del mes.Check lst de 0 sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Herramientas manuales cortantes sortantes Contusiones Mje o s 4 c NA NA NA NA pre-uso de heramientas | reflectivo y/o ropa  de trabajo, 4 D
y manuales.No exceder | zapatos de seguridad punta de
cargar mas de 25kg por acero y antideslizantes.
persona.
Inspeccion de las Uso de Epp basicos : Casco de
herramientas colocando la | seguridad, lentes de seguridad
Descargal Contacto con energia cinta del mes.Check list de o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Uso de herramientas eléctricas ol égarica en baja tension 9 Quemaduras S 4 4 NIA NIA NIA NIA pre-uso de herramientas | reflectivo y/o ropa  de trabajo, 4 D
) manuales.No exceder | zapatos de seguridad punta de
, cargar mas de 25kg por acero y antideslizantes.
MANIPULACION DE HERRAMIENTAS DE persona.
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EMPRESA: C&R INTEGRAL SERVICE SAC
INRO DE CONTRATO :

AREA: T

FECHA DE ELABORACION : 14/04/2022

FECHA DE REVISION:

PROCESO:

INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION

EQUIPO EVALUADOR

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA

Actividad Tarea putnalolg (Ruestots ) Celustalo Peligro / Aspecto Ambiental Riesgo / Impacto Ambiental | Descripcion de Consecuencia | S/SO/MA
No Rutinario asociado(s) 5 -
Consecuencia Probabilidad
PODER
L Contacto con energia
Rutinario TECNICO Fallas Eléctricas de equipos elécticallncendio Quemaduras, Muerte S 4 c
TRANSITO Y DESPLAZAMIENTO POR Supericies de abajo on mal Excoriagiones, Abrasiones
Rutinario TECNICO . Caida al mismo nivel Lesiones Superficial), Fracturas S 4 c
TODO EL LUGAR DE TRABAJO estado, irregular ( . perfcial)
y Contusiones
SENALIZACION E INSPECCION Superficies de trabajo en mal Excoriaciones, Abrasiones
Rutinario TECNICO h Caida al mismo nivel Lesiones Superficial), Fracturas S 4 c
DEL AREA DE TRABAJO estado, megular { perficial)
y Contusiones
CERCAMIENTO DE TODO EL LUGAR DE
TRABAJO
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 C
Superficies de trabaio en mal Excoriaciones, Abrasiones
Rutinario TECNICO pef rabal Caida al mismo nivel (Lesiones Superficial), Fracturas S 4 C
estado, imegular )
y Contusiones
Rutinario TECNICO Manlpulaclgn de herramlentas y | Contacto ;on herramlenlas y | Cortes, Fraquras, Amputacion, s 4 c
objetos varios objetos varios Contusiones y Muerte
.. - . Alteraciones articulares: artrosis
Movimientos repelivos (més de Lesion por traumatismo acelerada, tendinitis, sinovitis;
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o més de 2 P - IR SO 4 c
horas al dia) acumulativo en articulaciones dolor articular: lumbalgia,
TRAZO Y REMPLANTEO cervicalgia, dorsalgia.
Exposicién a agentes biologicos |  Gripe, Parainfluenza, influenza.
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccion
Rutinario SUPERVISOR / entre personas, contacto con objetos| directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a s B c
TECNICO contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajar sin | grave, que puede ocasionar
elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion enfermedad pulmonar cronica,
personal. neumonia o muerte
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 C
Superficies de trabajo en mal Excoriaciones, Abrasiones
Rutinario TECNICO A Caida al mismo nivel (Lesiones Superficial), Fracturas S 4 c
estado, iregular y
y Contusiones
Rutinario TECNICO Manlpulaclgn de her!'amlentas y | Contacto con herre?mlenlas y | Cortes, Frac.luras, Amputacion, s 4 c
objetos varios objetos varios Contusiones y Muerte
- i Alteraciones articulares: artrosis
Movimientos repetiivos (ms de Lesién por traumatismo acelerada, tendinitis, sinovitis;
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o més de 2 " P " PN SO 4 4
acumulativo en articulaciones dolor articular: lumbalgia,
horas al dia) . .
cervicalgia, dorsalgia.
Exposicion a agentes biologicos | Gripe, Parainfluenza, influenza.
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccién
Rutario SUPERVISOR / enire personas, contacto con objetos | directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a s 4 ¢
TECNICO contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajarsin | grave, que puede ocasionar
elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion | enfermedad pulmonar cronica,
personal. neumonia o muerte
EXCAVACION DE ZANJA PARA BASE
CENTRAL DE TORRE Y CAMARA DE
ANCLAJE - 3 6
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 c
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Nivel
Riesgo Puro

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacion

2 Sustitucion

3 Ingenieria

4 Separacion

5 Control Administrativo

6 Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Eliminacion Sustitucion Ingenieria Control EPP Consecuencia Probabilidad
Uso de Epp basicos : Casco de
Inspeccion de las seguridad, lentes de seguridad
herramientas colocando la 0 sobrelentes, chaleco
NIA NIA NIA NIA cinta del mes.Check list de | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 D
pre-uso de herramientas | zapatos de seguridad punta de
electricas. acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Habilitacion y sefializacion ° _sobrelemes. chaleco .
NA NIA NIA NIA reflectivo y/o ropa  de trabajo, 4 D
de acceso peatonal )
zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
NA NA uso de o;)nos de seguridad y NA Habilitacion y sefializacion refle!;is\?:;j::’el:;:i nglterca(l)najo. 4 D
arra rectratil de acceso peatonal .
zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de
La camioneta serd Teléfon0§ Salflilales Radio| seguridad, lentes de seguridad
considerada como refugio de comunicacion con centro o _sobrelemes. chaleco .
NIA NIA Contenedores atterrados ; . L de controlRespetar la reflectivo y/o ropa de trabajo, 2 D
inmediato, de no existir .
contenedores aterrados. alertas qe Tormentas zapatos de seg_urldgd punta de
Eléctricas acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
- - o sobrelentes, chaleco
NIA NIA NIA NIA Habiltacion y sefalizacion reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 D
de acceso peatonal )
zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Inspeccion de las Uso de Epp basicos : Casco de
herramientas colocando la | seguridad, lentes de seguridad
cinta del mes.Check list de o sobrelentes, chaleco
NIA N/A N/A N/A pre-uso de herramientas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 D
manuales.No exceder | zapatos de seguridad punta de
cargar mas de 25kg por acero y antideslizantes.
persona.
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Posicion ergonémica o sobrelentes, chaleco
NIA NIA NA NIA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 E
activas zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Prueba Aniigena de covid Uso de Mascarilla KNS
Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanoamentode | Difusion de PLAN DE Uso de Alcohol en Gel para
A A rapida COVID-19) 15 mis , Lavado de coviD-19 desinfeccién de manos. ¢ b
ménos Uso de an@o;os de
' seguridad
Uso de Epp basicos : Casco de
L 5 Teléfonos Satelitales Radio | seguridad, lentes de seguridad
a camioneta sera "
considerada como refugio de comunicacion con centro ] _sobrelentes, chaleco .
NIA NIA Contenedores atterrados i de controlRespetar la reflectivo y/o ropa de trabajo, 2 D
inmediato, de no existir .
contenedores aterrados. alertas de Tormentas zapatos de seg_urlda_td punta de
Eléctricas acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Habilitacion y sefializacion ° _sobrelemes. chaleco .
NA NA NA NA reflectivo y/o ropa  de trabajo, 4 D
de acceso peatonal .
zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Tnspeccion de las
herramientas colocando Ia | uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
cinta del mes.Check list de [lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
N/A NIA NIA NIA pre-uso de herramientas reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 4 D
manuales.No exceder | viento, zapatos de seguridad punta de
cargar més de 25kg por acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Posicion ergonémica o sobrelentes, chaleco
NA NA NA NA correcta Realizar pausas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 E
activas zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
_ Prueca Anigena decovid| Uso e Aol én el para
NA NA Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanciamiento de | Difusion de PLAN DE desinfeccion de mancs. 4 5
rapida COVID-19) 1.5mis, Lavado de CovID-19 !
ménos , Uso de anteojos de
seguridad
NA NA Contenedores atterrados considerada como refugio de controlRespetar la reflectivo y/o ropa  de trabajo, corta 2 D

inmediato, de no existir
contenedores aterrados.

alertas de Tormentas

viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.

Eléctricas

Nivel Accién de Mejora Responsable Fecha
Riesgo Residual (Que) (Quien) (Cuando)
Transito por rutas sefializadas, no correr al . Antes del inicio de
’ Supervisor de Campo -
transitar actividades
12 Monitoreo Constante del Clima Supervisor de Campo Durante las actividades
Almacenar todas la herramientas en maletas Antes del inicio de
Supenvisores de Campo ¢e
o contenedores adecuados. actividades
" " Supervisor de seguridad / | Cada 2 hrs. De iniciar los
Realizar pausas activas . )
Supervisor de Campo trabajos
Aplicar Plan COVID-19 Supewisgres de Todas las semanas
Seguridad
12 Monitoreo Constante del Clima Supervisor de Campo Durante las actividades
Almacenar todas la herramientas en maletas Antes del inicio de
Supenvisores de Campo ¢
o contenedores adecuados. actividades
- " Supervisor de seguridad / | Cada 2 hrs. De iniciar los.
Realizar pausas activas . )
Supervisor de Campo trabajos
Aplicar Plan COVID-19 Supervisores de Todas las semanas
Seguridad
12 Monitoreo Constante del Clima Supervisor de Campo | Durante las actividades
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FECHA DE APROBACION  {29/07/2019

EQUIPO EVALUADOR Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
EMPRESA: C&R INTEGRAL SERVICE SAC NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 1 Eliminacién
INRO DE CONTRATO : 2 Sustitucion
[AREA: T 3 Ingenieria
FECHA DE ELABORACION : 14/0412022 4 Separacion
FECHA DE REVISION: 5 Control Administrativo
PROCESO: ) ) 6 Equipo de Proteccion Personal (EPP)
INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION
Actividad Tarea N?:lu':lal:::’b Puesal:((’sc)l::ot(r:)balo Peligro / Aspecto Ambiental Riesgo / Impacto Ambiental | Descripcion de Consecuencia | S/SO/MA Nivel Nivel Accion de M R bl Fech
Consecuencia Probabilidad  Nivel Eliminacién Sustitucion Ingenieria Control EPP Consecuencia Probabilidad " vel EEIOL LN esponsable echa
Riesgo Puro Riesgo Residual (Que) (Quien) (Cuando)
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
. . Blogueo de energia, candado o sobrelentes, chaleco
L TECNICO/ Lineas eléctricas/Puntos Descargal/Contacto con energia . . . . .
Rutinario SUPERVISOR energizados en Baja Tension. eléctrica en baja tension Quemaduras s 3 B 9 NA NA y tarjeta de b\gqueo de NA Planos Electricos reflectivo y/o ropa de trabajo, 3 c 13 REVISION DE PLANOS Supervisor de Campo INICIO DE LA ACTIVIDAD
energia zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa  de trabajo,
. zapatos de seguridad punta de
Rutinario TECNICO Zanjas! Excavaciones inestables |Peumbe/ Caida de equipo/ Fracturas, Contusiones y Muerte s 3 B 9 NiA NiA Uso de barrera Fia(Barandas NiA Uso de petar de excavacion acero y antideslizantes. 3 c 13
Atrapamiento de madera)
Epp Especifico
Traje tyvek, respirador de doble
via
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Ambientes con altas temperaturas | Exposicion a temperaturas Deshidratacicn, fafga fisica, Realzar pausas activas, | o716 €€ seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO sudoracion, estrés térmico, s 4 c N/A NIA NIA NIA o g reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacion Supervisor Durante las actividades
(calor) ambientales extremas < hidritacion constante f
alteraciones cardiovasculares. viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
. . Excoriaciones, Abrasiones - A o sobrelentes, chaleco " -
Rutinario TECNICO Superfcies de trabajo en mal Caida al mismo nivel (Lesiones Superfcial), Fracturas |~ S 4 ¢ NA NA NA NA Habiltacion y sefilizacion | i /o ropa de trabajo, 4 D Almacenar todas Ia hemamientas en maletas (g . o 4o Campo Antes del inicio de
estado, imegular ) de acceso peatonal ) o contenedores adecuados. actividades
y Contusiones zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
MSpeccion de fas
herramientas colocando la | Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
- . . " cinta del mes.Check list de |lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco . ‘ .
Rutinario TECNICO Manlpulac:ntde herramlentas y Ccn(amo;otn herramlenlas y Corteg, Flraquras, A’ypur((acmn, s 4 c NA NIA NIA N/A pre-uso de herramientas reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 4 D Realizar pausas activas Slg)erws_or de dsegur\dad/ Cada2 h:s;;e inicar os
objetos varios objetos varios ontusiones y Muerte manuales.No exceder | viento, zapatos de seguridad punta de upervisor de Campo rabajos
cargar més de 25kg por acero y antideslzantes.
Uso de Epp basicos : Casco de
Movimientos repetitivos (més de Alteraciones articulares: artrosis Posicion ergonémica segl:n"l::g;elfenn‘lissdcehsaelgggdad
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o més de 2 Lesmr! por traumatismo aceleradea, ‘|end|r.m|s, smo.wus; S0 4 C NIA NIA NA NIA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 E
. acumulativo en articulaciones dolor articular: lumbalgia, i )
horas al dia) cenicalgia, dorsalgia. activas zapatos de seguridad punta de
g, ga. acero y antideslizantes.
Exposicién a agentes biologicos |  Gripe, Parainfluenza, influenza. "
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccion Prueba Antigena de covid! U‘::z:ir:sﬁ;fg:z‘;’;‘s;a
i SUPERVISOR / entre personas, contacto con objetos| directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanciamiento de | Difusién de PLAN DE e Alco N ’ Supervisores de
ARMADO DE CASTILLADE BASE | unere TECNICO contaminados) Trabaarsin usar los | objetos contaminados) Trabajarsin | grave, que puede ocasionar s 4 ¢ NA NA répida COVID-19) 1.5 mts , Lavado de CovID-19 des‘:f;g‘::‘:;o";a;‘:& 4 b Aplicar Plan COVID-19 Seguridad Todas las semanas
elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion enfermedad pulmonar cronica, manos , .
CENTRAL DE;’SCI?&EEY CAMARA DE personal neumonia o muerte seguridad
Lacamionetasera | 1iefonos Satelitales Radio | uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
considerada como refugio de comunicacion con centro| lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 C NIA NIA Contenedores atterrados . g de controlRespetar la reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 2 D 12 Monitoreo Constante del Clima Supervisor de Campo Durante las actividades
inmediato, de no existir
alertas de Tormentas viento, zapatos de seguridad punta de
contenedores aterrados. Eléctricas acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa de trabajo,
. . - zapatos de seguridad punta de
Rutinario TECNICO Zanjss! Excavaciones inestables |Peumbe/ Caida de equipo/ Fracturas, Contusiones y Muerte s 3 B NiA NiA Uso de barrera Fia(Barandas NiA Uso de petar de excavacion acero y antideslizantes. 3 c 13
Atrapamiento de madera)
Epp Especifico
Traje tyvek, respirador de doble
via
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Ambientes con altas temperaturas |Exposicion a temperaturas Deshidratacicn, fatga fisica, Realizar pausas activas, | oS de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO . 'sudoracion, estrés térmico, s 4 C N/A NA NA NA I ' reflectivo y/o ropa  de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacion Supervisor Durante las actividades
(calor) ambientales extremas " hidritacion constante f '
alteraciones cardiovasculares. viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
TECNICO Generacion y disposicion de Alteracion a la calidad del suelo Segregacion de acuerdo al
Rutinario clon y cisp Alteracion a la calidad del suelo N . MA 3 c NA NA NA NIA plan de manejo de NIA 3 D
SUPERVISOR Residuos Peligrosos por incumplimiento de ECAS Resi 3
esidins Solidos.
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
- y Excoriaciones, Abrasiones - PRI o sobrelentes, chaleco . .
Rutinario TECNICO Superfcies de trabajo en mal Caida al mismo nivel (Lesiones Superfcial, Fracturas | S 4 ¢ NA NA NA NA Habiltacion y sefializacion | o 0 v/o ropa.de trabajo, 4 D Almacenar todas Ia heramientas enmaletas | g oo i o go Campo Antes del inicio de
estado, imegular ) de acceso peatonal ) o contenedores adecuados. actividades
y Contusiones zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Inspeccion de las
herramientas colocando la | Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
" " cinta del mes.Check list de [lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco .
Rutinario TECNICO a2 a2 RS (TAHI: | ot on heranientas de gope |Cor oo PUEET: s 4 c N NA NA NA pre-uso de herramientas |  refleciio o topa e trabao, corta 4 0 Realizar pausas activas Supenysorde sequrdad | Cada 21vs. De niiros
v manuales.No exceder | viento, zapatos de seguridad punta de upervisor de Campo rabajos
cargar mas de 25kg por acero y antideslizantes.
Speccion de Tas
herramientas colocando a | uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
. " . . " cinta del mes.Check list de [lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco .
Rutinario TECNICO Ma""‘”'“:?"tde herramientas y C""'“"’b?"t“ heramientas y Cmé‘ F('a“.'”'as' A’;‘“““:C"’"' s 4 c NA NA NA NA pre-uso de herramientas |  reflectivo ylo ropade trabajo, corta 4 b) Realizar pausas activas S“S"EN‘S‘." de dseg””dad /| Cada2 "{S"}'z.e inciarlos
opjetos varios opjetos varios ontusiones y Muerte manuales.No exceder viento, zapatos de seguridad punta de upervisor de Campo rabajos
cargar més de 25kg por acero y antideslizantes.
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SERCESAC

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ASPECTOS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS E IMPACTOS AMBIENTALES

CODIGO: 1.14 Anexo 4
VERSION 01
FECHA DE APROBACION  {29/07/2019

EQUIPO EVALUADOR

FIRMA

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacion

2 Sustitucion

3 Ingenieria

4 Separacion

5 Control Administrativo

6 Equipo de Proteccion Personal (EPP)

EMPRESA: C&R INTEGRAL SERVICE SAC NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
INRO DE CONTRATO :
[AREA: T
FECHA DE ELABORACION : 14/04/2022
FECHA DE REVISION:
PROCESO:
INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION
Actividad Tarea putnalolg (Ruestots ) Celustalo Peligro / Aspecto Ambiental Riesgo / Impacto Ambiental | Descripcion de Consecuencia | S/SO/MA
No Rutinario asociado(s) 5 - Nivel
Consecuencia Probabilidad Ri
iesgo Puro
- - Alteraciones articulares: artrosis
Movimientos repetiivos (ms de Lesién por traumatismo acelerada, tendinitis, sinovitis;
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o més de 2 " P ” M SO 4 4
. acumulativo en articulaciones dolor articular: lumbalgia,
horas al dia) . .
cervicalgia, dorsalgia.
ENCOFRADO DE BASE DE CENTRAL DE Exposicion a agenles biologicos | Gripe, Parainfluenza, nfluenza.
TORRE Y CAMARA DE ANCLAJE Virus SARS- CoV-2 (contacto directo| como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccién
OBRAS PRELIMINARES " SUPERVISOR / enire personas, contacto con objetos| directo enire personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a
Rutinario N ! o s 4 c
TECNICO contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajar sin grave, que puede ocasionar
elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion | enfermedad pulmonar cronica,
personal. neumonia o muerte
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 C
o § Derrumbe/ Caida de equipo/
Rutinario TECNICO Zanjas/ Excavaciones inestables Arapamiento Fracturas, Contusiones y Muerte s 3 B
Amblentes con altas temperaturas |Exposicion a temperaturas Deshidratacion, atiga fisica,
Rutinario TECNICO (calor) ambientales extremas sudoracion, esirés témico, S 4 c
alteraciones cardiovasculares.
- TECNICO Generacion y disposicion de " . Alteracion a la calidad del suelo
3 C 13
Rutinario SUPERVISOR Residuos Pelirosos Aleracion aa calidad delsuelo | " ki de Ecas MA
Superficies de trabajo en mal Excoriaciones, Abrasiones
Rutinario TECNICO pel . " Caida al mismo nivel (Lesiones Superficial), Fracturas S 4 4
estado, irregular "
y Contusiones
Rutinario TECNICO Manlpulacu?n de her!?mlemas y | Contacto con herra.mlenlas y | Cortes, Frazflums, Amputacion, s 4 c
objetos varios objetos varios Contusiones y Muerte
-~ - 5 Alteraciones articulares: artrosis
Movimientos repetiivos (més de Lesién por traumatismo acelerada, tendinitis, sinovitis;
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o mas de 2 " P IS SO 4 C
. acumulativo en articulaciones dolor articular: lumbalgia,
horas al dia) - -
cervicalgia, dorsalgia.
Exposicion a agentes biologicos | Gripe, Parainfluenza, influenza.
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccién
cutinario SUPERVISOR / entre personas, contacto con objetos | directo enire personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a s . c
TECNICO contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajarsin | grave, que puede ocasionar
VACEADO DE BASE CENTRAL DE TORRE elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion | enfermedad pulmonar cronica,
personal. neumonia o muerte
Y CAMARA DE ANCLAJE
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 C
o o Derrumbe/ Caida de equipo/ )
Rutinario TECNICO Zanjas! Excavaciones inestables Atrapamiento Fracturas, Contusiones y Muerte S 3 B
. Deshidratacion, fatiga fisica,
- Ambientes con altas temperaturas | Exposicién a temperaturas . o
Rutinario TECNICO (calor) ambientales extremas sudoracion, estrés térmico, S 4 [4
alteraciones cardiovasculares.
- TECNICO Generacion y disposicion de " Alteracion a la calidad del suelo
. . . . 3 C 13
Rutinario SUPERVISOR Residuos Peligrosos Alteracin a la calidad del suelo por incumplimiento de ECAS VA
Superficies de trabaio en mal Excoriaciones, Abrasiones
Rutinario TECNICO pe trabay Caida al mismo nivel (Lesiones Superficial), Fracturas s 4 c
estado, imegular )
y Contusiones
. Herramientas para golpear (martilo, Cortes, Fracturas, Amputacion,
Rutinario TECNICO combas) Contacto con herramientas de golpe Contusiones y Muerte S 4 4

CSS-S8-002-F-003

n - Nivel Accién de Mejora Responsable Fecha
Eliminacion Sustitucion Ingenieria ntrol EPP n: nci Probabili 0 0 5
E Coniiol Cotzeztenca gbablicad Riesgo Residual (Que) (Quien) (Cuando)
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Posicion ergonomica o sobrelentes, chaleco
NA NIA NA NIA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa  de trabajo, 4 E
activas zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Prueba Antigena de covid U‘s"jzgil"::ﬁgla::ac;':';‘:;a
Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanciamiento de | Difusién de PLAN DE P . g Supervisores de
NA NA rapida COVID-19) 15mts, Lavado de COVID-19 desinfeccién de manos. 4 D Aplicar Plan COVID-19 Seguridad Todas las semanas
Uso de anteojos de
manos , "
seguridad
La camioneta serd Teléfonos Satelitales Radio | uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
considerada como refugio de comunicacién con centro| lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco|
NA NA Contenedores atterrados diato, d isti de controlRespetar la reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 2 D 12 Monitoreo Constante del Clima Supervisor de Campo Durante las actividades
inmedialo, de no exiStir |y 1o Ge Tormentas | viento, zapatos de seguridad punta de
contenedores aterrados. Eléctricas acero y antideslizantes.
US0 0€ Epp Dasicos T Casco ae
seguridad, lentes de seguridad
o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa de trabajo,
zapatos de seguridad punta de
N/A NA Uso de bartera Fija(Barandas NA Uso de petar de excavacion acero y antideslizantes. 3 C 13
de madera)
Epp Especifico
Traje tyvek, respirador de doble
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Realizar pausas acivas, lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco|
NA NIA NIA NIA Bizar pe : reflectivo y/o ropa  de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacion Supervisor Durante las actividades
hidritacion constante :
viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Segregacion de acuerdo al
NA NA NA NA plan de manejo de NA 3 D
Residiins Solidos
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Habilitacion y sefializacion 0 sobrelentes, chaleco Almacenar todas la herramientas en maletas Antes del inicio de
NIA NIA NIA NA de accesyo catonal reflectivo y/o ropa  de trabajo, 4 D o contenedores adecuados. Supenvisores de Campo actividades
P zapatos de seguridad punta de :
acero y antideslizantes.
TRSpeccion ae 1as
herramientas colocando la | Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
cinta del mes.Check list de [lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco ini
NA NA NA NA pre-uso de herramientas |  reflectvo ylo ropa  de trabao, corta 4 D Realizar pausas activas S“Spws‘." dedseg””dad' Cada2 h{s'b[a’.e iniiar los
manuales.No exceder viento, zapatos de seguridad punta de upervisor de Lampo rabajos
cargar més de 25kg por acero y antideslizantes.
namans Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Posicién ergonoémica o sobrelentes, chaleco
NA NA NA NA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 E
activas zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Prueba Antigena de covid| U::Z:il’\:gﬁ;?grl:zfl\‘;;a
Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanciamiento de Difusién de PLAN DE . e " Supervisores de
NIA NIA répida COVID-19) 15 mis , Lavado de COVID-19 desinfeccion dev manos. 4 D Aplicar Plan COVID-19 Seguridad Todas las semanas
Uso de anteojos de
manos , N
seguridad
Lacamionetasera | 1eiefonos Satelitales Radio | uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
considerada como refugio de comunicacién con centro| lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
NA NA Contenedores atterrados diato, d isti de controlRespetar la reflectivo y/o ropa de trabajo, corta 2 D 12 Monitoreo Constante del Clima Supervisor de Campo Durante las actividades
Inmediato, de o existir alertas de Tormentas viento, zapatos de seguridad punta de
contenedores aterrados. Eléctricas acero y antideslizantes.
US0 G€ Epp DAsICOS | Casco ae
seguridad, lentes de seguridad
o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa de trabajo,
N zapatos de seguridad punta de
NA NA Uso de barrera Fja(Barandas NA Uso de petar de excavacion | acero y antideslizantes. 3 c 13
de madera)
Epp Especifico
Traje tyvek, respirador de doble
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Realizar pausas activas, | EMeS de seguridad o sobrelentes, chaleco
NA NA NA NA hidri P . reflectivo y/o ropa de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacion Supervisor Durante las actividades
idritacion constante .
viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Segregacion de acuerdo al
NIA NIA NIA NIA plan de manejo de NIA 3 D
Residiins Solidos
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
" PRI o sobrelentes, chaleco -,
NA NA NA NA Habilitacion y sefializacion reflectivo yfo ropa._de trabajo, 4 D Almacenar todas la herramientas en maletas Supenisores de Campo Antes f’?' inicio de
de acceso peatonal ) o contenedores adecuados. actividades
zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Inspeccion de las
herramientas colocando la | Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
cinta del mes.Check list de [lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco ini
NiA NA NA NA pre-uso de herramientas |  reflectivo yio ropa. de trabajo, corta 4 b) Realizar pausas activas Supervisor de seguridad | | Cada 2 hrs. De inciar los

manuales.No exceder
cargar mas de 25kg por

viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.

Supervisor de Campo

trabajos
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CODIGO: 1.14 Anexo 4
VERSION 01
FECHA DE APROBACION  {29/07/2019

EMPRESA: C&R INTEGRAL SERVICE SAC
INRO DE CONTRATO :

AREA: T

FECHA DE ELABORACION : 14/04/2022

FECHA DE REVISION:

PROCESO:

INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION

EQUIPO EVALUADOR

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 Eliminacion

2 Sustitucion

3 Ingenieria

4 Separacion

5 Control Administrativo

6 Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Actividad Tarea putnalolg (Ruestots ) Celustalo Peligro / Aspecto Ambiental Riesgo / Impacto Ambiental | Descripcion de Consecuencia | S/SO/MA
No Rutinario asociado(s) 5 - Nivel
Consecuencia Probabilidad 7
Riesgo Puro
Rutinario TECNICO Mampulacpn de her_rawentas y | Contacto ?on herrz?mlenlas y | Cortes, Frac_turas. Amputacion, s 4 c
objetos varios objetos varios Contusiones y Muerte
.. - . Alteraciones articulares: artrosis
Movimientos repelitivos (més de Lesion por traumatismo acelerada, tendinitis, sinovitis;
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o més de 2 P " " IS SO 4 c
. acumulativo en articulaciones dolor articular: lumbalgia,
horas al dia) . .
cervicalgia, dorsalgia.
Exposicion a agentes biologicos | Gripe, Parainfluenza, influenza.
DESENCOFRADO DE BASE CENTRAL DE Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccién
TORRE Y CAMARA DE ANCLAJE i SUPERVISOR / entre personas, contacto con objetos | directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a
Rutinario N . .~ S 4 C
TECNICO contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajarsin | grave, que puede ocasionar
elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion |  enfermedad pulmonar cronica,
personal. neumonia o muerte
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 C
o § Derrumbe/ Caida de equipo/
Rutinario TECNICO Zanjas/ Excavaciones inestables Atrapamiento Fracturas, Contusiones y Muerte s 3 B
Ambientes con altas temperaturas |Exposicion a temperaturas Deshidratacion, fatiga fisica,
Rutinario TECNICO sudoracion, estrés térmico, S 4 c
(calor) ambientales extremas <
alteraciones cardiovasculares.
- TECNICO Generacion y disposicion de ; Alteracion a la calidad del suelo
. " . i 3 C 13
Rutinario SUPERVISOR Residuos Peligrosos Alteracion a la calidad del suelo | © - c i olimiento de ECAS VA
Superficies de trabaio en mal Excoriaciones, Abrasiones
Rutinario TECNICO pe rabal Caida al mismo nivel (Lesiones Superficial), Fracturas s 4 c
estado, imegular )
y Contusiones
Rutinario TECNICO Manlpulaclqn de her_ramlentas y Contacto pon herra_mlen(as y Cortes, Frac_mras, Amputacion, s 4 c
objetos varios objetos varios Contusiones y Muerte
.. - . Alteraciones articulares: artrosis
Movimientos repelivos (més de Lesién por traumatismo acelerada, tendinitis, sinovitis;
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o més de 2 P " e SO 4 c
: acumulativo en articulaciones dolor articular: lumbalgia,
horas al dia) . .
cervicalgia, dorsalgia.
Exposicién a agentes biologicos |  Gripe, Parainfluenza, influenza.
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccion
Rutinario SUPERVISOR / entre personas, contacto con objetos| directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a s B c
TECNICO contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajar sin | grave, que puede ocasionar
elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion enfermedad pulmonar cronica,
RELLENO Y COMPACTACION DE SUELO personal. neumonia o muerte
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 C
o § Derrumbe/ Caida de equipo/
Rutinario TECNICO Zanjas/ Excavaciones inestables Arapamiento Fracturas, Contusiones y Muerte s 3 B
Rutinar S Ambientes con altas temperaturas | Exposicion a temperaturas 5:53:233021:5‘&?;:2? s . c
utinario (calor) ambientales extremas , eslree g
alteraciones cardiovasculares.
- TECNICO Generacion y disposicion de " Alteracion a la calidad del suelo
- " la cali | suel . o 3 C 13
Rutinario SUPERVISOR Residuos Peligrosos Aleracién a a cafidad del suelo por incumplimiento de ECAS VA
Superficies de trabajo en mal Excoriaciones, Abrasiones
Rutinario TECNICO ravaf Caida al mismo nivel (Lesiones Superficial), Fracturas S 4 4
estado, iregular y
y Contusiones

CSS-S8-002-F-003

n - Nivel Accién de Mejora Responsable Fecha
Eliminacion Sustitucion Ingenieria ntrol EPP n: nci Probabili 0 0 5
9 o eIz CHAIES Riesgo Residual (Que) (Quien) (Cuando)
Inspeccion de las
herramientas colocando la | Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
cinta del mes.Check list de [lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco i
NA NA NA NA pre-uso de herramientas |  reflectivo o ropa. de trabajo, corta 4 b Realizar pausas activas Suspws‘." dedseg””dad' Cada2 htrs,b[a).e inciarlos
manuales.No exceder | viento, zapatos de seguridad punta de upervisor de Campo rabajos
cargar mas de 25kg por acero y antideslizantes.
e Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Posicién ergonomica o sobrelentes, chaleco
N/A N/A NA NIA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 E
activas zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Prueba Antigena de covid| Utsjj’;gilr\:grs\;?g:%(ell\‘s;a
Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanciamiento de Difusién de PLAN DE . " " Supervisores de
NIA NIA répida COVID-19) 15 mts , Lavado de COVID-19 desinfeccion dev manos. 4 D Aplicar Plan COVID-19 Seguridad Todas las semanas
Uso de anteojos de
manos , .
seguridad
Lacamionetasera | 1 ciéfonos Sateltales Radio |uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
considerada como refugio de comunicacion con centro| lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco|
NIA NIA Contenedores atterrados inmediato, d st de controlRespetar la reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 2 D 12 Monitoreo Constante del Clima Supervisor de Campo Durante las actividades
inmediato, de no existir alertas de Tormentas viento, zapatos de seguridad punta de
contenedores aterrados. Eléctricas acero y antideslizantes.
US0 G€ Epp DASICOS | Casco ae
seguridad, lentes de seguridad
o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa  de trabajo,
zapatos de seguridad punta de
NIA NA Uso de barera Fa(Barandas NiA Uso de petarde excavacion | acero y antideslizantes. 3 c 1
de madera)
Epp Especifico
Traje tyvek, respirador de doble
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Realizar pausas activas, lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco|
NIA NIA NIA N/A alizar pz g reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacion Supervisor Durante las actividades
hidritacion constante .
viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Segregacion de acuerdo al
NA NA NA NA plan de manejo de NA 3 D
Residiios Solidos
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
- . o sobrelentes, chaleco
NA NA NA NA Habilitacion y sefializacion reflectivo yfo ropa.de trabajo, 4 D Almacenar todas la herramientas en maletas Supenvisores de Campo Antes Eie_el inicio de
de acceso peatonal ) o contenedores adecuados. actividades
zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Inspeccion de las
herramientas colocando la | uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
cinta del mes.Check list de [lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco ini
NA NA NA NA pre-uso de herramientas reflectivo y/o ropa de trabajo, corta 4 D Realizar pausas activas SLg)erwsn_)r dedsegur\dad/ Cada2 h‘rs,blz_e inicar os
manuales.No exceder | Viento, zapatos de seguridad punta de upervisor de Gampo rabajos
cargar més de 25kg por acero y antdeslizantes.
N Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Posicién ergonomica o sobrelentes, chaleco
NIA NIA NA NIA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 E
activas zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
. . Uso de Mascarilla KN95
Tamizaje Médico (prueba P;I;ebt)ai:n::gsr‘r?:ri: Z:d- Difusion de PLAN DE Uso de Alcohol en Gel para Supenvisores de
N/A NA répida COVID-19) 1’5 mis , Lavado de COVID-19 desinfeccion de manos. 4 D Aplicar Plan COVID-19 Sequridad Todas las semanas
P - ménos Uso de anteojos de 9
' seguridad
Lacamionetasera | 1eiefonos Satelitales Radio | uso e Epp basicos : Casco de seguridad,
considerada como refugio de comunicacién con centro|lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
NA NA Contenedores atterrados diato, d isti de controlRespetar la reflectivo y/o ropa  de trabajo, corta 2 D 12 Monitoreo Constante del Clima Supervisor de Campo Durante las actividades
inmediato, de no existir alertas de Tormentas viento, zapatos de seguridad punta de
contenedores aterrados. Eléctricas acero y antideslizantes.
USO 0e Epp Dasicos T Lasco ae
seguridad, lentes de seguridad
o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa  de trabajo,
zapatos de seguridad punta de
NA NA Usode b:"e’a Fia(Barandas NA Uso de petar de excavacion acero y antideslizantes. 3 c 13
le madera)
Epp Especifico
Traje tyvek, respirador de doble
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Realizar pausas activas, lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco|
NA NA NA NA alear P g reflectivo ylo ropa de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacion Supervisor Durante las actividades
hidritacin constante h
viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
Segregacion de acuerdo al
NA NA NA NA plan de manejo de NA 3 D
Residuios Solidos
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
- o o sobrelentes, chaleco .
NA NA NA NA Habilitacion y sefializacion reflectivo y/o ropa.de trabajo, 4 D Almacenar todas la herramientas en maletas Supenvisores de Campo Antes del inicio de

de acceso peatonal

zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.

o contenedores adecuados.

actividades
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CODIGO: 1.14 Anexo 4
VERSION 01
FECHA DE APROBACION  {29/07/2019

EQUIPO EVALUADOR Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
EMPRESA: C&R INTEGRAL SERVICE SAC NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 1 Eliminacion
INRO DE CONTRATO : 2 Sustitucion
[AREA: T 3 Ingenieria
FECHA DE ELABORACION : 14/04/2022 4 Separacion
FECHA DE REVISION: 5 Control Administrativo
PROCESO: ) ) 6 Equipo de Proteccion Personal (EPP)
INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION
Actividad Tarea N‘:‘:’u’:lal:la‘:’b Puesal:((’sc)l::ot(r:)balo Peligro / Aspecto Ambiental Riesgo / Impacto Ambiental | Descripcion de Consecuencia | S/SO/MA Nivel Nivel Accion de M R bl Fech
Consecuencia Probabilidad y L Eliminacion Sustitucion Ingenieria Control EPP Consecuencia Probabilidad " vel . ¢ blogew npopsa e echa
Riesgo Puro Riesgo Residual (Que) (Quien) (Cuando)
Inspeccion de las
herramientas colocando la | Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
. . . . - cinta del mes.Check list de [lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco .
Rutinario TECNICO Ma"“’”'“ﬁ"‘de herramientas y °°"‘a°‘°b?°‘“ heramientas y C°"ecs‘ F"“.‘“'as' A’;‘“"”r'l“'b“' s 4 ¢ NA NA NA NA pre-uso de hemramientas |  refiecivo yio ropade trabajo, corta 4 B Realizar pausas activas S”S”N‘s‘." de dseg“”dad /| Cada2 "t“'b[a’? iniiar s
objetos varios objetos varios ontusiones y Muerte manuales.No exceder | Viento, zapalos d sequridad punta de upervisor de Campo rabajos
cargar mas de 25kg por acero y antideslizantes.
e Uso de Epp basicos : Casco de
L . N Alteraciones articulares: artrosis . . seguridad, lentes de seguridad
Movimientos repetitivos (mas de Lesién por raumatismo acelerada, tendinits, sinovitis: Posicion ergonomica o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o mas de 2 " P N " I S0 4 4 NIA NIA NA NIA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 E
. acumulativo en articulaciones dolor articular: lumbalgia, )
horas al dia) cenvicalgia, dorsalga. activas zapatos de seguridad punta de
INTALACION DEL PRIMER CUERPO DE ! . acero y antideslizantes.
ESTRUCTURA DE TORRE Exposicion a agentes biologicos | Gripe, Parainfluenza, influenza. Uso de Mascarila KN9S
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccion Prueba Antigena de covid| Usos’;e ilc gf‘gl"e""’Gel '
Ruti SUPERVISOR / entre personas, contacto con objetos | directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a s 4 c NA NA Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanciamiento de Difusién de PLAN DE desinfeccion de mano’;a 4 D Aplicar Plan COVID-19 Supervisores de Todas las semanas
utnario TECNICO contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajar sin | grave, que puede ocasionar rapida COVID-19) 1.5mts, Lavado de CoVID-19 %0 o anteqion do. P! Seguridad
elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion |  enfermedad pulmonar cronica, manos , sequri dajd
personal. neumonia o muerte
Lacamionetasera | 1eiefonos Satelitales Radio | uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
considerada como refugio | COM{nicacion con centrolfentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 c NA NA Contenedores atterrados | " ug de controlRespetar la reflectivo y/o ropa de trabajo, corta 2 D 12 Monitoreo Constante del Clima Supervisor de Campo Durante las actividades
inmediato, de no existir N
alertas de Tormentas viento, zapatos de seguridad punta de
contenedores aterrados. Eléctricas acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Ambientes con altas temperaturas | Exposicion a temperaturas Deshidratacion, atiga fisica, Realizar pausas acivas, | oes d¢ seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO sudoracion, estrés térmico, S 4 C NIA NIA NIA NIA N, : reflectivo y/o ropa  de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacion Supervisor Durante las actividades
(calor) ambientales extremas y hidritacion constante !
alteraciones cardiovasculares. viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
TECNICO Generacion y disposicion de Alteracion a la calidad del suelo Segregacidn de acuerdo al
Rutinario : - Alteracion a la calidad del suelo . o MA 3 c 13 NA NA NA NA plan de manejo de NA 3 D
SUPERVISOR Residuos Peligrosos por incumplimiento de ECAS Resi !
esidins Solidos
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Superficies de trabajo en mal Excoriaciones, Abrasiones Habilitacion y sefializacion 0 sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO pel estado, i ullar Caida al mismo nivel (Lesiones Superficial), Fracturas S 4 c NIA NA NA NA de accesyo catonal reflectivo y/o ropa  de trabajo, 4 D
: ITeg y Contusiones P zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
TRSpeccion ae 1as
herramientas colocando la | Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
. . . . N cinta del mes.Check list de |lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco|
Rutinario TECNICO Ma""’”'“;f"tde herramientas y °°"'a°'°b?°t" heramientas y C°"ecs' Ff’?'”’as' A’;‘"“”r'l“"’"' s 4 ¢ NA NA NA NA pre-uso de hemramientas |  refiecivo yio ropade trabajo, corta 4 b
objetos varios objetos varios ontusiones y Muerte manuales.No exceder | vienlo, zapalos de seguricad punia de
cargar mas de 25kg por acero y antideslizantes.
namans Uso de Epp basicos © Casco de
-~ - 5 Alteraciones articulares: artrosis . 5 seguridad, lentes de seguridad
Movimientos repetitivos (més de Lesion por traumatismo acelerada, tendinits, sinovitis: Posicién ergonoémica o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o més de 2 acumulativpo en ariculaciones dolor ar’(icular' Iurr'|bal ia ) SO 4 c NA NA NA NA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 E
horas al dia) cenicalgia ;mrsal ig ' activas zapatos de seguridad punta de
Igia, Igia. acero y antideslizantes.
Exposicion a agentes biologicos | Gripe, Parainfluenza, influenza. i
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccion Prueba Antigena de covid| U‘::zgi:‘:gﬁ;f;‘:z‘:?gi .
Rutinari SUPERVISOR / entre personas, contacto con objetos | directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a s 4 c NA NA Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanciamiento de Difusién de PLAN DE desinfeccion de man:sa 4 D Aplicar Plan COVID-19 Supervisores de Todas las semanas
utnario TECNICO contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajar sin | grave, que puede ocasionar rapida COVID-19) 1.5 mts, Lavado de CovID-19 %0 o anteqion do. P! Seguridad
elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion | enfermedad pulmonar cronica, manos , sequri daJd
personal. neumonia o muerte
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa  de trabajo, corta
Petar de trabaio en altura, | Viento:22patos de sequridad punta de
i Manipulacién de objetos y : § Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones S acero y antideslizantes.
INSTALACION DE EQUIPOS DE IZAJE  |Rutinario TECNICO nemamlentas en alua Caida de Objetos Superfcial) Fracturas y Contusiones s 2 c NA NA NIA NA curso de VAC trabajos en 2 D 12
alturas Epp Especifico
Ames de seguridad, linea de vida, linea de|
posicionamiento
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa de trabajo, corta
viento, zapatos de seguridad punta de
Escalamient 16/ tor Petar de trabajo en altura, acero y antideslizantes.
Rutinario TECNICO e iy "% |caidas a distnto ivel Fracturas, Contusiones y Muerte s 2 c NiA NIA NiA NIA curso de VAC trabajos en 2 D 12
alturas Epp Especifico
Ames de seguridad, linea de vida, linea de|
posicionamiento, uso de mosqueton o
drisa
Lacamionetasera | 1iefonos Satelitales Radio | uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
considerada como refugio de comunicacion con centro|lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Tormenta Eléclrica Exposicion a descarga eléctrica | Quemaduras, Muerte s 2 c NIA NIA Contenedores atterrados diato, y ? de controlRespetar la reflectivo ylo ropa de trabajo, corta 2 D 12
inmediato, de no existir alertas de Tormentas viento, zapatos de seguridad punta de
contenedores aterrados. Eléctricas acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Ambientes con altas temperaturas |Exposicion a temperaturas Deshidratacion, fatga fisica, Realizar pausas activas, | o1 d seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO P " > sudoracion, estrés térmico, s 4 c NA NA NA NA avar " | reflectivo ylo ropa de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacién Supervisor Durante las actividades
(calor) ambientales extremas > hidritacion constante !
alteraciones cardiovasculares. viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
TECNICO Generacion y disposicion de Alteracion a la calidad del suelo Segregacion de acuerdo al
Rutinario clon y cisp Alteracion a la calidad del suelo N . MA 3 c 13 NA NA NIA NIA plan de manejo de NIA 3 D
SUPERVISOR Residuos Peligrosos por incumplimiento de ECAS Resi )
esidins Solidos.
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Superficies de trabajo en mal Excoriaciones, Abrasiones Habilitacion y sefializacion 0 sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO per lraba Caida al mismo nivel (Lesiones Superficial), Fracturas s 4 c NiA NiA NiA NiA y reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 D
estado, imegular ) de acceso peatonal )
y Contusiones. zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
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i CODIGO: 1.14 Anexo 4
/ INTEGRAL * A A
C&R SRICESAC IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ASPECTOS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS E IMPACTOS AMBIENTALES VERSION 01
FECHA DE APROBACION  {29/07/2019
EQUIPO EVALUADOR Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
EMPRESA: C&R INTEGRAL SERVICE SAC NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 1 Eliminacion
INRO DE CONTRATO : 2 Sustitucion
[AREA: T 3 Ingenieria
FECHA DE ELABORACION : 14/04/2022 4 Separacion
FECHA DE REVISION: 5 Control Administrativo
PROCESO: ) ) 6 Equipo de Proteccion Personal (EPP)
INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION
Actividad Tarea N‘:‘:’u’:lal:la‘:llo Puesal:((:)l::ot(r:)balo Peligro / Aspecto Ambiental Riesgo / Impacto Ambiental | Descripcion de Consecuencia | S/SO/MA Nivel Nivel Accion de M R bl Fech
Consecuencia Probabilidad y L Eliminacion Sustitucion Ingenieria Control EPP Consecuencia Probabilidad " vel . ¢ blogew umpsa e echa
Riesgo Puro Riesgo Residual (Que) (Quien) (Cuando)
Inspeccion de las
herramientas colocando la | Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
. . . . cinta del mes.Check list de [lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Ma"“’”'“::?"tde herramientas y C°"‘a°'°b?°t“ heramientas y C°"eg‘ F"“.‘“'as' A’;‘“"”r'l“‘(’“' s 4 ¢ NA NA NA NA pre-uso de hemramientas |  refiecivo yio ropade trabajo, corta 4 B
objetos varios objetos varios ontusiones y Muerte manuales.No exceder | Viento, zapalos d sequridad punta de
cargar mas de 25kg por acero y antideslizantes.
e Uso de Epp basicos : Casco de
Alteraciones articulares: artrosis seguridad, lentes de seguridad
Movimientos repetitivos (mas de Lesién por raumatismo acelerada, tendinitis, sinovitis' Posicion ergonomica o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o mas de 2 " P N " I S0 4 4 NIA NIA NA NIA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 E
. acumulativo en articulaciones dolor articular: lumbalgia, )
horas al dia) cenvicalgia, dorsalgia activas zapatos de seguridad punta de
g, gia. acero y antideslizantes.
Exposicion a agentes biologicos | Gripe, Parainfluenza, influenza. i
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccion Prueba Antigena de covid| uﬁiﬂfiﬁffﬁif‘é'ﬂlﬁ?gi .
Rutinario SUPERVISOR / entre personas, contacto con objetos | directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a s 4 c NA NA Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanciamiento de Difusién de PLAN DE desinfeccion de mano’;a 4 D Aplicar Plan COVID-19 Supervisores de Todas las semanas
TECNICO contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajarsin | grave, que puede ocasionar rapida COVID-19) 1.5 mts , Lavado de CovID-19 %0 o anteqion do. Pl Seguridad
elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion | enfermedad pulmonar cronica, manos , sequri dajd
personal. neumonia o muerte
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco|
reflectivo ylo ropade trabajo, corta
Manipulacion de objetos y Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Pelardo trabsjoen alura, | 1" Zi'ifff :&;Ziﬂ::g: i ce
Rutinario TECNICO herramientas en altura Caida de Objetos Superfcal), Fracturas y Conusiones s 2 c NIA NIA NA NA curso de VAC trabajos en 2 D 12
alturas Epp Especifico
Ames de seguridad, linea de vida, linea de|
INSTALACION DE ESTRUCTURA DE posicionamiento
TORRE Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco|
Caida de carga suspendida reflectivo ylo ropade trabajo, corta
Aplastamiento viento, zapatos de seguridad punta de
. Carga suspendida (Maniobras de | Volcaduras en maniobra Uso de conos y barra Sealizacion del area de acero y antideslizantes.
Rutinario TECNICO Izaje) Contacto con lineas eléctricas Fracturas, Contusiones y Muerte S 2 C NIA NIA retracti N/A rabajo
energizadas Epp Especifico
Colisién con equipos méviles o fijos
Ames de seguridad, linea de vida, linea de|
posicionamiento
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco|
reflectivo ylo ropade trabajo, corta
viento, zapatos de seguridad punta de
Escal . stes! Petar de trabajo en altura, acero y antideslizantes.
Rutinario TECNICO scal a""e'”“:;hz;’s s OMES | Caidas a distinto nivel Fracturas, Contusiones y Muerte s 2 c NA NA NA NA curso de life critical de 2 D 12
trabajo en altura Epp Especifico
Ames de seguridad, linea de vida, linea de
posicionamiento, uso de mosqueton o
drisa
Lacamionetasera | 1eiefonos Satelitales Radio | uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
considerada como refugio de comunicacién con centro| lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 4 NA NA Contenedores atterrados diato, d isti de controlRespetar la reflectivo y/o ropa de trabajo, corta 2 D 12
Inmediato, de o existir alertas de Tormentas viento, zapatos de seguridad punta de
contenedores aterrados. Eléctricas acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Ambientes con altas temperaturas |Exposicion a temperaturas Deshidratacién, fafga fisica, Realizar pausas actvas, ~ |/€"1eS de sequridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO (calor) ambientales extremas sudoracion, estrés térmico, S 4 C NIA NIA NIA NIA hidritacion constante : reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacion Supervisor Durante las actividades
- viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
e . e x N Segregacion de acuerdo al
Rutinario TECNICO Generaqon  disposicion de Alteracion a la calidad del suelo Aleracién a I,a galldad del suelo MA 3 c 13 NA NA NA NA plan de manejo de NA 3 D
SUPERVISOR Residuos Peligrosos por incumplimiento de ECAS Residuos Solidos
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Superficies de trabajo en mal Excoriaciones, Abrasiones Habilitacion y sefializacion 0 sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO estado, irreqular Caida al mismo nivel (Lesiones Superficial), Fracturas S 4 c NA NA NA NA de acoeso peatonal reflectivo y/o ropa  de trabajo, 4 D
: ITeg y Contusiones P zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
TRSpeccion ae 1as
herramientas colocando la | Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
. " . . . cinta del mes.Check list de [lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Ma""‘”'“;:?"tde herramientas y C""'“"’b?"t" heramientas y C°"ecs' F"*“f'”'as' A’;‘"““r'l““’"' s 4 c NA NA NA NA pre-uso de herramientas |  reflectivo ylo ropade trabajo, corta 4 D
opjetos varios opjetos varios ontusiones y Muerte manuales.No exceder viento, zapatos de seguridad punta de
cargar més de 25kg por acero y antideslizantes.
namans Uso de Epp basicos : Casco de
Alteraciones articulares: artrosis seguridad, lentes de seguridad
Movimientos repetitivos (mas de Lesion por traumatismo acelerada, tendinitis sino vitis: Posicion ergonomica o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o més de 2 P PN SO 4 c NA NA NA NA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa  de trabajo, 4 E
acumulativo en articulaciones dolor articular: lumbalgia, cti )
horas al dia) cenvicalgia, dorsalgia activas zapatos de seguridad punta de
9, 9. acero y antideslizantes.
Exposicion a agentes biologicos | Gripe, Parainfluenza, influenza .
. " " Uso de Mascarilla KN95
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccién Prueba Antigena de covid-|
MONTAJE DE ESTRUCTURA DE vinaro SUPERVISOR entre personas, contacto con objetos | directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a s . R A A Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanciamiento de | Difusion de PLAN DE Uz‘;"iﬁ";':gg‘g'je"f;g’:’a . b Apicar Plan COVID-19 Supenvisores de Todas las semanas
TORRE Y EQUIPOS TECNICO contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajar sin | grave, que puede ocasionar rapida COVID-19) 15 mts , Lavado de CoVID-19 20 o antecion do. P! Seguridad
elementos de proteccion personal. |~ usar los elementos de proteccion | enfermedad pulmonar cronica, manos , seguri daJd
personal. neumonia o muerte
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa de trabajo, corta
Manipulacion de obistos y Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Petr de tabgjoenalur, | V1 Zaac‘;?;nys :;\::gs?g::;; e ce
Rutinario TECNICO herramientas en altura Caida de Objetos Superiicia), Fracturas y Contusiones S 2 C NIA NIA N/A N/A curso de VAC trabajos en 2 D 12
alturas Epp Especifico
Ames de seguridad, linea de vida, linea de|
posicionamiento
INQTAI ACIAN NE VIENTNR
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EQUIPO EVALUADOR Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
EMPRESA: C&R INTEGRAL SERVICE SAC NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 1 Eliminacion
INRO DE CONTRATO : 2 Sustitucion
[AREA: T 3 Ingenieria
FECHA DE ELABORACION : 14/04/2022 4 Separacion
FECHA DE REVISION: 5 Control Administrativo
PROCESO: ) ) 6 Equipo de Proteccion Personal (EPP)
INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION
Actividad Tarea N‘:‘:’u’:lal:la‘:llo Pues;:((,sc)l::ot(r:)balo Peligro / Aspecto Ambiental Riesgo / Impacto Ambiental | Descripcion de Consecuencia | S/SO/MA Nivel Nivel Accion de M R bl Fech
Consecuencia Probabilidad " L Eliminacion Sustitucion Ingenieria Control EPP Consecuencia Probabilidad " vel . ce blogew ospo!\sa e echa
Riesgo Puro Riesgo Residual (Que) (Quien) (Cuando)
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Caida de carga suspendida reflectivo y/o ropa  de trabajo, corta
Aplastamiento viento, zapatos de seguridad punta de
. Carga suspendida (Maniobras de | Volcaduras en maniobra Uso de conos y barra Sefalizacion del area de acero y antideslizantes.
Rutinario TECNICO Izaje) Contacto con lineas eléctricas Fracturas, Contusiones y Muerte s 2 C NA NA retracti N/A trabajo
energizadas Epp Especifico
Colision con equipos moviles o fiios
Ames de seguridad, linea de vida, linea de
posicionamiento
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
reflectivo ylo ropade trabajo, corta
viento, zapatos de seguridad punta de
Escal . stes/ Petar de trabajo en altura, acero y antideslizantes.
Rutinario TECNICO el a""eg;;‘z:s SH1OMES 1 Caidas a distinto nivel Fracturas, Contusiones y Muerte s 2 c NA NA NA NA curso de VAC trabajos en 2 D 12
alturas Epp Especifico
Ames de seguridad, linea de vida, linea de|
posicionamiento, uso de mosqueton o
drisa
Lacamionetasera | 1eiefonos Satelitales Radio | uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
considerada como refugio | COM{nicacion con centrolfentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 c NIA NIA Contenedores atterrados inmediato, d . ? de controlRespetar la reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 2 D 12
inmediato, de no existir alertas de Tormentas viento, zapatos de seguridad punta de
contenedores aterrados. Eléctricas acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Ambientes con altas temperaturas | Exposicion a temperaturas Deshidratacion, atiga fisica, Realizar pausas acivas, | oes d¢ seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO sudoracion, estrés térmico, S 4 C NIA NIA NIA NIA N, : reflectivo y/o ropa  de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacion Supervisor Durante las actividades
(calor) trema: ) hidritacién constante .
alteraciones cardiovasculares. viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
TECNICO Generacion y disposicion de Alteracion a la calidad del suelo Segregacidn de acuerdo al
Rutinario : " Alteracion a la calidad del suelo . o MA 3 c 13 NA NA NA NA plan de manejo de NA 3 D
SUPERVISOR Residuos Peligrosos por incumplimiento de ECAS Resi !
esidins Solidns
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Superficies de trabajo en mal Excoriaciones, Abrasiones Habilitacion y sefializacion 0 sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO pel estado, i ullar Caida al mismo nivel (Lesiones Superficial), Fracturas S 4 c NIA NIA N/A N/A de accesyo catonal reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 D
: ITeg y Contusiones " zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
TRSpeccion ae 1as
herramientas colocando la | Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
. " . . . cinta del mes.Check list de [lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Manlpulac:?ntde her!'amlenms ¥ Ccnlaclo;otn herre?mlenlas ¥ Corleé, F|razf|uras, A";‘" purliac\on, S 4 C NIA NIA NA NA pre-uso de herramientas reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 4 D
opjetos varios opjetos varios ontusiones y Muerte manuales.No exceder viento, zapatos de seguridad punta de
cargar més de 25kg por acero y antideslizantes.
namans Uso de Epp basicos : Casco de
- " N Alteraciones articulares: artrosis . . seguridad, lentes de seguridad
Movimientos repetitivos (més de Lesion por traumatismo acelerada, tendinits, sinovitis: Posicién ergonoémica o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o més de 2 acumulativpo en ariculaciones dolor ar‘(icular' Iurr'|bal ia ) SO 4 c NA NA NA NA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 E
horas al dia) cenicalgia ;mrsal ig ' activas zapatos de seguridad punta de
Igia, Igia. acero y antideslizantes.
Exposicion a agentes bioldgicos |  Gripe, Parainfluenza, influenza
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccion Prueba Antigena de covid| Ug:zgi:‘:g:;f;‘:z‘:’f%l .
Rutinari SUPERVISOR / entre personas, contacto con objetos | directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a s 4 c NA NA Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanciamiento de Difusién de PLAN DE desinfeccion de manc?sa 4 D Aplicar Plan COVID-19 Supervisores de Todas las semanas
utnario TECNICO contaminados) Trabajar sin usar los | objetos contaminados) Trabajar sin | grave, que puede ocasionar rapida COVID-19) 1.5 mts, Lavado de CovID-19 20 o anteqion do. P! Seguridad
elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion | enfermedad pulmonar cronica, manos , sequri daJd
personal. neumonia o muerte
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa de trabajo, corta
Manipulacion de objstos y Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Petr d tabajoenalur, | V1 Za?:;oys :ﬁ‘iiiﬁif:«‘lf e ce
Rutinario TECNICO herramientas en altura Caida de Objetos Superficial), Fracturas y Contusiones s 2 4 NA NA N/A N/A curso de VAC trabajos en 2 D 12
alturas Epp Especifico
Ames de seguridad, linea de vida, linea de|
INSTALACION DE EQUIPOS DE posicionamiento
TELECOMUNICACION Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa de trabajo, corta
viento, zapatos de seguridad punta de
Escalamient tes! torr Petar de trabajo en altura, acero y antideslizantes.
Rutinario TECNICO iy % |caidas a distnto ivel Fracturas, Contusiones y Muerte s 2 c NiA NIA NiA NiA curso de VAC trabajos en 2 D 12
alturas Epp Especifico
Ames de seguridad, linea de vida, linea de|
posicionamiento, uso de mosqueton o
drisa
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco|
Caida de carga suspendida reflectivo ylo ropa de trabajo, corta
Aplastamiento viento, zapatos de seguridad punta de
Carga suspendida (Maniobras de | Volcaduras en maniobra Uso de conos y barra Sefializacion del area de acero y antideslizantes.
Rutinario TECNICO it Contacto con lineas elécticas Fracturas, Contusiones y Muerte s 2 c NA NA etract NA \rabsjo
energizadas Epp Especifico
Colisién con equipos méviles o fijos
Ames de seguridad, linea de vida, linea de
posicionamiento
Lacamionetasera | 1eiéfonos Satelitales Radio | yso de Epp basicos : Casco de seguridad,
considerada como refugio | € COMHnicacion con centrolfentes de sequridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicién a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 4 NIA N/A Contenedores atterrados diato, d . g de controlRespetar la reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 2 D 12
inmediato, de no existir alertas de Tormentas |  viento, zapatos de seguridad punta de
contenedores aterrados. Eléctricas acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Ambientes con altas temperaturas | Exposicion a temperaturas Deshidratacion, atiga fisica, Realizar pausas aciivas, | oeS 8¢ seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO sudoracion, estrés térmico, s 4 c NIA NIA NIA NIA I g reflectivo ylo ropa de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacion Supervisor Durante las actividades
(calor) ambientales extremas < hidritacion constante .
alteraciones cardiovasculares. viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
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EQUIPO EVALUADOR Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
EMPRESA: C&R INTEGRAL SERVICE SAC NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 1 Eliminacion
INRO DE CONTRATO : 2 Sustitucion
[AREA: T 3 Ingenieria
FECHA DE ELABORACION : 14/04/2022 4 Separacion
FECHA DE REVISION: 5 Control Administrativo
PROCESO: ) ) 6 Equipo de Proteccion Personal (EPP)
INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION
Actividad Tarea N‘:‘:’u’:lal:la‘:llo Pues;:((,sc)l::ot(r:)balo Peligro / Aspecto Ambiental Riesgo / Impacto Ambiental | Descripcion de Consecuencia | S/SO/MA Nivel Nivel Accion de M R bl Fech
Consecuencia Probabilidad y L Eliminacion Sustitucion Ingenieria Control EPP Consecuencia Probabilidad " vel . ¢ blogew ospo!\sa e echa
Riesgo Puro Riesgo Residual (Que) (Quien) (Cuando)
TECNICO Generacion y disposicion de Alteracion a la calidad del suelo Segregacion de acuerdo
Rutinario cion y dispt Alteracion a la calidad del suelo P MA 3 c 13 NA NA NA NA plan de manejo de NA 3 D
SUPERVISOR Residuos Peligrosos por incumplimiento de ECAS Resi .
esiduns Solidos
Uso de Epp basicos : Casco de
seguridad, lentes de seguridad
Superficies de trabajo en mal Excoriaciones, Abrasiones Habilitacion y sefializacion 0 sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO per raval Caida al mismo nivel (Lesiones Superficial), Fracturas S 4 C NIA NIA NIA NIA y reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 D
estado, imegular ) de acceso peatonal )
y Contusiones zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
MSpeccion de fas
herramientas colocando a | Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
. ) " y » cinta del mes.Check list de |lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Ma"'pmac:"tde herramientas y Comam;otn herramientas y Coneé‘ Flrar?(uras, AJ' pur:ac‘on' s 4 c NIA NIA NA NA pre-uso de herramientas |  reflectivo ylo ropade trabajo, corta 4 D
objetos varios objetos varios ontusiones y Muerte manuales.No exceder | viento, zapatos de seguridad punta de
cargar més de 25kg por acero y antdeslizantes.
Remans Uso de Epp basicos : Casco de
Movimientos repetitivos (més de Alteraciones artculares: arrosis Posicion ergonémica seglglg:kcnl;elleenn‘lissdihielggldad
Rutinario TECNICO 4 veces por minuto o més de 2 Les'b'! por traumatismo acelerada, .‘e"d'r_"“s' smo.vms; S0 4 C NIA NIA NA NIA correcta.Realizar pausas | reflectivo y/o ropa de trabajo, 4 E
. acumulativo en articulaciones dolor articular: lumbalgia, i )
horas al dia) cenicalgia, dorsalgia. activas zapatos de seguridad punta de
g, ga. acero y antideslizantes.
Exposicién a agentes biologicos |  Gripe, Parainfluenza, influenza. )
Virus SARS- CoV-2 (contacto directo | como virus SARS- CoV-2 (contacto | Enfermedad COVID-19, Infeccion Prueba Antigena de covid| uﬁiiﬁiffiﬁifé'ﬂagﬁ?'.f;a
. SUPERVISOR / entre personas, contacto con objetos| directo entre personas, contacto con | Respiratoria Aguda (IRA) de leve a Tamizaje Médico (prueba | 19, Distanciamiento de | Difusién de PLAN DE e Alco N g Supenvisores de
Rutinario TECNICO contaminados) Trabjar sin usar bos | objetos contaminados) Trabajarsin | grave, que pusds ocasionar s 4 ¢ NiA NiA répida COVID-19) 1.5 mts, Lavado de COVID-19 dez';‘f;ec'::‘gs mapos. 4 0 Aplicar Plan COVID-19 Seguridad Todas las semanas
elementos de proteccion personal. | usar los elementos de proteccion | enfermedad pulmonar cronica, manos , sequ daJd
personal. neumonia o muerte
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco|
reflectivo ylo ropade trabajo, corta
Petar de trabajo en alira, | om0, 22paios de seguridad punta de
i Manipulacién de objetos y : § Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones e, acero y antideslizantes.
Rutinario TECNICO n allura Caida de Objetos Superfiial), Fracturas y Contusiones S 2 C NA NA N/A N/A curso de VAC trabajos en 2 D 12
alturas Epp Especifico
Ames de seguridad, linea de vida, linea de|
) posicionamiento
INSTALACION DE CABLES( PARARRAYO,
LINEA DE VIDA Y EQUIPO DE Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
TELECOMUNICACION lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Caida de carga suspendida reflectivo ylo ropa de trabajo, corta
viento, zapatos de sequridad punta de
Rutinario TECNICO Carga suspendida (Maniobras de ~ [Volcaduras en vmamob{a ) Fracluras, Contusiones y Muerts s 2 c NA NA Uso de conos y barra NA Sefalizacion d_el area de acero y antideslizantes.
Izaje) Contacto con lineas eléctricas retractil trabajo
energizadas Epp Especifico
Colision con equipos moviles o fijos
Ames de seguridad, linea de vida, linea de|
posicionamiento
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
reflectivo y/o ropa de trabajo, corta
viento, zapatos de seguridad punta de
Escalamient s/ tor Petar de trabajo en altura, acero y antideslizantes.
Rutinario TECNICO e ine "% |caidas a distnto ivel Fracturas, Contusiones y Muerte s 2 c NiA NiA NiA NIA curso de VAC trabajos en 2 D 12
alturas Epp Especifico
Ames de seguridad, linea de vida, linea de|
posicionamiento, uso de mosqueton o
drisa
La camioneta serd Teléfonos Satelitales Radio | uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
considerada como refugio de comunicacién con centro|lentes de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO Tormenta Eléctrica Exposicion a descarga eléctrica Quemaduras, Muerte S 2 C NIA NIA Contenedores atterrados diato, d . tg de controlRespetar la reflectivo ylo ropa  de trabajo, corta 2 D 12
inmediato, de no existir alertas de Tormentas viento, zapatos de seguridad punta de
contenedores aterrados. Eléctricas acero y antideslizantes.
Uso de Epp basicos : Casco de seguridad,
Ambientes con altas temperaturas | Exposicién a temperaturas Deshidratacion, fatiga fisica, Realizar pausas activas, | oS de seguridad o sobrelentes, chaleco
Rutinario TECNICO . 'sudoracion, estrés térmico, s 4 C N/A NA NA NA I ' reflectivo y/o ropa  de trabajo, corta 4 D Punto de hidratacion Supervisor Durante las actividades
(calor) ambientales extremas " hidritacion constante ! '
alteraciones cardiovasculares. viento, zapatos de seguridad punta de
acero y antideslizantes.
TECNICO Generacion y disposicion de Alteracion a la calidad del suelo Segregacion de acuerdo al
Rutinario cion y cisp Alteracion a la calidad del suelo - MA 3 c 13 NA NA NA NIA plan de manejo de NIA 3 D
SUPERVISOR Residuos Peligrosos por incumplimiento de ECAS . .
Residuos Solidos
ORDENY LIMPIEZA DEL AREA DE| RECOJO DE ESCOMBROS O RESIDUOS | . TECNICO Generacion y disposicion de " Alteracion a la calidad del suelo Segregacion de acuerdo al
Rutinario . Alteracion a la calidad del suelo o MA 3 c 13 NA NA NA NA plan de manejo de NA 3 D
TRABAJO GENERADOS POR LOS TRABAJOS SUPERVISOR Residuos Peligrosos por incumplimiento de ECAS Residuos Solidos
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
/
A @Z
RENZO RUIZ TUESTA GUIDO CENCIA MAYTA MANUEL CORDOVA ROMERO
SUPERVISOR SSOMA SUPERVISOR GERENTE DE OPERACIONES
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1 Objetivo
Definir y establecer la metodologia de las actividades a realizar en el INSTALACION DE TORRE
DE COMUNICACION ., para asumir procesos y comportamientos seguros al realizar los

trabajos. Cumpliendo con las politicas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de
la empresa contratante.

Se describiran los pasos a seguir de cada tarea para optimizar los procesos y sera finalizado en
un periodo no mayor al establecido en el cronograma de actividades.

2 Alcance
Aplica para los siguientes trabajos:

e INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION .

3 Documentos a consultar

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y su modificatoria Ley N° 30222.

e D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su
modificatoria D.S. 006-2014-TR.

e D.S. N°024-2016-EM-Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, y su
modificatoria D.S. N° 023-2017-EM.

e Norma G.050, Seguridad durante la Construccion.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

4 Responsables

4.1 Gerente de Proyectos
Cumplir y hacer cumplir el siguiente procedimiento para los trabajos de mantenimiento.
Ademas de brindar el apoyo y dar los recursos necesarios para el correcto desarrollo de los
trabajos de instalacion.

4.2 Jefe de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
Dentro de las responsabilidades del Jefe de EHS, tenemos:

e Verificar que todo el personal cuente con sus EPP, SCTR, formatos de seguridad y
equipos para el trabajo en las diferentes actividades.

e Coordinar con el supervisor de campo quien debera inspeccionar el lugar de
trabajo para asegurarse que no hay condiciones inseguras y que su personal esta
desarrollando el trabajo de una manera segura.

e Verificar que se proveen equipos, herramientas y materiales adecuados,
necesarios para el normal desarrollo del trabajo

e Revisar y verificar que se cumpla el presente procedimiento.
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4.3 Supervisor Responsable de Campo

e Durante el tiempo que demore el trabajo, el supervisor debera inspeccionar el
lugar de trabajo para asegurarse que no hay condiciones inseguras y que su
personal estd desarrollando el trabajo de una manera segura.

e Brindar la Capacitacidon preliminar (charlas de 5 min.) y difundir el presente PETS.

e El supervisor es el responsable de realizar la inspeccidon final de equipos,
herramientas y materiales, para que estos se encuentren en buen estado y el
trabajo se desarrollad le forma segura.

e Cumplir de forma eficiente los trabajos de verificacién y monitoreo, para poder
optimizar el tiempo de exposicidon de los trabajadores en la Torre (Trabajo en
Altura).

e Registrar y cumplir con todos los permisos exigidos por el Cliente.

e Verificar que se cumpla el presente PETS.

4.4 Trabajadores
Los trabajadores tienen las siguientes responsabilidades:

e Inspeccionar el EPP antes de iniciar el trabajo, para darle uso correcto, verificando
gue se encuentre en buen estado, en caso contrario debe avisar inmediatamente
al supervisor, para su reemplazo.

e Registrar y cumplir con los formatos de seguridad propios de la Empresa y/o
Empresa contratante.

e Reportar inmediatamente a su supervisor si un equipo de proteccidn sufre algin
dafio durante la ejecucién del trabajo.

e Esresponsabilidad de los trabajadores cumplir este procedimiento de trabajo, asi
como informar a su supervisor de cualquier acto o condicién insegura que detecte
antes, durante o al finalizar el servicio.

e  Cumplir estrictamente el presente PETS.

5 Listado de involucrados
El presente servicio sera realizado por personal capacitado (Trabajo en Altura) y con amplia
experiencia en el rubro. Encontrandose en condicidon de “Apto”, segin su Examen Médico
vigente (segun el puesto de Trabajo)

Sélo el personal con puesto de “Técnico Torrero”, personal que asciende a Torre, cuenta
Certificacién Médica para Trabajos sobre Altura Estructural mayor a 1.8 metros.

PERSONAL CARGO | EMPRESA
01 SUPERVISOR DE CAMPO C&R INTEGRAL SERVICE
02 TECNICOS TORREROS C&R INTEGRAL SERVICE
02 PEON C&R INTEGRAL SERVICE
01 CONDUCTOR C&R INTEGRAL SERVICE

6 Equipo de Proteccion Personal
Los equipos de proteccidn personal a emplear en este procedimiento son los siguientes:
e (Casco de seguridad con barbiquejo.
e Zapatos de seguridad con punta de acero.
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e Lentes de seguridad (claros y oscuros)

e Guantes Superflex con palma corrugada

e Chaleco de seguridad.

e Arnés de seguridad con linea de vida doble, freno y linea de posicionamiento (SPDC)

e Cortaviento.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Casco de Seguridad con Barbiquejo ! 05
£ :7“\

2 Zapatos de seguridad. ) 05

3 Lentes Protectores (claros y oscuros) 05

4 Guantes de Nylon con palma corrugada 1]\ /l 05

5 Chaleco de Seguridad '@ 05
-

6 Arnés de seguridad con linea de vida doble, Vi Y 02
freno y linea de posicionamiento Uy
oY

7 Bloqueador Solar ( ) 01
-

7 Definiciones Generales

a) Pluma metalica: Instrumento que sirve para descender tramos o partes gruesas y pesadas de
la torre.

b) Polea: Herramienta que se utiliza para el descenso/ascenso de tramos de torre.

c) Sogasy Drizas: Utilizadas junto con la pluma para poder descender partes de la torre.

d) Azimut: Es el angulo de orientacién en grados sexagesimales respecto al norte geografico.

e) Elevacidn: Es la altura total de la torre ventada.

f) Torre ventada: Torre metalica compuesta por varios tramos de torre segln sea la altura
requerida los cuales son fijados a través de los llamados “vientos”.

g) Tramo de torre: Estructura metdlica de 3 o mas metros de largo y seccién triangular o
cuadrangular galvanizada en caliente.

h) Punto de anclaje: Dado de concreto con una plancha metadlica en su parte superior donde se
fijaran las bases de los diferentes tramos de torre.

i) Base de torre: Dado de concreto sobre el cual se apoyara la torre metalica ventada.

j)  Anclaje: Se define como punto seguro de fijacidn para lineas de vida, lineas de seguridad o
dispositivos de desaceleracidn. Es el punto que soporta finalmente la fuerza de la caida.

k) Arnés de cuerpo completo (ACC): Dispositivo de presidon del cuerpo destinado a parar las
caidas de doble argolla dorsal y de 4 puntos. El ACC puede estar constituido por bandas,
elementos de ajuste y de enganche y otros elementos, ajustados de forma adecuada sobre el
cuerpo de una persona para sujetarla durante una caida y después de la parada de ésta.

I) Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida.
Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesaiio de agarre superior, una
barrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesaio intermedio o
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barrera intermedia que prevenga el paso de personas entre el travesaino superior y la barrera
inferior.

m) Certificacion para trabajo seguro en alturas: Certificacion que se obtiene mediante el
certificado de capacitacion de trabajo seguro en alturas o mediante el certificado en dicha
competencia laboral.

n) Conectores: Piezas usadas para conectar partes de un sistema de detencidn de caidas. Pueden
ser componentes independientes como los carabineros o mosquetones, o integrados a alguna
parte del sistema como los anillos en “D” que estdn cosidos al arnés de seguridad.

o) Dispositivo de desaceleracion (o absorbedor de choque): Cualquier mecanismo que sirva
para disipar la energia durante una caida generando un efecto de amortiguacion de la misma
para reducir o mitigar el impacto en la persona.

p) Gancho: Equipo metdlico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilonewtons — 2.272 kg)
qgue es parte integral de los conectores y permite realizar conexiones entre el arnés y los
puntos de anclaje. Sus dimensiones varian de acuerdo a su uso. Los ganchos estan provistos
de una argolla u ojo al que esta asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata,
cable, cadena, entre otros), y un sistema de apertura y cierre con doble sistema de
accionamiento para evitar una apertura accidental que asegure que el gancho no se salga de
su punto de conexion.

q) Linea de seguridad: Banda o cuerda flexible usada para asegurar el arnés a una linea de vida,
a un dispositivo de desaceleracion o directamente a un punto de anclaje. También se conoce
como eslinga o lanyard.

r) Linea de vida: Cuerda que sirve para la fijacién directa o indirecta de un arnés de seguridad,
Una linea de seguridad o de un dispositivo de desaceleracién. Puede ser vertical u horizontal;
en material sintético o en cable de acero.

s) Mosquetdn: Equipo metalico en forma de argolla que permite anclarse a las cuerdas de vida
con un mecanismo seguro que se abre y cierra Unicamente por voluntad del operario. Forma
parte de los accesorios de los cinturones y del arnés de seguridad. Otro uso es servir de
conexion entre equipos de proteccidn contra caidas o rescate a su punto de anclaje.

t) Rodapié: Elemento de proteccidén colectiva que fundamentalmente previene la caida de
objetos o que ante el resbalén de una persona, evita que esta caiga al vacio. Debe ser parte
de las barandas y proteger el drea de trabajo a su alrededor.

u) Trabajo en altura: Cualquier tarea que se deba realizar a cierta distancia de un nivel inferior.
Se debe brindar una proteccién contra caidas adecuada cuando se trabaje a una altura de 1.8
metros o mas por encima de un nivel inferior. Las plataformas fijas con barandas que hacen
parte del disefio de las facilidades (bajo normas y cédigos de ingenieria) normalmente estan
en capacidad de permitir el trabajo en ellas sin necesidad de usar proteccidon contra caidas.
Sin embargo, es en el analisis de riesgos donde se identifican los peligros especificos de la
tarea y se establecen los controles adecuados para reducir el riesgo a niveles aceptables.
Normalmente se deben aplicar medidas de precaucién para reducir los riesgos de caida de
objetos, transito de personal por debajo del drea de trabajo, etc. En los casos donde la altura
sea menor, se deberan tomar de todos modos las debidas precauciones para evitar lesiones.

v) Veértigo: Trastorno del sentido del equilibrio caracterizado por sensacion de mareo vy
movimiento rotatorio del cuerpo ocasionado por el contacto con distancias superiores al nivel
cero.
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8 Equipos, herramientas y materiales
8.1 Herramientas manuales y eléctricas
e Drizade1/2” e Llave francesa 8” y 10”
e Alicate de punta e Eslinga.
e Alicate universal e Mosquetdn
e Alicate de corte e Martillo
e Juego de llaves de boca e Palas
e Juego de desarmadores e Picos
e Llave Stilson e Barreta hexagonal
e (Cinta métrica e Tortol
e Llimaplana e Nivel
e Llimaredonda e Badilejo
e Crimping para terminal de e Frotacho
compresion e Taladro inaldmbrico
e Pluma
8.2 Adicionales
e (Cdmara fotografica e GPS Garmin
e Brujula e Equipo de comunicacién VHF

e Anemdmetro digital

8.3 Materiales

8.3.1 Consumibles

e Soporte Metalico para

e Tramo de Torre de 25cmx25cm ,
Montaje de 08 paneles solares

e Anclaje 1.0m x 5/8" ¢/ Triangulo

L 1270mm / 660mm
* 04 Parantes con base
e Base de Torre de 25x25cm
_ cuadrada
e Templador Tipo JIS 1/2" * 02 Tubos largos
e  Grillete Tipo Lira 1/2" * 04 Canales

e Guardacabo para Cable 3/16" * 12 U-BOLT
* Grapa para Cable Acerado 1/4" e Uniones para Bandeja Rejilla (2
e PernoZincado1/4"x11/2" por bandeja)
c/tuerca e Conjunto para Soporte de
e (Cable de Retenida 7 hilos 3/16 " Bandeja tipo Rejilla
e Captor Tetrapuntal 1/2 Bronce e Clip de Sujeccién para la
Cromado con base aisladora. bandeja
* Cobre desnudo 1/0 50mm2 e Soporte de 30cm con base
e Varilla de Cobre de 5/8" x 2.40mts cuadradas
* Tubo PVCLigero11/2 X 2mts e Gabinete Poliester tipo NEMA
e Cemento Tipo Portland. 40x40x30 /KS - RITTAL

e Cemento Conductivo Gem25a

AREA DE SSOMA AV. UNIVERSITARIA N° 797 URB. PANDO LIMA- LIMA- SAN MIGUEL

TELEFONO: (511)2635245



PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

=
) : /C &R INTEGRAL '€ INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION _:_.:-—"ﬁ-:_ 0 H LA
SERVICE S.AC - g
Area: SSOMA Versién: 002 5=
Codigo: IMP-SES-TVC-001 Pagina: 8 de 15 Per(
e Panel Solar Policristalino 120watts e Gabinete de Piso 22 ru
6.8amp, 1270mm / 660mm / (60x80x120) Vidrio c/Marco
25mm, yingli e Regleta Eléctrica 8 puertos
e Controlador de Carga TS45 para Rack19"
MORGNINGSTAR e Bandeja Metdlica Liviana Para
e Bateria de Libre Mantenimiento Rack De 19", 30cm
12vdc 115ah — ACDELCO Profundidad
e C(intillos e Tubo de Silicona trasparente
e Alambre pre-cocido e Supresor de picos 06 tomas -
220VAC

9 Autorizacion y permisos de trabajo

9.1 Autorizaciones de trabajo
Antes de realizar cualquier trabajo en el dia se necesita la coordinacién previa y
autorizacion.
Esta autorizacion estard por escrito, con pleno conocimiento de los interesados,
dependiendo de las tareas se obtendra los diferentes permisos, no se podrd realizar
ninguna tarea sin la autorizacion de estos documentos.

9.2 Elaboracion de ATS y permiso de trabajo.

1. Reunidn de Seguridad del dia (charla de 5 minutos).

2. Solicitar y llenar el permiso de trabajo.

3. Llenar el formato de analisis de trabajo seguro ATS en campo.

4. El ATS sera firmado por todos los trabajadores, supervisor y encargado responsable
que participen en la tarea, comprometiéndose a cumplir lo aqui indicado.

5. Se inspeccionaran todas las herramientas manuales y eléctricas, se debera llenar los
formatos de inspeccion, las herramientas deberdn contar con la cinta de inspeccion
del mes.

6. Alinicio de los trabajos se realizard la sefializacion del drea de trabajo para restringir
el ingreso de personal no autorizado.

7. Mantener orden y limpieza antes, durante y después de las tareas a realizar. El Area
de trabajo permanecerd cercada y sefializada con cinta de seguridad.

10 Procedimiento de trabajo

Para el desarrollo se tiene el siguiente procedimiento de instalacion.
Preparacion y transporte (material, equipos y herramientas)

Solicitar permiso de trabajo.

Llenar el ATS/PETAR.

Inspeccionar el drea de trabajo donde se procedera a instalar.

Realizar la inspeccidn de los materiales y herramientas.

Verificar que todo el personal cuente con los equipos de proteccion personal
necesarios (ropa de trabajo, casco, lentes de seguridad, guantes, zapato de seguridad,
otros).

6. Se coordinara con el Area Técnica (IT) los trabajos a realizar.

ukhwnNeE
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7. Luego de evaluar y de recibir la conformidad por parte del Area EHS del cliente, se
procedera con los trabajos.

8. Ordenary organizar los materiales, equipos y herramientas de tal forma que vayan en
forma segura y fija.

Senalizacion

9. Antes de empezar a seiializar, verificar e identificar posibles riesgos en la zona, para
tomar la medidas respectivas.

10. Proceder a sefializar y delimitar el drea de trabajo, dentro de la cual estaran todas las
herramientas, equipos y materiales en forma ordenada y organizada.

11. Se monitoreard la velocidad del viento en todo momento haciendo uso del
Anemdmetro digital, cuando se realicen trabajos de Altura e lzaje (Etapa de Montaje
de Torre Ventada e instalacién de Equipos).

11 Desarrollo de trabajo
Para el desarrollo se tiene el siguiente procedimiento:

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE ENERGIA SOLAR

1. Seinspeccionara el area de trabajo donde, se procedera a demarcar en el terreno la
ubicacién de los dados de concreto (0.30mx0.30mx0.30m) donde se ubicaran los
parantes con base cuadrada (02 parantes de 1.20m y 02 de parantes de 1.80m)

2. Previamente se deberd humedecer el terreno, luego se procedera a realizar la
excavacion de los 04 puntos a una profundidad de 0.30m debajo de la superficie del
suelo, para esta labor se utilizaran barretas, picos y lampas para extraer la tierra. Se
debe considerar para estas actividades las buenas practicas ergondmicas (manejo
de cargas, pausas activas y rotacidon de personal) por cada 02 horas de trabajo
continuo.

3. Los puntos de excavacidon no necesitardn un apuntalamiento, puesto que la
excavacion no es muy profunda.

4. Unavezsustraida la tierra, esta sera acomodada a no menos de 1.00 m del borde de
la excavacion, para evitar que ésta ejerza presion sobre el borde de la excavacion y
cause posible derrumbes, y evitar que pueda golpear al técnico que se encuentra
dentro. Esta tierra serd reutilizada como relleno alrededor del dado de concreto.

5. Acondicionado el terreno, se procede a realizar la mezcla del cemento con los
agregados sobre un pldastico grueso, a fin de preservar el medio ambiente (previa
difusion de la MSDS del producto utilizado).

6. Se realizard el llenado de los dados con la mezcla ya preparada, compactando con la
arena retirada para nivelar la superficie.

7. Los parantes metalicos seran adosados mediante pernos, luego se realizara el fijado
de tubos metalicos en la parte superior de cada par de parantes (respetando su
altura), esta fijacién sera a través de U-BOLT.
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8. Luego se colocan cuatro canales metalicos perpendiculares a los tubos creando un
Rack de soporte donde se fijardn los paneles mediante pernos.

9. Los paneles serdn transportados por 02 personas hasta el lugar de instalacién para
evitar lesiones en el carguio. Se debe considerar para estas actividades las buenas
practicas ergondmicas (manejo de cargas, pausas activas y rotacion de personal) por
cada 02 horas de trabajo continuo.

10. Serealiza lainsercién de los paneles vy al finalizar seran sellados con el marco superior
a través de pernos, los mismos que seran mimetizados con el entorno cubriéndolo
con masilla pldstica (silicona).

11. Debido a la diferencia de altura entre cada par de parantes se formard una
inclinacion de 30°, direccionando la parte superior de los paneles hacia el norte.

INSTALACION DE TORRE DE COMUNCIACION

EXCAVACION Y CIMENTACION PARA DADOS DE CONCRETO

12. Se inspeccionard el drea de trabajo donde se procederd a demarcar en la tierra las
ubicaciones para la base 0.50x0.50x0.50m, los 03 anclajes de la nueva torre
0.50mx0.50mx0.50m.

13. Se trabajara en grupos de 02 personas por excavacion, para que el operario que se
encuentra dentro siempre esté siendo monitoreado por un personal como vigia.
Esto en todo momento del desarrollo del trabajo.

14. Previamente se deberd humedecer el terreno, luego se procederd a realizar la
excavacion de los 04 puntos; 01 de la base de la nueva torre a una profundidad de
0.50m y los 03 de los anclajes de la nueva torre a una profundidad de 0.50m debajo
de la superficie del suelo, para esta labor se utilizaran barretas, picos y lampas para
extraer la tierra. Se debe considerar para estas actividades las buenas practicas
ergondémicas (manejo de cargas, pausas activas y rotacién de personal) por cada 02
horas de trabajo continuo.

15. Los puntos de excavacién no necesitardn un apuntalamiento, puesto que la
excavacion no es muy profunda y su utilizacién interrumpiria e incomodaria al
técnico que esta realizando esta labor, quien siempre estara siendo monitoreado
por su compafiero.

16. Una vez sustraida la tierra, esta sera acomodada a no menos de 1.00 m del borde de
la excavacion, para evitar que caiga nuevamente al hueco o que ésta ejerza presion
sobre el borde de la excavacion y cause posible derrumbes, y pueda golpear al
técnico que se encuentra dentro. Esta tierra serd reutilizada como relleno alrededor
del dado de concreto.

17. Unavez que se tengan los 03 puntos de anclaje se colocara dentro de ellos una rejilla
de fierro de 0.40mx0.40m tipo canastilla, la cual estard unida al fierro de 5/8” que
sujetara la plancha del anclaje.
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18. Acondicionado el terreno, se procede a realizar la mezcla del cemento con los
agregados sobre un plastico grueso, a fin de preservar el medio ambiente (previa
difusion de la MSDS del producto utilizado).

19. Se realizara el llenado de los puntos de anclaje con la mezcla ya preparada,
compactando con la arena retirada para nivelar la superficie.

20. Una vez terminados los dados de la base y los 03 anclajes, y luego de haber secado
los vaciados, se realizara la instalacion el primer tramo de la torre de aprox. 3.0 m
de alturay se fijara a la base en cada extremo con pernos hexagonales 5/16” por 2”.

INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION

21. Para realizar la instalacién del siguiente tramo los técnicos montajistas
principal/secundario subiran a la parte superior del tramo ya instalado usando un
arnés de cuerpo entero y se posicionaran, usando en todo momento su linea doble
de vida, su linea de posicionamiento, un equipo de radio para la comunicacidon con
el personal en tierra y solo una llave de boca para unir los tramos, la misma que
estara amarrada con una driza para evitar su caida. Fijaran la pluma con su polea en
el tramo ya instalado y colocardn la soga para poder izar el tramo siguiente.

22. Los tramos de torre seran izados por el personal en tierra usando una soga, ademas
otra adicional para separar el mismo de la torre en caso se requiera de esta
maniobra. Se tendra que fijar la soga en un punto de apoyo, para lo cual se realizard
el contrapeso con ayuda de la estructura y ahorcamiento de la soga para poder
detener el ascenso en todo momento que se requiera. Los técnicos montajistas
principal y secundario en torre solo realizardn un esfuerzo minimo para embonar el
tramo izado en el tramo anterior y aseguraran el nuevo tramo con pernos y tuercas
en las uniones.

23. Los siguientes tramos seran izados siguiendo el mismo criterio del paso 10y 11.

24. Paralelamente cada 02 tramos (06 metros), se colocaran los cables de retenida
(vientos), estos seran izados por el personal en tierra usando la soga, ademas de una
driza para separar el mismo de la torre en caso se requiera de esta maniobra. Se
tendra que fijar la soga en un punto de apoyo, para lo cual se realizara el contrapeso
con ayuda de la estructura y ahorcamiento de la soga para poder detener el ascenso
en todo momento que se requiera.

25. Los extremos de los cables de retenida que se instalaran en la parte superior se
armardn con grapas a nivel del suelo por el personal en tierra y seran izados; cuando
los cables de retenida estén a la altura deseada, seran instalados a la Torre por los
técnicos montajistas principal/secundario y serdn conectados a los anclajes con
grilletes, templadores, guardacabos y grapas por el personal en tierra.

26. Una vez culminada la instalacién de la torre nueva, se procederd con el
aseguramiento de los cables de retenida (vientos) y se verificara la verticalidad de la
misma (medicidn realizada al 1° cuerpo de la torre).
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27. Una vez culminada la instalacion de la torre ventada, el técnico montajista principal,
estando asegurado mediante su linea de doble vida y linea de posicionamiento,
realizara el fijado de la polea en la parte superior de la torre para iniciar con el
traslado de los equipos de comunicacién de la torre antigua.

INSTALACION DE EQUIPOS A NUEVA TORRE

28. Se verificara que la Torre se encuentre desenergizada en su totalidad, sin presencia
de sistemas de energia (tensidn eléctrica) y se asegurara que en el drea de trabajo
no existan energias peligrosas.

29. En el ascenso los técnicos montajistas principal y secundario sélo llevaran las
herramientas necesarias para los trabajos y su equipo de radio para la comunicacidn
con el personal en tierra, las cuales estaran amarradas con una driza para evitar su
caida.

30. Cuando el técnico montajista llegue hasta la altura deseada se fijara a la Torre
utilizando su linea de posicionamiento y la linea de vida con doble punto de fijacidn.

31. Los equipos seran izados por el personal en tierra usando una soga, ademas de una
driza para separar el mismo de la Torre en caso se requiera de esta maniobra. Se
tendra que fijar la soga en un punto de apoyo, para lo cual se realizara el contrapeso
con ayuda de la estructura y ahorcamiento de la soga para poder detener el ascenso
en todo momento que se requiera. Los 02 técnicos montajistas principal y
secundario en la torre nueva sélo realizaran un esfuerzo minimo para instalar el
equipo con su soporte nuevo con pernos y tuercas en la torre nueva y conectar el
nuevo cable heliax de bajada.

32. Se continuard nuevamente con los pasos 30 y 31 para el traslado de todos los
equipos de comunicacién, cableado u otros complementarios.

33. Instalados los equipos en la nueva torre de comunicacién se realizara su respectivo
cableado y fijacidn a la torre. Luego se procedera a realizar pruebas de operatividad
de los equipos (orientacion y calibracién).

INSTALACION DE SISTEMA PUESTA A TIERRA (SPAT)

Para la elaboracion del SPAT se realizara lo siguiente:

34. Se realizard una excavacién para la instalacidn de un SPAT horizontal segun las
especificaciones del proyecto. Previo humedecimiento del terreno para evitar la
generacion de polvos.

35. Se trabajara en grupos de 03 personas para la excavacion, para que el técnico que
se encuentra dentro siempre esté siendo asistido y monitoreado por un personal
como vigia. Esto en todo momento del desarrollo del trabajo.

36. Una vez sustraida la tierra, ésta sera acomodada a menos de 1.00 m del borde de la
excavacion, para evitar que caiga nuevamente y pueda golpear al técnico que se
encuentra dentro. Esta tierra sera reutilizada como relleno

37. Terminada la excavacion, se colocara en su interior una varilla de cobre el cual sera
cubierto con cemento conductivo y aditivos en todo su recorrido en dosis calculadas.
Durante este proceso el personal involucrado deberd ser instruido en la hoja MSDS
de los productos quimicos que utilice y usard en todo momento su traje Tyvek y su
proteccion respiratoria (respirador facial + filtros).
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38. Se realizaran las conexiones respectivas (segun especificaciones del proyecto) y se
procederd con la medicidn del SPAT con el Telurémetro Digital debidamente
Calibrado.

39. Finalmente se verificard su operatividad y se cubrird la excavacion con la tierra
sustraida inicialmente.

40. Los trabajos sefalados en el presente serdn realizados sin presencia de sistemas de
energia (tension eléctrica) y se asegurara que en el area de trabajo no existan

energias peligrosas.
INSTALACION DE GABINETE DE COMUNICACION

41. Todo el Cableado resultante de los Sistemas Instalados (Panel Solar, Torre de
Comunicacion y SPAT) serdn direccionados por una escalerilla metalica hacia el
Gabinete de Comunicacidon. Se instalardn dados pequefios en forma de “L” con
parantes para direccionar la escalerilla hacia el gabinete siguiendo los criterios
descritos para excavacion y luego se adosara mediante pernos.

42. El montaje de las partes del Gabinete de Comunicacion, el mismo que sera fijado a
la base de concreto a través de pernos de 1/2” dentro de la Garita.

43. Dentro del Gabinete se colocara: La fuente de alimentacién del radioenlace (PoE), el
duplexor, el repetidor MOTOTRBO, llaves térmicas, barra de aterramiento, equipos
de proteccidn eléctrica, controlador de carga y banco de baterias.

44. Para realizar la instalacidn de la repetidora VHF se considerara:

a) Se preparara los jumpers y terminales que se conectan del duplexor hacia la
repetidora y se hara las conexiones.

b) Se realizara la actualizacién de firmware y registro de parametros de
programacion.

c) Se realizard la configuracion del equipo repetidor en base al
direccionamiento IP proporcionado<-, esta configuracion se realizara
usando el software y una laptop.

d) Se realizara la revisién del protector contra descargas coaxial.

e) Se realizara la revisién del protector contra descargas Ethernet.

45. Para la instalacién del banco de baterias se considerard los siguiente:

a) Se preparardy conectaran los cables de alimentacion de 12 VDC que vienen
del banco de baterias hacia la repetidora.
b) También se conectaran los cables y borneras entre las baterias tener en
cuenta el ajuste correcto de las borneras.
c) Se revisaran independientemente las tensiones de cada una de las baterias
como también en conjunto.
46. El Controlador de Cargay las llaves de accionamiento se instalaran en un gabinete

independiente que se adosara dentro de la Garita mediante pernos.
47. Se realizan pruebas de operatividad del Sistema Implementado.
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DESCENSO DE LA TORRE DE COMUNICACIONES

48. El descenso de la torre de comunicaciones se realizard usando la doble linea de vida
por ninguna razdén el técnico montajista debera de tener desenganchado de su doble
linea de vida a la estructura ventada (Torre).

TERMINO O CIERRE

49. Se procedera al recojo de los residuos y cierre del permiso de trabajo.
50. Todos los procedimientos anteriormente mencionados contaran con un registro
fotografico los cuales serdn incluidos dentro de un informe para su presentacién.

CASO DE UNA EVENTUALIDAD
51. Antes de subir a realizar el trabajo de alto riesgo, el personal si no se encuentra en
6ptimas condiciones para realizar el trabajo en altura, por politica y en coordinacién
con su supervisor, puede suspender la tarea.
52. En el caso de estar en plena labor de altura, y el técnico montajista se sintiera mal o
ocurriese un evento, inmediatamente saldria el 2do torrero que inicialmente esta
colocado con su arnés a nivel del piso, para su pronto auxilio.

12 Restricciones del trabajo

12.1 Restricciones climaticas

DESCRIPCION ACCION |
Lluvia
Neblina
Vientos con velocidades alta Paralizar las labores hasta que las
superiores a 25 Km/h (Para casos condiciones climaticas mejoren.
de trabajo en altura e izaje de
materiales)

12.2 Restricciones administrativas

DESCRIPCION ACCION

No estar habilitado por el Cliente
para realizar los trabajos

No contar con el Permiso de
trabajo, no haberlo firmado:
e Lostrabajadores.
e El Supervisor. No se podra iniciar el trabajo de
e Personas involucradas mantenimiento.
No haber realizado el ATSy no
haberlo firmado:
e Lostrabajadores.
e El Supervisor.
e Personas involucradas

AREA DE SSOMA 14 AV. UNIVERSITARIA N° 797 URB. PANDO LIMA- LIMA- SAN MIGUEL

TELEFONO: (511)2635245



A=/ CER s

SERVICE S.AC

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

INSTALACION DE TORRE DE COMUNICACION

Area: SSOMA Version: 002

B

o
e
F
>

Cdadigo: IMP-SES-TVC-001 Pagina: 15 de 15

M
-
m
=
[ =¥

Constancia de explicacion a los trabajadores

NOMBRES Y APELLIDOS DNI ‘ OCUPACION
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1. OBIJETIVO

Definir las actividades y los recursos necesarios para afrontar situaciones en las que se
requiera rescatar a un trabajador que ha sufrido un accidente relacionado con trabajo
en alturas.

2. ALCANCE

Se aplicara en todas las actividades ejecutadas por los funcionarios y/o contratistas de C&R
INTEGRAL SEVICE S.A.C donde el personal se encuentre expuesto a riesgos de caida de
alturas, para tener una pronta respuesta en caso de emergencia.

2.1 Campo de Aplicacion

El presente documento es aplicable para todo el personal de C&R INTGRAL SERVICE
SAC. que realicen trabajos en altura en torre de comunicacién.

2.1 Ambito

Se aplicara el Plan de rescate para todas las actividades que se desarrollaran en
las instalaciones de PLUSPETROL, incluidos las locaciones.

3. DEFINICION DE TERMINOS

- Auto-rescate: Un acto o una instancia que un empleado realiza usando su equipo de
proteccion para rescatarse a si mismo.

- Rescate: Se refiere a la capacidad de poder rescatar o traer de vuelta a un individuo
desde un espacio confinado o desde las alturas.

- Mecanismos de ayuda de rescate: Una estrategia o procedimiento previsto con
antelacion, para recuperar de forma segura a una persona que ha quedado atrapada
en alturas.

Arnés de seguridad: Dispositivo usado alrededor de algunas partes del cuerpo
(hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una serie de correas, cinturones y
conexiones, que cuenta ademas con un anillo "D” (puede ubicarse en la espaldaoenel
pecho)dondeseconectala“colade seguridad”.

Arriostrar: Colocar piezas en forma oblicua u horizontal en los rectangulos de una
armazoén o estructura a fin de asegurarla y darle mayor estabilidad.

Absorbente de choque: Equipo cuya funcién es disminuir las fuerzas de impacto en el
cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.
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- Rescatista: Trabajador que cuenta con entrenamiento especializado en técnicas de
rescate y estabilizacion basica de pacientes poli traumatizados y con el nivel de
formacién avanzada para autorizados de acuerdo a la normatividad vigente para
trabajos enalturas.

- Cuerpo de andamio: Se define asi a cada seccion independiente de la estructura del
andamio conformada por los pies derechos, crucetas y travesanos; en promedio el
cuerpo del andamio tiene una altura de 1.80 metros.

- EPP (Equipo de Proteccion Personal): Son dispositivos, materiales, e indumentaria
especificos e personales, destinados a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios
riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud. El EPP es
una alternativa temporal, complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo

- Distancia de Caida Libre: Desplazamiento vertical y subito del conector para detencién
de caidas, y va desde el inicio de la caida hasta que ésta se detiene o comienza a activarse
el absorbente de choque. Esta distancia excluye la distancia de desaceleracién, pero
incluye cualquier distancia de activacién del detenedor de caidas antes de que se activen
las fuerzas de detencidn de caidas.

- Distancia de detencion: La distancia vertical total requerida para detener una caida,
incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

- Distancia de desaceleracidn: La distancia vertical entre el punto donde termina la caida
libre y se comienza a activar el absorbente de choque hasta que este ultimo pare por
completo.

- Eslinga: Conector con una longitud maxima de 1.80 m fabricado en materiales como
cuerda, reata, cable de acero o cadena. Las eslingas cuentan con ganchos para facilitar
su conexion al arnés y a los puntos de anclaje; algunas eslingas se les incorporan un
absorbente de choque

- Ganchos o conectores de anclaje: Dispositivos, que cuentan con seguro contra
abertura, que se fija al punto de anclaje y capaz de soportar las tensiones generadas en
la caida de una persona.

- Linea de vida: Cable o cuerda estirada horizontal o verticalmente desde el punto de
anclaje a otro punto, permitiendo una via de transito entre estos
dos lugares y manteniendo una proteccidn contra caida entre aquellos puntos.

- Mecanismo de anclaje: Equipos de diferentes disefios y materiales que abrazan una
determinada estructura o se instalan en un punto para crear un punto de anclaje. Estos
mecanismos cuentan con argollas, que permiten la conexion de los equipos personales
de proteccién contra caidas.
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- Mosquetdn: Equipo metalico en forma de argolla que permite realizar conexiones
directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexién entre equipos
de proteccién contra caidas o rescate a su punto de anclaje.

- Persona autorizada: Persona que después de recibir una capacitacién, aprobarla y
tener todos los requisitos que establece la legislacién y normas técnicas aplicables,
puede desarrollar trabajos en alturas.

- Persona competente: Persona capaz de identificar peligros, en el sitio en donde se
realizan trabajos en alturas, relacionados con el ambiente o condiciones de trabajo y
gue tiene la autorizacién para aplicar medidas correctivas, lo mds pronto posible, para
controlar los riesgos asociados a dichos peligros.

- Posicionamiento de Trabajo: Conjunto de procedimientos mediante los cuales se
mantendrd o sostendrd el trabajador a un lugar especifico de trabajo, limitando la caida
libre de éste a 2 pies (0.60 m) o menos.

- Protecciones anti caidas: Conjunto de dispositivos de seguridad que detienen o
impiden la caida de una persona al suelo. Estd conformado por el arnés de seguridad,
cola de seguridad con absorbedor de impacto, gancho o conectores de anclaje y puntos
de anclaje.

- Puntos de anclaje: Sistemas instalados en una estructura (viga, columna, pared, otros)
de manera permanente o temporal y al que se conectan los ganchos de anclaje o lineas
de vida facilitando el transito de trabajo en altura.

- Requerimiento de claridad: Espacio vertical libre requerido por un trabajador en caso
de una caida, en el que se exige que este no impacte contra el suelo o contra un
obstaculo. El requerimiento de claridad dependera principalmente de la configuracion
del sistema de detencién de caidas utilizado.

- Riesgo eléctrico: Es la estimacién o evaluaciéon matematica de probables pérdidas de
vidas, de dafios a los bienes materiales, a la propiedad y la economia, para un periodo
especifico y area conocidos de un evento especifico de emergencia. Se evalla en

funcién del peligro y la vulnerabilidad.

- Supervisor del Trabajo / Residente: Personal asignado por la empresa contratista que
coordina o supervisa los trabajos que realiza.

- Trabajo de alto riesgo: Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafio
grave a la salud o muerte del trabajador.

- Trabajo en altura: Se considera trabajos en altura a todos los trabajos desarrollados a
mas de 1.80 m sobre el nivel del suelo.

- Trabajos en suspension: Tareas en las que el trabajador debe “suspenderse” o colgarse y
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mantenerse en esa posiciéon sin posibilidad de caida, mientras realiza su tarea o
mientras es subido o bajado.

Vientos (cuerdas guias): Cuerda usada para controlar la posicién de la carga a fin de
evitar que los trabajadores entren en contacto con esta.

Vigia: Es la persona designada para quedar en la observacién permanente del trabajo
en altura o en espacios confinados y el area donde se realiza con el fin de prevenir

riesgos potenciales mediante la adopcidn de medidas preventivas.

4. ROLES Y RESPONSABILIDADES
4.1 Gerencia

- Hacer cumplir el siguiente Plan de Rescate.

- Ademas de brindar el apoyo y dar los recursos necesarios para el correcto
implementacion de Plan de Rescate.

- Brindar capacitaciones al personal.

4.2 Supervision

- Planificar en conjunto con el Rescatista, todos los trabajos de alto riesgo y rescate
en alturas e implementar los controles requeridos en el presente procedimiento.

- Difundir el Plan de rescate con el personal

- Verificar si el kit de rescate se encuentra completo

- Completar antes de iniciar cualquier trabajo de alto riesgo el Permiso Escrito para
Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) respectivo, segun los formatos indicados para cada
uno de ellos.

- Mantener el PETAR en el drea de trabajo.

- Asegurar que todo el personal que realice trabajos del alto riesgo sea personal
competente para dicha actividad.

4.3 Rescatista Industrial

- Personal capacitado y entrenado. La capacitacion de este personal  incluird
demostraciones fisicas sobre como anclar, ensamblar y utilizar el equipo de
proteccidon contra caidas

- Cumplir con el perfil que requiere Pluspetrol.
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77 @ PLAN DE RESCATE PARA TRABAJOS DE
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5. DESARROLLO

5.1 ESTRUCTURA DE PLAN DE RESCATE

A OBIJETIVOS
Los objetivos que se pretenden con la redaccién del presente plan son:

e Establecer los lineamientos a emplearse en el rescate de un trabajador.

e Conocer las instalaciones identificando y evaluando los posibles riesgos, la
peligrosidad de sus distintos sectores, asi como los medios de proteccion
disponibles.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de evacuacion y proteccion, asi
como de las instalaciones generales.

e Prevenirlas causas de laemergencia, asi como estudiar las acciones a tomar
en caso que éstas ocurran.

e Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen
rapidez y eficacia en las acciones a emprender para el control de las
emergencias.

e Tenerinformados atodoslosocupantes del proyecto de cdmo deben actuar
ante una emergencia y en condiciones normales adoptar medidas para su
prevencion.

e Conocer las instalaciones del Centro de Trabajo, la peligrosidad de los
distintos sectores y los medios de proteccidon disponibles, asi como las
carencias y necesidades que deben ser atendidas prioritariamente.

B ALCANCE

El plan de Rescate en TRABAJOS EN ALTURA EN TORRE DE COMUNICACION
aplicara a todo el personal de la empresa C&R INTEGRAL SERVICE SAC. que
se encuentra involucrado directamente en los trabajos de
MANTENIMIENTO DE RADIO ENLAC, ANTENA DE VHF, UHF.

C RESPONSABILIDADES

Para trabajos de MANTENIMIENTO DE RADIO ENLACE, ANTENA DE VHF,
UHF. en Torre de Comunicacion
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a

Supervisor

- Capacitar y asesorar a todo el personal involucrado para el
cumplimiento del presente Plan de Rescate y verificando el
cumplimiento de los controles de seguridad establecidos.

- Planificar en conjunto con el Rescatista, todos los trabajos de alto
riesgo y rescate en alturas e implementar los controles requeridos en
el presente procedimiento.

- Planificar en conjunto con el Rescatista, todos los trabajos de alto
riesgo y rescate en alturas e implementar los controles requeridos en
el presente procedimiento.

- Difundir el Plan de rescate con el personal
- Verificar si el kit de rescate se encuentra completo

- Completar antes de iniciar cualquier trabajo de alto riesgo el Permiso
Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) respectivo, segun los
formatos indicados para cada uno de ellos.

- Mantener el PETAR en el area de trabajo.

- Asegurar que todo el personal que realice trabajos del alto riesgo sea
personal competente para dicha actividad.

Rescatista Industrial

- Realizar Inspeccion y mantenimiento de los equipos de rescate
asignadas

- Identificar los peligros y evaluar los riesgos que se tiene durante el
rescate.

- Evaluar alavictimay realizar técnicas de atencién pre hospitalario en
caso las condiciones lo ameriten o la vida de la victima esté en
peligro.

- Elaborar Plan de Rescate de acuerdo al escenario donde se realizara
el trabajo.

Enfermero

Liderada por la licenciada asignado a la cuadrilla de trabajo, quien
tendra a su cargo personal capacitado que proporcionan respuesta
inicial a emergencias de salud, coordina la evacuacién del personal
afectado a una zona segura hasta su estabilizacién y evacuacién al
Tépico de UMM- PPC.
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D PROCEDIMIENTO

a Consideraciones Generales

Se realizara Mantenimiento preventivo de radio enlaces y Atenas de VHF
Y UHF en Torre de Comunicacion, estos trabajaron se realizardan con un
supervisor de campo, un técnico torrero y un rescatista en las
instalaciones de Pluspetrol sus locaciones estos trabajos se realizaran en
altura desde 40 mts hasta 80 mts.

b Actividades previas al rescate.

- Difusion del Plan de Rescate entre los trabajadores y rescatistas

- Para la maniobra de rescate se realizard necesariamente con un
rescatista

- Inspeccionara el estado fisico del estado de los equipos de rescate.

- Inspeccionara en situ la estructuras de la torre y se definird el punto
de anclaje del kit de rescates

- Se delimitara la zona de trabajo

- Se mantendra una comunicacion (radio vhf) constaste entre el
rescatistas y el trabajador.

- Seinstalara el kit de rescate en la torre.

- Seinstalara sistema de cuerda que sera utilizado en el rescate.

c Rescate de Victima.

e Paso 1.

- Producido la emergencia, se detienen las labores en el area
comprometida, asegurando las condiciones para el ingreso del rescatista
para que realice su labor.

- Se verificara las condiciones de seguridad del area de trabajo: obstaculos,
materiales sueltos, etc.

- Con ayuda del personal en campo dependiendo del escenario se ingresara
una camilla si fuera necesario hasta el lugar del evento, donde se le
colocara al accidentado para ser rescatado y evacuado hacia la parte
inferior.
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El licenciado(a) brindara los primeros auxilios al accidentado, luego se
comunicard con el médico del tépico de PLUS PETROL para informar sobre
el estado de salud de la victima.

Asimismo, se deben de identificar los tipos de victimas por su situacion; las
cuales se clasifican de la siguiente manera:

Planificar bien la actividad

- Mantener un lider que esté atento a las condiciones del lugar.

- Toda orden debe ser repetida y comunicada su ejecucién.

- Siempre se debe notificar una accién antes de actuar.

- Nunca trate de utilizar técnicas de rescate para las cuales no ha sido

- debidamente entrenado.

- Nunca actue solo y absténgase de participar en un rescate si no se siente
- en perfectas condiciones.

- Toda persona que se encuentre expuesta a sufrir una caida debe estar
debidamente asegurada a un anclaje sélido, lo mismo se aplica a los
equipos utilizados.

e Paso 2.
Activacion y movilizacion

- Informar al Supervisor SSOMA.
- Activar personal de apoyo y alistar equipos adicionales. El personal de
rescate debe ser competente y usar los EPP para trabajo en alturas.

e Paso 3.
Antes de iniciar el rescate

- Evaluar riesgos.

- Asegurar vias de acceso

- Delimitar las dreas de mas alto riesgo dentro de la zona de impacto.
- Evaluacion de estructuras y marcacion.

- Sefalizacién interna y externa.

- Uso de materiales adecuados.

- Asegurar vias de escape y sefalizarlas.

e Paso4.
Acceso

- Tener en cuenta que el ascenso del rescatista se debe hacer con
SEGURIDAD al 100% por la estructura de la torre ventada, el cual contara
con arnés completo en todo momento estara anclado a una estructura fija,
En los lugares que sea necesario debera posicionarse con su eslinga de
posicionamiento y en todo momento estarad anclado para los trabajos de
rescate, dependiendo del escenario el rescatista colocara los anclajes y la
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maniobra adecuada para el rescate.

- El sistema de rescate estara instalado en todo tiempo (principio y final
de los trabajos en torre) rescate desembragable o rescate cuerpo a cuerpo.

- Ambos sistemas de rescate contaran con 2 lineas,(linea de vida y linea
de descenso)

Armado del sistema de rescate
Le Permite al rescatista llegar a la victima para lo cual se puede requerir
utilizar maniobras de penetracién.

Rescate desembragable:

El rescatista procederd a instalar a la estructura de la torre 2 cintas de
anclaje, luego colocara una placa multianclaje mediante 2 mosquetones a
las cintas, posteriormente se colocard 2 sistemas de descenso controlado
con 2 descensores autofrenante.

Cada descensor contara con una cuerda (linea de vida y linea de seguridad)
en la linea de vida se conectard el sistema de recuperacion JAG RESCUE,
gue servira para levantar a la victima y liberarla.

Luego se procedera a realizar el descenso controlado hasta llegar a tierra
firme.

Rescate cuerpo a cuerpo:

Es una maniobra de extraccion rapida que se realiza a la victima

A la que accedemos desde arriba en una emergencia rapida a unos de sus
lados

La maniobra consiste en trasladar el 100% del peso de la victima hacia
nuestro aparato descensor y por ende hacia nuestra propia cuerda, para
poder realizar un descenso controlado junto con la victima a tierra firme.

e Pasob.
Contacto con el paciente

- Asegure nuevamente el espacio.

- Haga evaluacion del paciente y establezca posibles lesiones.

- Controle las lesiones en orden de prioridad, asegurese que vendajes e
inmovilizaciones resistan el resto de la operacion.

- Coloque al paciente en posicion cdmoda, anatémica y segura.

- Protéjalo de las inclemencias del clima (calor o frio).

- Prevengay o controle el estado de shock. Velar siempre por la dignidad
del paciente.

- Estabilice la condicién animica del paciente.

e Paso 6.
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Extraccion y descenso del paciente

- Una vez verificado el estado del personal (consciente o inconsciente) se
procede a realizar la extraccién al sistema de liberacién de carga y de
descenso(sistema de rescate desembragable )Tener en cuenta que el
sistema de rescate desembragable estd instalado desde el inicio de las
labores, solo para conectarlo cuando vamos a ejecutar el plan de
emergencia.

- Siesnecesario levantar a la victima para liberar, se configura un sistema
de recuperacion Jag Rescue

- Una vez liberado el rescatista procedera a bajar a la victima que
descendera en forma controlada y continua, sin paradas fuertes,
asegurandose que la victima no se atasque de sus manos o piernas con
partes de la estructura de la torre, utilizando la maniobra que corresponde
segun el escenario.

- Si por alguna circunstancia la victima quedase atascada de sus manos o
piernas con partes de la estructura de la torre se procederd a realizar el
rescate cuerpo a cuerpo.

- Donde el rescatista liberara tencién de la cuerda descenso
desconectando el ID’S e instalara otro punto de anclaje independiente al
de la victima.

- En ese punto de anclaje independiente se conectard la cuerda liberada
que servird para el descenso del rescatista has el punto donde se encuentra
la victima atascada

- Procederd a liberarla y a realizar la extraccidn, para realizar el rescate
cuerpo a cuerpo( trasladar el 100% del peso de la victima Asia nuestro

aparato descensor y por ende hacia nuestra propia cuerda.

- El rescatista pasara a realizar el descenso del accidentado hasta llegar a
terreno firme.

Luego procedera a desconectar al accidentado para que el personal médico
proceda a auxiliarlo
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d Estabilizacion y Atencién de la Victima

El licenciado(a) de enfermeria recibird a la victima en la parte inferior procedera
a su estabilizacidon correspondiente brindandole los primeros auxilios en forma
inmediata.

Luego se comunicara con el médico del tépico de PLUS PETROL para informar
sobre el Estado de salud de la victima.

e Termino de Rescate

- Recogida y desmonte de sistemas.

- Evacuacioén de los rescatistas de la zona de impacto.
- Verificar nUmero y condicidn de los rescatistas.

- Revisién de equipos.

¢ Evaluacién de la maniobra o proceso de rescate y/o atencién:

- Después del evento se debe crear un espacio en donde se evalien los
posibles errores o fallas del personal rescatistas o de los equipos, las
actividades realizadas, el personal involucrado entre otras, este paso es
fundamental para la retroalimentacion del procedimiento.

- El supervisor debe coordinar la investigacién del evento y actualizaciones
de la matriz de Identificacién de peligros evaluacion de riesgos y controles
IPERC.
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E ANEXOS

a Mapa de Ubicacion del Trabajo / del Equipo
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b Flujograma de comunicacién en caso de Emergencia.

N
RESCATISTA/ SSOMA
7
SUPERVISOR DE PROYECTO > TECNICOS
&
ENFERMERA(O)
¢ Equipos, aparejos y accesorios
ITEM NOMBRE | CARACTERISTICAS REFERENCIA
Estructura y/o elemento certificado que es
1 Punto de |utilizado para el montaje y aseguramiento
anclaje de un sistema, el cual debe brindar como
fijo minimo 5000 lbs de resistencia por persona
conectada.
2 Tie-off Banda de amarre de 60 cm (o graduable)
que se utiliza para hacer anclajes maviles. C
3 Eslinga Conector de anclaje utilizado con
absorbedor de energia como linea de vida
portatil.
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4 Polea |En acero con resistencia igual o superior a 0
22,5 KN puede ser sencilla o doble segun el

sistema a utilizar

5 Mosquetdn [Ganchos de doble seguro de cierre
automatico el cual permite unir el arnés al
freno y a las cuerdas de rescate.

Dispositivo de seguridad que permite que
una cuerda que soporta un peso de deslice
Descendedor . q . P P
6 en vertical, evitando que el descenso se
autofrenante .
DS haga a una velocidad que ponga al peso en
riesgo, gracias a un freno de seguridad.

Las cuerdas semiestaticas son cuerdas

C%Jerc!a. disefiadas para ser utilizadas como un
7 semiestatical, qgio de progresion y de acceso, ya que los
usuarios pueden subir y bajar por ellas con

total comodidad.
8 Linea de Poliamida trenzada de tres cabos, incluye

vida gancho de gran apertura y contra peso.
Conector

9 para Es un conector de anclaje para lineas de vida

transito |verticales el cual tiene como objetivo
vertical |durante el ascenso o descenso de personas.

Soporte |Un arnés anti caidas es un componente de
corporal |un sistema anti caidas constituido por un
(arnés |dispositivo de prensién del cuerpo

10 integral) |destinado a detener caidas
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Botiquin |Estuche en que se guardan los
medicamentos y utensilios quirdrgicos
necesarios para aplicar los primeros
11 auxilios.

ey

>
El kit para rescate en alturas presenta un o 3 f
disefio creativo e innovador. El kit
o

12 Kit de |combina un gancho remoto y una pértiga
rescate (de extensidn con un sistema De rescate.

6. Verificacion

El supervisor realizara inspecciones en el drea de trabajo para realizar el
cumplimiento del Plan de Rescate, cualquier hallazgo se debera registrar y avisar al
area correspondiente para su seguimiento, mejora y acciones correctivas.

Las inspecciones son inopinadas en el trascurso de este servicio.

7. Revisiony Mejora

El Plan de Rescate se revisara Anualmente para tener una mejor respuesta en caso
de alguna eventualidad.

8. Documentos Relacionados.

N° NOMBRE DOCUMENTO CODIGO TIPO DE DOCUEMENTO
1 Procedimiento de Trabajo en Altura MAN-SER-002 Procedimiento

2 Procedimiento de Trabajo en Altura PRSS-PERPPC-12 Procedimiento

3
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: C&R INTEGRAL SERVICE SAC.
RUC: 20514423181

Direccidn: Av. De la Policia N° 546

Regién: Lima

Provincia: Lima

Distrito: Jesus Maria

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Se establece la necesidad de realizar y asignar responsabilidades en la organizaciéon de la
empresa para la implementacion del presente “Plan Para la Vigilancia, Prevencion y Control de
Covid-19 en el Trabajo.

RELACION DE PROFESIONALES SSOMA PARA LA IMPLEMENTACION DEL “PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19.

a)

b)

c)

d)

Ingeniero _de Medio Ambiente (*): Profesional que brindara el asesoramiento y

acompafiamiento para la gestion de residuos sélidos generados en el proyecto a razén de las

medidas de vigilancia, prevenciéon y control del COVID-19.

Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo de obra (*): Profesional que brindara el

asesoramiento y acompafiamiento para la implementacion de las medidas de vigilancia,
prevencion y control del COVID-19.

Profesional de la Salud / Lic. En Enfermeria / Médico (*): Puestos que seran asignados en

relacion directa al nUmero de trabajadores incorporados al proyecto. Estos profesionales
realizaran el seguimiento e investigacién de los casos sospechosos de COVID-19 y
complementariamente apoyaran en el Plan de Vigilancia Médica.

Supervisores / Prevencionista SSOMA (*):

Profesionales con competencia y experiencia de acuerdo a la D.S 024-2016 EM

(*) La presente relacion describe los puestos profesionales que intervendran directamente
sobre el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo, bajo el
liderazgo y responsabilidad del. La nomina de profesionales asignados (Anexo N° 01 Némina

de Profesionales de seguridad y salud) no es limitativa mas si incorporara la minima
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indispensable para el correcto funcionamiento del “Plan Para la Vigilancia, Prevencién y
Control de Covid-19.

INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un nuevo tipo
de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo — 2 (SARS-CoV-2)
gue afecta a los humanos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo
declarada una pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020.

El dia 6 de marzo del 2020 se report6 el primer caso de infeccion por coronavirus en el Perd. Ante
este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemioldégica que abarca desde la
basqueda de casos sospechosos por contacto cercano y su cuarentena estricta, hasta el
aislamiento de los casos confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario, dependiendo de la
gravedad; asi como también, la realizacién de procedimientos de laboratorio (serolégicos y
moleculares) para el diagnéstico de casos de la COVID-19. Adicionalmente se implementaron
medidas para el manejo clinico adecuado de casos positivos y su comunicacion para investigacién
epidemiolégica, asi como medidas basicas de prevencién y disminucién del riesgo de transmision
en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo biolégico por
su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros laborales espacios que
constituyen lugares de exposicién y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los
trabajadores, de las diferentes actividades econdmicas, estableciéndose criterios generales a
cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

El presente “Plan Para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19, establecera las
actividades, acciones e intervenciones que aseguren el cumplimiento de las Disposiciones
establecidas por la normativa legal vigente y en especial por lo establecido en la Resolucion
Ministeriales N° 1275-2021-MINSA.
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FINALIDAD

Contribuir con la disminucion de riesgo de transmisién de la COVID-19 en el ambito del lugar de
trabajo, implementando Disposiciones Generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion.

C&R INTEGRAL SERVICE tiene dentro de sus Politicas internas la Salud Ocupacional de sus
trabajadores como aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacién, es por ello por lo
gue realizara las gestiones adecuadas en el control de los riesgos ocupacionales derivados de las

actividades diarias, bajo el cumplimiento de las Normas Legales vigentes en el pais.

OBJETIVOS
Objetivo General
Establecer las Disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicidon a Sars-Cov-2 (COVID-19) durante la ejecucion De los trabajos en las
Unidades Mineras, oficinas y etc. para lo cual se identificard y atendera oportunamente los casos
sospechosos o confirmados entre el personal .
- Objetivos Especificos
a. Describir las actividades para evitar el riesgo de exposicién y contagio de los trabajadores frente
al COVID-19.
b. Identificar el grupo con Factor de riesgo al COVID-19.
c. ldentificar y evaluar la condicion de salud del trabajador de regreso al trabajo.
d. Asegurar el cumplimiento de las nuevas Disposiciones establecidas en las Resoluciones
Ministeriales R.M. N° 1275-2021-MINSA (Del Ministerio de Salud).

BASE LEGAL

- Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

- LeyN° 31246, Que modifica la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, para garantizar
el derecho de los trabajadores a la seguridad y a la salud en el trabajo ante riesgo epidemiol6gico
y sanitario.

- Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su modificatoria

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

- Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrénicas, y su
modificatoria.

- Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
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- Ley N.° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de
salud.

- Decreto Supremo 024-2016- EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y
modificatoria.

- Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias.
- Decreto Legislativo N° 1501, Decreto que Modifica el Decreto Legislativo N°1278, que Aprueba

la Ley de Gestion de Residuos Sdlidos.

- Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al Covid-19 en el territorio nacional.

- Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-
19; y sus prorrogas.

- Decreto Supremo N° 012-2019-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1302, Decreto Legislativo que optimiza el intercambio prestacional en salud en el
sector publico.

- Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley
Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

- Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Soélidos. (en adelante,
Reglamento de la Ley de Gestién Integral de Residuos Solidos).

- Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-19; y sus
prorrogas.

- Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades econémicas en
forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

- Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19y establece

otras disposiciones.
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Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la
ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
COVID — 19.

Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN: Guia para la Limpieza y Desinfeccion de Manos
y Superficies.

Resolucién Ministerial N° 099-2020-MINAM, Aprueba el Documento “Recomendaciones para el
Manejo de Residuos Soélidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 y el Estado de
Emergencia Nacional en Domicilios, Centros de Abasto, Bodegas, Locales de Comercio Interno,
Oficinas Administrativas y Sedes Publicas y Privadas, y para Operaciones y Procesos de
Residuos Sélidos. Y Anexo RM. 099-2020-MINAM, Recomendaciones para el Manejo de
Residuos Sdélidos Durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19.

Resolucién Ministerial N° 191-2016-MINAM, “Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos
Sélidos — PLANRES 2016-2024.

Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Protocolos
de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”.

Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemioldgica en Salud Publica.

Resolucién Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.01: “Notificacién de brotes, epidemias y otros eventos de importancia para la

salud publica”.
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Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048-MINSA-
DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social como Practica
Saludable en el Perd".

Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica el Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA.
Resolucién Ministerial N° 435-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 107-
MINSA/2020/DIGEMID, “Directiva Sanitaria para el Control y Vigilancia de los Dispositivos de
Diagnésticos In Vitro: Pruebas rapidas y Moleculares para COVID-19” y deroga las RM-231-
2020-MINSA y su modificatoria la RM-281-2020-MINSA.

Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, Aprueban el Nuevo Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19” y modifican la R.M. N° 377-2020-MINSA.

Resolucién Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprueba el documento denominado "Normas
para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud".

Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba la Especificacién Técnica para la
confeccién de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

Resolucién Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos, registros y accesos a
la informacién para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados
de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SISCOVID-19).

Resolucién Ministerial N° 193-2020/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peru.

Resolucién Ministerial N° 244-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 096-
MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para el seguimiento clinico de personas afectadas por
COVID-19 en el Pera”

Resolucién Ministerial N° 263-2020/MINSA, que modifica la Directiva Administrativa N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos, registros y accesos a la
informacidn para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de
COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19 — SICOVID-19), aprobada con la Resolucion
Ministerial N° 183-2020/MINSA.

Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de
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Salud/CENSOPAS, la administracion del Registro del Plan para la Vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo, asi como su fiscalizacion posterior.

- Resoluciéon Ministerial N° 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 122-
MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemiolégica de la enfermedad por Coronavirus (COVID-
19) en el Perd.

- Resolucion Ministerial N° 947-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Pera.

- Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencién del Coronavirus
en el &mbito laboral.

- Resolucion Ministerial N° 145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 089-
MINSA/2020/CDC, para la Vigilancia Epidemiolégica de la enfermedad por Coronavirus (COVID-
19) en el Peru.

- Resoluciéon Ministerial N° 375-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo
Ambulatorio de Personas Afectadas por COVID-19 en el Pera.

- Resoluciéon ministerial N° 0386-2020-MTC/01 Aprueban el “Lineamiento Sectorial para la
Prevencion del COVID-19 en el Servicio de Transporte Terrestre Regular de Personas en los

Ambitos Nacional y Regional”.

- Decreto Legislativo N° 1499- Decreto Legislativo que establece diversas medidas para garantizar
y fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco
de la emergencia sanitaria por el covid — 19; Capitulo 11l Medidas en Materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Articulo 6.- Medidas temporales en relacién con los exdmenes
médicos ocupacionales

- Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2,

gue como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.
VIIl.  AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es aplicable a todo el personal de C&R INTEGRAL SERVICE SAC. Empresas

contratistas, proveedores y visitantes.
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IX. DEFINICIONES

Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona
considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, y no requiere
hospitalizacién, se le indica aislamiento domiciliario. Durante el aislamiento, se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias desde la
fecha que se tomé la muestra para el diagnéstico. Si la vivienda no tiene las condiciones para
garantizar el aislamiento en una habitaciéon con adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y
hay personas de grupos de riesgo en la familia, se le ofrecera ser albergado en un centro de
aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.
Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizaciéon, es ubicado en un area hospitalaria
separada de pacientes con otros diagnésticos.
Alta de casos y conclusiéon de brotes: Transcurrido 14 dias, luego del inicio de sintomas, el
caso estard en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y
cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 3 dias afebril y con mejoria de los
sintomas). Considerando la evolucion clinica, el médico tratante puede indicar pruebas
diagnosticas adicionales y postergar el alta del caso.
Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo
entre 2 0 mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.
Distanciamiento fisico: conjunto de medias para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no
infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de enfermedades infecciosas, la distancia
minima es de 1.5 m, en situaciones donde no se asegura el uso permanente de mascarillas,
como en comedores y de 1 metro donde se asegura la ventilacién y uso correcto de mascarillas.
Brote: Aparicién inusual de méas casos de los esperados relacionados epidemiolégicamente, de
una enfermedad en una &rea geografica y tiempo determinado.
Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

e Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus SARS-

CoV-2.
e Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV- 2.

e Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.
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- Caso deinfeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a través

de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-

19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica

positiva.

- Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de vigilancia

epidemioldgica

- Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado. No es

necesariamente el primer caso diagnosticado.

- Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

e Caso sospechoso con antecedente epidemiol6gico de contacto directo con un caso

confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales

han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, 14 dias previos al

inicio de los sintomas.

e Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-

19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

v' Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas,

con distribucién pulmonar periférica e inferior.

v Tomografia computarizada de térax: Mdltiples opacidades bilaterales en vidrio

esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar periférica

e inferior.

v' Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas o

confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

v" Resonancia magnética.

- Caso Secundario: Persona que se infectan a partir de casos primarios.

- Caso Sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

e Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de

garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea
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- Dificultad para respirar (sefial de alarma)
e Persona con inicio reciente de anosmia (perdida del olfato) o ageusia (perdida del gusto),

en ausencia de cualquier otra causa identificada.

e Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda con
fiebre o temperatura actual * 38°C; y tos; con inicio dentro de los Ultimos 10 dias; y que
requiere hospitalizacién).

Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el (los) que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

Contacto directo de COVID-19: Persona que desde 2 dias antes y hasta 14 dias después de
gue el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los sintomas, haya:

e Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19, a menos
de un metro y durante mas de 15 minutos

e Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de COVID-19 sin el
equipo de proteccion personal adecuado

e Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o confirmado
de la COVID-19 sin el equipo de proteccion personal adecuado

e Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo locales.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda,
a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-
19, por un lapso de 14 dias, a partir del ltimo dia de exposicion con el caso, independientemente
del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de
transmision, monitorear aparicién de sintomas y asegurar la deteccién temprana de casos.
Diagnéstico sindromico de COVID-19: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones.
El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas
infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de enfermedades
infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde no se asegura el uso
permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro en situaciones donde se asegura
la ventilacion y el uso correcto de mascarillas.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y

gue puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
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complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y
ambiental).

- Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Retorno al
Trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que establece el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo, considerado el riesgo
del puesto de trabajo, riesgo epidemioldgico (nivel de alerta y otros indicadores epidemiolégicos)
y las caracteristicas del trabajador.

- Factores deriesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores considerados
con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID.19, es identificad
por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del
especialista clinico que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser consideradas
las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios epidemiolégicos establecidos por el
Centro Nacional de epidemiolégica Prevencion y control de Enfermedades (CDC).

- Listade Chequeo de Vigilanciade la COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar el riesgo
de exposicion al SAR-CoV-2 en el lugar de trabajo (Anexo 11 -Anexo °4 de la RM 1275-MINSA
-2021)

- Lugar de trabajo: Todo sitio o0 &rea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor
o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

- Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente de tela,
reutilizable, que cumple con las especificaciones descritas en el Documento Técnico:
Lineamientos para la confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario
Reutilizables, aprobado por Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces.
Solo se debe usar encima de una mascarilla quirdrgica.

- Mascarilla quirtrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa
filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz
0 garganta y evitar asi la contaminacién y propagacion de enfermedades transmisibles.

- Plan parala vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento guia
para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicién a la
COVID-19 en el lugar trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

- Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es aquel que
cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicién

al SARS-CoV-2, de acuerdo con el Anexo 01 de la R.M. N° 1275-2021-MINSA.
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- Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de Proteccion

Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas, esta destinado
fundamentalmente para la proteccién respiratoria de los trabajadores en puestos de trabajo con
muy alto riesgo y alto riesgo de exposicibn a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes
respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad
(INACAL).

e NO95 (United States NIOSH-42CFR84) os equivalentes.

e FFP2 (Europe EN 149-2001)

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que
realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva Administrativa, cada
empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determina la aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La
determinacion de los niveles de riesgo se efectla por los métodos de identificacion del peligro
biolégico al SARS-CoV-2, se evallan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se
establecen las medidas de prevencion y proteccién, en funcioén de la prioridad establecida en el
articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

e Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general;
0 en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

¢ Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan
no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

¢ Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
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sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes con la COVID- 19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente
de trabajo.

e Riesgo Muy Alto de Exposicidn: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos
médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulaciéon de muestras de
casos sospechosos o confirmados).

Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnostica
realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y
manejo correcto de residuos biocontaminados:

e Deteccion del material genético del virus (Prueba molecular)

e Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos

virales (Prueba rapida de deteccion de antigenos del SAR.CoV-2)

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterior
al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo, que se debe
considerar de acuerdo al contexto epidemioldgico actual. Se deben aplicar antes del inicio de
las actividades, los lineamientos y disposiciones establecidos en los numerales 6.2 y 6.3 de la
presente Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 de la R.M. N° 1275-2021-
MINSA.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de retorno al trabajo para
trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los 14 dias, de acuerdo a la evaluacién del
Médico Ocupacional.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud
u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los
trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene

entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-
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- Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
autébnoma, para un empleador privado o para el Estado.

- Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada
0 auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido con el esquema
de vacunacién para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y
dosis de refuerzo, acreditado por su certificado de vacunacion.

- Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID.19 en trabajadores a nivel nacional:
Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmisién comunitaria por COVID-
19 ante la segunda ola y posible tercera ola pandémica, realizada por el Centro Nacional de
Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional

de Salud (INS), a través de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

C&R INTEGRAL SERVICE SAC a través de sus areas involucradas y responsables del presente
“Plan Para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo, establece el Anexo N° 02
con la Némina de Trabajadores por Riesgo de exposicion a COVID-19, involucrados en las areas
de trabajos, como punto de partida para el inicio de labores, teniendo en cuenta que esta relacion
no es definitiva e ira variando en el tiempo ay que puede ir incorporando nuevo personal, por lo que
esta relacion sera actualizada constantemente con el personal actual y futuro, asi mismo contara
con la informaciéon de la categorizacion por niveles de riesgo de acuerdo a los lineamientos
establecidos por las autoridades del Ministerio de Salud y Ministerio de Vivienda, los cuales podran

ser fiscalizado en cualquier momento por las autoridades competentes.

De acuerdo a lo sefialado anteriormente, se indica que el personal declarado en la presente relacién
actualmente se encuentra cumpliendo las disposiciones establecidas por el Gobierno a fin de evitar
la exposicion y consecuente contagio, los mismos que antes del desarrollo de sus funciones se
evaluaran sus niveles de exposicion al COVID-19, teniendo en cuenta que segun las actividades
que estos realicen seran clasificados de acuerdo a las categorias de riesgo establecidas en la
Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA y su Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-

2021 siguiendo la disposicion dada en el presente cuadro.
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Trabajadores
administrativos
/ Trabajadores
de atencion a
Proveedores/
Operativos en
ambientes de

trabajo.

Trabajadores que realizan labores administrativas en general y

Operativas en espacios abiertos, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia o puede
usar o establecer barreras fisicas para la actividad laboral
(auxiliar de RRHH, asistente de oficina técnica, especialistas,

supervisores y operarios de limpieza de oficina, etc.).

Trabajadores de

Riesgo Bajo

Trabajador encargado de realizar los controles diarios de
temperatura o que requieran contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia y no puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo (Supervisores, trabajadores,

conductores.

Trabajadores de
Riesgo Mediano de

Exposicién

Xl.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

Todos las Disposiciones descritas en el presente “Plan Para la Vigilancia, Prevencién y Control

de Covid-19 en el Trabajo se aplicaran en todas las areas de trabajos . Se utilizara el ANEXO

N° 11 — Protocolo — Lista De Chequeo Covid-19 para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-

Cov-2 en el Lugar de Trabajo.

a. Disposicion 1: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

Los ambientes estardn adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al

aire libre o ambientes con ventanas con un area libre de ventilacibn no menor a un

veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la habitacion. Se mantendra las puertas y

ventanas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas o

manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.
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b. Disposiciones 2: Evaluacion de la condicién de salud del trabajador previo al regreso

al centro de trabajo

Se identificara el riesgo a exposicion a COVID 19 de acuerdo con la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/GSIESP-2021.
Se identificara los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo presencial o

si puede desarrollarse de manera remota o mixta (Anexo N° 12)

Todos los colaboradores que retornen o se reincorporen al trabajo deberan completar la
Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo N°03), la cual sera previamente explicada y
entregada por el Profesional de la Salud y/o un personal supervisor SSOMA. Se podran
usar medios digitales para emitir yrecibir dicho documento. La ficha de sintomatologia
ser& llenada por todo trabajador nuevo y cuando retorne de su bajada programada.

El trabajador tiene la obligacién de reportar a la Lic. Enfermero(a) y/o Profesional de la
Salud del Consorcio si presenta signos y sintomas relacionados a la definicién de caso
COVID-19, en funcion de las actualizaciones que brinde el Centro Nacional de

Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

El(a) Lic. Enfermero(a) y/o Profesional de la Salud, realizaré las labores de Triaje de

salud, en la cual verificara los sintomas y signos del trabajador, mediante el control de
funciones vitales (Anexo N°5), asi como la presencia de factores de riesgo; en caso
detecte algun trabajador con alteraciones en sus funciones vitales, reportara
inmediatamente al médico Ocupacional co, para tomar las respectivas medidas de salud
y prevencion, asi como definir la gravedad del caso; de identificarse un caso sospechoso
o identificar un caso de “contacto” con un caso confirmado, se procedera con las

siguientes medidas determinadas por el profesional de la salud:

o Aislamiento domiciliario o trasferencia al centro de salud u hospital de la zona
segun corresponda.
o Evaluacion por el responsable de la salud para identificar los potenciales

contactos del caso

o Comunicacién a la autoridad de salud respectiva, para el seguimiento

correspondiente.

En el flujograma de Ingreso/regreso y reincorporacion al trabajo, Anexo 05, se establece el

proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron en cuarentena social
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y que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente caso sospechoso, ni

confirmado de COVID-19. En estos casos el regreso es automatico.

Se realizara el Control de temperatura al momento de ingreso del centro de trabajo, en forma

aleatoria.
Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso debera ser manejado de
acuerdo con el Documento Técnico Atencién y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 del
MINSA.

La aplicaciéon de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sélo el Servicio de
Seguridad y Salud en el trabajo con el de detectar posibles casos o contactos. Para el
diagnostico definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento de salud
correspondiente.

No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio para definir el alta del paciente.
La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la reincorporacién al
puesto de trabajo.

La valoracion de Aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacion por incapacidad
temporal, segun corresponda, es definida por el Médico Ocupacional.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo de
un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas por parte del profesional de
la salud:

e El caso sospechoso sera derivado por Medico del Proyecto a un establecimiento
de salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial
N° 834- 2021/MINSA, que aprueba el “Documento Técnico: Manejo ambulatorio de
personas afectadas por la COVID-19 en el Perd”, o el que haga sus veces.

e |dentificacién de contactos directos laborales del caso sospechoso, a los cuales se
indica cuarentena por 14 dias, que puede ser suspendida a partir del dia 10, al
permanecer asintomatico y tener una prueba molecular con resultado negativo
tomada a partir del dia 7. Los contactos deben ser registrados en el sistema
SISCOVID, y el monitoreo de los trabajadores en cuarentena estara a cargo por
los anteriores profesionales de salud mencionados.

e Se recomienda realizar seguimiento clinico a distancia (telefénico o sistema de
telemedicina), diario o interdiario, al trabajador identificado como caso confirmado
0 sospechoso que se encuentre en aislamiento domiciliario. El seguimiento clinico
debe ser debidamente registrado en la ficha F300 (ficha de seguimiento) del
SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.
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e Se brindara informacion sobre prevencion del contagio y medidas de higiene y
cuidado que debe llevar en su casa.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se
confirma el diagnéstico de la COVID-19, o que son contacto directo de una caso
sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener 14 dias calendario de
aislamiento o cuarentena segun corresponda; y antes del regreso al trabajo, el empleador,
a través del profesional de la salud, gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva,
para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de reincorporacion
al trabajo. En el caso de la cuarentena se puede culminar el dia 10 al permanecer
asintomatico o con el resultado negativo de una prueba molecular tomada el dia 07 o
posterior, si asi lo indica el Médico Ocupacional.
Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de la COVID- 19 y probable de la
COVID-19, el establecimiento de salud o empleador procedera con otorgar el certificado
médico o certificado de incapacidad temporal, con indicacion firmada por el médico
tratante, Médico ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo
considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la salud e

integridad del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la institucion.

Disposicion 3: Puntos de Lavado o Desinfeccion de Manos

El empleador asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero,
cafio con conexién a agua potable, jabén liquido y papel toalla) o puntos de alcohol (al
70° y en gel), para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel deber& ubicarse alingreso
del centro de trabajo, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccién previo al inicio
de sus actividades laborales, en lo que sea posible con mecanismos que eviten el
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contacto de las manos con grifos o manijas.

- Enla parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante carteles, la ejecucion adecuada del

método de lavado correcto o uso del alcohol de 70° para la higiene de manos.

- Lavarse las manos con agua y jab6n por un minimo de 20 segundos. Secarse con papel toalla y antes de desecharlo abrir

las perillas de las puertas con el mismo papel para luego desecharlo en un tacho de basura, de acuerdo con las

recomendaciones de como lavarse manos, Anexo N°06

- En ausencia de agua y jabén, utilizar alcohol en Gel al 70% de acuerdo con las recomendaciones de como desinfectarse

las manos, Anexo N°07

d. Disposicién 4: Sensibilizacién de la Prevencién del Contagio en el Centro de Trabajo

Para la implementacion de esta disposicion, debe asegurarse que todas las recomendaciones béasicas de prevencién de

contagio frente al COVID-19 se haran de conocimiento de todo el personal de forma verbal y escrita. Asi mismo el contenido de

este Plan Para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo se realizara a través de un proceso de

capacitacioén obligatoria sobre seguridad y salud en el Trabajo (, que mantenga el distanciamiento social obligatorio, y se aplique

turnos rotativos con grupos pequefios de capacitacion para la Induccion SSOMA del personal, o esta se efectle virtualmente

para las capacitaciones programadas de la obra. Asi mismo, se asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion a los

trabajadores:

e Brindar orientacién sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las
actividades de capacitacion, estas deben incluir distanciamiento fisico, vacunacion, ventilacién, uso de mascarilla e
higiene de manos.

e Recomendaciones como lavarse las manos (Anexo N° 06)

e Recomendaciones de como desinfectarse las manos (Anexo N° 07)
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e El uso de mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirirgica de 3 pliegues y encima de esta una mascarilla
comunitaria (tela), es obligatorio durante la jornada laboral. El tipo de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo
con el nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes (Anexo N° 08)

e Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la COVID-19 y el auto
reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID 19 constatado por un profesional de la salud (Anexo N°
09)

e Higiene Respiratoria (Anexo 10)

e Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro
de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

e FEducar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y discriminacién de trabajadores
sospechosos o confirmados de padecer la COVID19.

e Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencion de formas graves de la enfermedad y la disminucién de
probabilidades de morir por la infeccién del virus SARS-CoV-2.

e Otro material informativo a criterio de obra y orientado al establecimiento de medidas preventivas frente al contagio y manejo
de casos por COVID-19 publicados en lugares visibles
e. Disposicion 5: Medidas Preventivas de Aplicaciéon Colectiva
Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el ambiente laboral, las cuales se implementaran
considerando los siguientes aspectos:
- Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser preferentemente virtuales, dentro de la jornada laboral, mientras dure
el Estado de Emergencia Nacional, esto incluye, en lo posible a los empleados que realizan trabajo presencial. Las
reuniones presenciales deben ser excepcionales, bajo responsabilidad de quien las convoca.
- Las gestante y mujeres que dan lactancia materna deben realizar trabajo remoto, de preferencia hasta los 06 meses

posteriores al parto. El Servicio de seguridad y salud en el trabajo evalGa la continuidad del trabajo remoto; en caso no
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sea posible por la naturaleza de sus funciones, el retorno a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de trabajo de
bajo riesgo, 0 segun las recomendaciones establecidas en los Anexos N°12y N°13 (Anexo N°7 y N°8-DA N°321-MINSA).
Cuando la naturaleza de sus labores no sea compatible con el trabajo remoto, puede otorgéarsele licencia con goce de
haber.

En el caso de los comedores (en razén al no uso de mascarilla) debe mantenerse el distanciamiento fisico (minimo
1.5metros) y en lo posible el uso de barreras fisicas (separadores o pantallas de seguridad) y/o hacer turnos para el
personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las oficinas si las condiciones lo permiten.

Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas, por ejemplo,
pantallas 0 mamparas para mostradores, ademas de la mascarilla correspondiente.

Ninguna cabina o equipo que se utilice para rociar al trabajador o cliente esta permitido.

Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacién de los trabajadores en medidas preventivas contra
la COVID-19.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el distanciamiento fisico respectivo y el
uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera excepcional y por el menor tiempo
posible; durante las mismas no se deberan consumir alimentos.

El distanciamiento fisico ser4 de al menos 01 metro entre trabajadores, ademas del uso permanente de protectores
respiratorios: 1 mascarilla KN95, o en su defecto 1 mascarilla quirargicas de tres pliegues y encima 1 mascarilla
comunitaria (tela).

Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas web, correos electrénicos, redes sociales, entre otros) para evitar
la contaminacion indirecta por el SARS-CoV-2 por uso de objetos contaminados, tales como papeles, boligrafos, carpetas,
entre otros.

Si los centros de trabajo cuentan con comedores, ascensores, vestidores, cafetines, medios de transporte y otros, estos
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deberan mantener el distanciamiento fisico respectivo de 1.5 metros entre los usuarios y se debera respetar los turnos
previamente establecidos.

- En el caso de campamentos o albergues (hospedajes) para trabajadores, se debe mantener el distanciamiento entre
camas no menor a 1.5metros.

- En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deberan portar una mascarilla KN95 o en su defecto 1
mascarilla quirdrgicas de tres pliegues y encima 1 mascarilla comunitaria (tela) de manera obligatoria, durante todo el
recorrido, estando prohibido la ingesta de alimentos.

- Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccién Personal usados, material descartable
posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material contaminado,
conforme lo establecido en la normativa.

- Por consiguiente, se cumplira el procedimiento establecido lineas arriba, siguiendo lo establecido en el Anexo N° 14 -
Protocolo de medidas de prevencién colectivas.

f. Disposicion 6: Medidas de Proteccion Personal

- El empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal e implementa las medidas para su uso
correcto y obligatorio, en coordinacion y segin lo determine el profesional de salud, estableciendo como minimo las
medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicién ocupacional al SARS-CoV-2.

- El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud
que trabajan en ambientes con muy alto y alto riesgo de exposicion biolédgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-
19.

- De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos estandares de proteccion
respiratoria. Los trabajadores de ambientes de mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de 01
mascarilla KN95, o en su defecto 1 mascarilla quirdrgicas de tres pliegues y encima 1 mascarilla comunitaria (tela), y el
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empleador debera asegurarse de brindarle las mascarillas necesarias que cumplan el criterio establecido por la Autoridad
nacional de salud y en la cantidad y frecuencia necesaria. Ejemplo: se brindara 3 mascaras KN95 para la semana, o en
su defecto dos mascarillas quirirgicas de 3 pliegues de forma diaria

- El trabajador debe evitar las areas donde conglomeren personas, durante la ida y retorno al centro de trabajo, en el
transporte publico, debe usar permanentemente doble mascarilla quirdrgica de 3 pliegues o una KN95 sola.

- Todo colaborador utilizara de manera obligatoria los EPPs definidos de acuerdo con el riesgo de exposicion de su puesto
de trabajo, para lo cual se ha tomado en cuenta el listado de Equipos de Proteccién Personal para Puestos de Trabajo
con Riesgo a Exposicién COVID- 19, Anexo 15

Disposicion 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de la COVID 19
Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la vigilancia de salud de los trabajadores de manera
permanente:

- La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 y debe

realizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

- Se indica la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que presente sintomas respiratorios o

temperatura mayor a 37,5°C; el trabajador debe retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y el Servicio de
salud y seguridad en el trabajo realiza el procedimiento para el manejo y notificacibn de casos, de acuerdo con la
normatividad vigente.

- Vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas,

movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros), entre otros,
gue se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las

medidas preventivas y correctivas que correspondan.

- Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de todos los trabajadores al momento de ingresar, con

la aprobacion del personal de salud que realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores.
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En el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo” debera considerar las medidas de salud
mental tanto para los trabajadores que realizan trabajo remoto, mixto o presencial, para conservar un adecuado clima
laboral.

El servicio de Seguridad y salud en el trabajo determina la pertinencia de realizar la evaluacién medico ocupacional a la
poblacién trabajadora que realiza trabajo presencial que no han sido evaluadas en el dltimo afio.

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemiolégica del trabajador en el contexto de la COVID
19, los empleadores que realicen el tamizaje por pruebas de laboratorio para la infeccién por SARS-CoV-2 en sus
trabajadores, en sus respectivos topicos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos directamente adquiridos

por ellos, deben registrar sus resultados a través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti Web), disponible en:

|https://app?.dqe.qob.pe/noticovid/!a través del personal de salud encargado y en el Sistema Integrado para COVID-19
(SISCOVID)

El personal de seguridad y salud en el trabajo seréa a través del Medico Ocupacional y la Lic. Enfermeria seran responsables

de hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 que cumplan con
aislamiento domiciliario, y debera hacer el registro correspondiente en la ficha F300 del SISCOVID. Para tal fin el servicio
de seguridad y salud en el trabajo debera solicitar los accesos respectivos a la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién del MINSA (o en su defecto a la DIRESA de su jurisdiccion).

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 serd por un maximo de 14 dias, pudiendo
extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacién médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo CITT, Certificado Médico del Colegio Médico del Pert o Certificado de una IPRESS publica o
privada).

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacersea través del formato de ALTA de la
ficha F300 del SICOVID-19. La APTITUD para la reincorporacion la define el Médico ocupacional.

Se considerara permanentemente el nivel de alerta epidemioldgica poblacional para COVID-19 (extremo, muy alto, alto y
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moderado), caracteristicas del puesto de trabajo y condicion del trabajador, para adecuar la gestiéon en seguridad y salud
en el trabajo al nivel por el que la poblacién atraviesa.

XIl. Vigilancia Permanente de Comorbilidades relacionadas al Trabajo en el Contexto COVID-19. C&R INTEGRAL SERVICE SAC.
garantiza el no exponer a trabajadores que formen parte del Grupo de Riesgo para COVID-19, considerando las siguientes
condiciones:

a. Grupo deriesgo (Comorbilidad) para el COVID-19: Se tiene los siguientes factores de riesgo:
e Por edad: Trabajadores mayores a 65 afios.
e Condicion especial: Gestacion (cualquier trimestre)
e Por presencia de antecedentes de Salud (comorbilidades):
e Hipertension arterial refractaria
e Enfermedades cardiovasculares grave
e Cancer en tratamiento
e Diabetes Mellitus
e Obesidad con IMC = de 40
e Asma moderado o grave
e Enfermedad respiratoria cronica
¢ Insuficiencia renal crénica con hemodidlisis

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
- Todos los trabajadores deberan pasar triaje (Anexo N°4), donde se identificara la presencia de algin factor de riesgo

mediante la evaluacién correspondiente y la informacién brindada por el trabajador, la cual debe ser veraz.
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- Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo definidos en el ITEM Xll-a, realizaran prioritariamente
trabajo remoto. El trabajo semipresencial o presencial es indicado por el servicio de seguridad y salud en el trabajo, teniendo
en cuenta su estado de vacunacion contra la COVID 19 y el Nivel de Alerta de la Region (Extremo, Muy Alto, Alto, Moderado)
segun lo indicado en el Anexo N°13.

b. Determinacion de medidas adicionales de prevencién

- Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto deben cumplir con las disposiciones establecidas
en la normativa vigente.

- Toma de temperatura a cargo del profesional de salud de apoyo en SST o persona capacitada de forma diaria (aleatoria)
al iniciar la jornada laboral a personal propio y visitas segun corresponda. Sélo se efectuara un registro unitario de la
temperatura
cuando el personal es sospechoso de Covid-19.

- Si el trabajador presenta una temperatura igual o mayor a 37.5°C o esté con sintomas respiratorios, el trabajador debera
retornar a su domicilio o alojamiento (para su aislamiento domiciliario); es decir no se permitira su ingreso y se realizaran
las
comunicaciones correspondientes a las areas y/o jefaturas inmediatas.

” o«

- En el Plan de Prevencion, se consideraran medidas de salud mental como “Pausas Activas”, “Juegos de recreaciéon” y
“Charlas de Motivacion” para conservar un adecuado clima laboral que favorezca la implementacion del presente
documento técnico, dado el
estrés que genera la situacion de la epidemia.

- Los casos confirmados seran notificados por la Clinica o Laboratorio a cargo de la toma de prueba, de manera inmediata al
centro nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (CDC Perut), por medio del aplicativo especial
del Sistema de
vigilancia de COVID-19, disponible en:|https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio i) la pagina pertinente del MINSA (SISCOVID
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a.

El seguimiento de contactos se efectuara con el personal de la salud de la empresa, en coordinacion con el area competente

de la DIRESA, segun corresponda, priorizando los casos, de acuerdo con el criterio del personal de salud; este podra ser

realizado mediante llamadas telefénicas u otros medios electrénicos.
XIll.  PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Disposiciones para el regreso al trabajo.

Se entiende por ingreso a la contratacién e inicio de labores e, se entiende por regreso y reincorporacion al trabajo al retorno

luego de un periodo de ausencia al centro de labores (por periodo de descanso o Aislamiento social obligatorio), que no son

actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que tengan vacunacién completa para COVID-19 establecidos

por el MINSA, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

e Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacién incompleta o pendiente deben continuar realizando actividades

remotas.

e FElretorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-19 debe ser progresivo, considerando el

aforo, tareas y jornada laboral.

e Elretorno o reincorporacién en puestos de trabajo de alto o muy alto riesgo debe considerar jornadas semipresenciales

por 30dias y reevaluacion después de30 dias

Ademas, se realizaran las siguientes acciones, de manera obligatoria antes del Ingreso / Regreso al lugar de trabajo:

e Paso 1: Llenado del Anexo N° 03 “Declaracion Jurada para el Ingreso / Regreso al Trabajo (Sintomatologia).

Paso 2: El “Profesional de la Salud” verificara las respuestas, teniendo en cuenta las siguientes posibilidades:

C.1. En caso el trabajador consigne algun “Sintoma” o “Contacto con Caso Covid-19” (en los ultimos 14 dias), se
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Paso 3: El Médico o Lic. Enfermeria, procede a evaluar al trabajador, usando el Anexo N°04.

le considera “Sospechoso”, se comunica esto al Médico Ocupacional para que coordine las acciones con el area

de RRHH ; el personal de SSOMA le indicara al trabajador que “no puede ingresar a laborar”, asi mismo que el

trabajador “sospechoso” debe acudir al centro de salud/ hospital mas cercano, para que sea evaluado y se defina

su estado de salud.

Nota: Posteriormente el trabajador debe hacer llegar su indicacion, su receta y/o alta Médica al Médico

Ocupacional / Jefatura de RRHH.

C.2. Personal que no consigna ningun Contacto Covid-19, ni presenta sintomas y/o presenta documento de alta

de Covid-19; seguira con paso 3.

Luego se tiene las siguientes posibilidades:

D.1 Las Funciones vitales estan dentro de limites normales, Concluye:

“Normal”. Se le informa esto al trabajador y este pasa a su area de trabajo.

e Presenta alteracién en una o mas de las funciones vitales, Concluye: “Sospecha de Covid-19”. Comunica esto al

Médico y personal de SSOMA, quienes a su vez comunican al trabajador que no puede ingresar a Laborar y le orientan

a que pase control médico y luego reporte sus resultados.

b. Disposiciones paralareincorporacién al trabajo.

e Se entiende por Reincorporacion del personal al trabajo y que es evaluado con el fin de determinar su estado de salud,

previo al inicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

e Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los colaboradores que cuenta con “Alta Epidemioldgica de la
COVID-19” emitido por el Médico tratante, a través del alta de la Ficha F300 del SISCOVID-19, luego de haber tenido un

diagnéstico (caso sospechoso, probable o confirmado) de la COVID-19 o de haber sido contacto directo de un caso y

cumplido el aislamiento respectivo.
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e En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID-19, el alta se otorga 14 dias después de la

prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva Prueba Molecular para emitir el alta del paciente.

e En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas, el alta se otorga 14 dias

después del inicio de sintomas. Se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segin

evaluacion del médico tratante debidamente certificada. En el caso de paciente sintomatico sin prueba confirmatoria, el alta

se otorga 14 dias después del inicio de los sintomas.

e En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico confirmado de la COVID-19, el alta la

establece el Médico tratante. Su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacién realizada por el servicio de

seguridad y salud e el trabajo.

c. Disposiciones para la revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critico en

puesto de trabajo.

- Como parte de las actividades de este sector, la construccién implica la ejecucién de labores de alto riesgo para el

trabajador, la revision y reforzamiento en procedimientos de trabajo con riesgo critico en puesto de trabajo se realizaran

cumpliendo los siguientes lineamientos:

- Los puestos de trabajo que obligatoriamente deberan recibir un proceso de revisién y reforzamiento respecto a la

ejecucion de labores seran aquellos que desarrollen trabajos relacionados con:

a
b.

-~ o o o

Trabajos en Altura.

Trabajo en Caliente.

Trabajos con Energia (Mecanica, Eléctrica, Neumatica, Térmica, etc.).

Trabajos en Espacios Confinados.
Operacion de Equipos de Poder.

Trabajos con Sustancias Quimicas.
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g. Entre otras definidas por los profesionales SSOMA y las areas operativas.

d. Disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo con factores de riesgo para covid-19.

- Lainformacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data medica) debera ser valorada por el médico ocupacional
a cargo, para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad
de trabajo, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los trabajadores con
factores de riesgo.

- Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo realizaran prioritariamente trabajo remoto. El
trabajo semipresencial o presencial es indicado por el servicio de seguridad y salud en el trabajo. Teniendo en cuenta
su estado de vacunacion contra la COVID-19 y el nivel de alerta de la regién (extremo, muy alto, alto y moderado) segin
lo indicado en el Anexo N°13- Anexo N°08 de la RM 1275-2021-MINSA)

- Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto riesgo de exposicién, que soliciten
reincorporarse a sus labores, debe pasar por una evaluacion individualizada por el Médico ocupacional, luego de la cual
el trabajador firme una declaracion en la que se deja constancia de haber recibido informacién de todos los riesgos que
implica su regreso o reincorporacion (Anexo N°18- Anexo N°9 de la RM 1275-2021-MINSA)

- Aguellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y deseen reanudar sus actividades,
pueden hacerlo aplicando todas las medidas de proteccién y de higiene descritas en la presente Directiva Administrativa,
siempre y cuando el Médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe en base a la informacion
cientifica vigente y segun lo indicado en el Anexo N°13.

- Nota: Los trabajadores que presentan evidencia de presentar “factores de riesgo” deben de realizar Trabajo
remoto/Teletrabajo, salvo que cuenten con sus dosis de vacunacion completa.

XIV. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLA.

Gerente.
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Asignara las partidas necesarias para la implementacion de las medidas propuestas para la prevencion y actuacion frente al

Covid-19.

Proveera y designara una persona que se encargue de efectuar el registro, control y recepcion de materiales de la obra.

Debe mantenerse informado del estado y condicion del personal reportado con sintomatologia del COVID-19.

Garantizara la ejecucion de los presentes Lineamientos en cada una de las actividades a su cargo.

Sera el Unico que autorizara la salida de un personal durante la jornada de labores en situaciones excepcionales.

Administrador

Asegurard la ejecucion de las medidas establecidas en el presente documento.

Asegurard la compra y stock suficiente de insumos, equipos y productos necesarios asociados a las medidas de control

establecidas en el presente documento.

Coordinara con Recursos Humanos las directrices de cumplimiento del personal de staff y obrero.

Garantizara el stock necesario de insumos y equipos para la implementacion de las medidas de prevencion.

Planificara y determinara los horarios e implementacion de ingreso y salida escalonada, el aforo de ambientes compartidos y

de ambientes de bienestar social, las vias y accesos en obra con el fin de evitar la aglomeracion del personal y cumplir las

medidas de distanciamiento.

Asegurard que las medidas de prevencion incluyan los procesos de transporte, hospedaje y alimentacion.

Sera el responsable de recopilar la documentacién de los trabajadores y derivarlos al area de SSOMA para su registro y

evaluacion.

Especialistas / Ingenieros / Supervisores y Personal SSOMA

Asesorar, implementar y fiscalizar la ejecucién de las medidas descritas en el presente documento en obra como instalaciones

anexas a ella.

Especialista de Medio Ambiente

Brindar el asesoramiento y acompafiamiento para la gestion de residuos sélidos generados en el proyecto a razén de las
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medidas de vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en obra.
Profesional de Salud de Obra/Enfermero Técnico
- ldentificar los riesgos de exposicién al COVID-19 de cada puesto de trabajo.
- Aplicar a cada trabajador, al regreso o reincorporacion, la ficha de sintomatologia COVID- 19 que debe ser respondida en su
totalidad.

- Encargarse del control de la temperatura (toma y registro) de los colaboradores cuando ingresen al centro de trabajo.

- Realizara el seguimiento e investigacion de los casos sospechosos de COVID-19 y complementariamente apoyaran en el
Plan de Vigilancia Médica.

Médico Ocupacional

- Hacer cumplir las disposiciones del presente Plan.

- ldentificar los riesgos de exposicién al COVID-19 de cada puesto de trabajo.

- Aplicar las pruebas seroldgicas 0 moleculares para el COVID-19 segun las normas del Ministerio de Salud (Minsa) a todos los
trabajadores que se reincorporan a puestos de trabajo con muy alto, alto y mediano riesgo de exposicién al virus.

- Los médicos ocupacionales deben también comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
correspondientes. El trabajo de estos profesionales de la salud es esencial para la prevencion del contagio de COVID-19 y
evitar asi la propagacion de este de virus.

Trabajadores (Empleado y Obrero)

- Aplican obligatoriamente los lineamientos establecidos en el presente Plan.

- Cumplir y coadyuvar en la implementacion del presente Plan.

- Comunicar la desviacion de las acciones propuestas y descritas en el presente documento a las areas de Recursos
Humanos y SSOMA.

- Deberan comunicar a su centro laboral (area de salud o con el Médico Ocupacional de la empresa): Si presenta factores de

riesgos y signos de alarma para COVID-19.
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- El personal debe tomarse la temperatura en su domicilio antes de acudir a su puesto de trabajo, en caso de méas de 38° C,

comunicarlo al responsable de salud e de obra.

- Deberan mantener la distancia de seguridad de 1.50 metros entre las personas que se encuentren en el local de trabajo.

- Deberan desinfectar sus Equipos de Proteccion Personal de forma regular.

XV. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El CONSORCIO SUYAY I, ejecutara el presupuesto aprobado y sera responsable del proceso de adquisicién de insumos para el

cumplimiento del presente “Plan Parala Vigilancia, Prevencidn y Control de Covid-19 en el, el cual tiene como objeto principal

la concretizacién y materializacién de las herramientas, insumos, y recurso humano necesario e indispensable para la

implementacién de las medias a adoptar antes y durante el tiempo de ejecucién y culminacion de los actividades y asi

de esa forma minimizando con ello el posible contagio de COVID-19.
XVI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo del C&R INTEGRAL SERVICE SAC:mediante reunion extraordinaria aprueban el presente “Plan Para la

Vigilancia, Prevencion y Control de Covid- 19 en el Trabajo.
XVIl. PLANOS DE RIESGO POR COVID-19

Se elaboraran los Planos de Implementacion de Controles ante el COVID-19 de Obra, los cuales deberan evidenciar la distribucion

de las medidas de control implementadas en concordancia al presente “Plan Para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-

19 en el Trabajo.

XVII. ANEXOS

e Anexo N° 01 - Protocolo - Némina de Profesional de Salud.

e Anexo N° 02 - Protocolo - Némina de Trabajadores por Riego de Exposicion.

¢ Anexo N° 03 — Declaracion jurada para el regreso al trabajo-ficha de sintomatologia

e Anexo N°04- Hoja de triaje COVID 19
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Anexo N°05-Flujograma de ingreso / reingreso / reincorporacion al trabajo ante pandemia covid-19

Anexo N° 06 — Lavado de Manos correctamente

Anexo N° 07 — Desinfeccidon de manos correctamente

Anexo N° 08 — Uso correcto de Mascarillas
Anexo N° 09 — Sintomatologia COVID 19

Anexo N° 10- Higiene Respiratoria
Anexo N°11- Lista de chequeo COVID 19

Anexo N° 12 - Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o remoto

Anexo N° 13 - Regreso Progresivo de los trabajadores a las actividades laborales en el contexto de la pandemia

Anexo N° 14 - Protocolo - Procedimiento de Medidas de Prevencion Colectiva en Obra

Anexo N° 15 - Equipo de proteccidn personal para puestos con exposicion a covid 19 segun nivel de riesgo

Anexo N° 16-Registro de entrega de mascarillas

Anexo N° 17 — Medidas preventivas en el transporte

Anexo N° 18 - Declaracién de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al centro laboral

Anexo N° 19 — Documentacién de Aprobacion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXO 01
Némina de Profesional se Seguridad y Salud en el Trabajo

N° Nombres y Apellidos Puesto DNI
1 | Jorge Enrique Osores Tipiani Médico Ocupacional 41289436
2 | Renzo Ruiz Tuesta Supervisor SSOMA 46290189
3 | Johswal Adolfo Rivadeneyra Livimoro Prevencionista SSOMA 71721898
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ANEXO 02

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIEGO DE EXPOSICION A

CovVvID 19

SR R T Riesgo de Exposicion a COVID-19
Gerencia General 1 1
Gerencia Operaciones 1 1
Gerencia Proyectos 1 1
SSST 2 2
Supervisores 4 4
Técnicos 6 6
Administracion 1 1
Asistente de Administracion 1 1
Asistente de Logistica 1 1
Total 18
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA PARA EL INGRESO/ REGRESO AL TRABAJO-FICHA DE SINTOMATOLOGIA

FICHA SINTOMATOLOGICA DE LA COVID - 19

,,_3-_;’ CAR == PARA EL REGRESO AL TRABAJO

DECLARACION JURADA

COmaa FOR-COV31
REWISION REV. M
FECHA W0, AN

Consta por al presenta documernio gue he redbido explicacidn del chjelivo de esta evaluaciin y me comprometo a
responder con la verded.

|esrrzsa RLIE

JAPELLIDOS ¥ MOMBRES o]

JAREEA DE TRABADD PUESTO

Joureccion CELULAR

pnuus DE OEEA

En los dktimos 14 dias ha tenido alguno de esios sintomas siguientes:

DETALLE
Sensacidn de dzs ¥mica o fetre.

5

WO

Toe, estomudo o dficultad pare respirer.

Expecioracion o fiema amanilla o verdosa,

s | Cab | Polk | s

Coniacio con personss) con un casa confrmado de COVID-19.

Peranece & la poblactn winesble con aljuno de ésios sintomas o enfermedades,
hiperiznsidn anenal, Enfermedades cardovasculares, Cancer, Diabstes mellius,
(Oibesidad con IMC da 40 & mas, Asma, Enfermedad respirstona crinica,
Insuficencia renal crinica, Enfermedad o tratamienta inmuncsupresar.

Esid tomando alguna medicacion (detallar cedl o cudles sorc)

Todos los dalos expresados en ests ficha consShuyen declaracion jurada de mi paris.
He sido informada que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compaharns,
¥ la mia propia, lo cuel, d= constiluir wna falia grave & le salud plblica, 35Umo 5US consecuencias.

Fecha:

Firma:

Huedla digital
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ANEXO N°04
HOJA DE TRIAJE COVID 19
Apellidos y Nombre: Edad:___ afios
Sexo: DNI: Cargo:
Empresa: Area:
1. Funciones Vitales:
PA:  (mmHg) FC: Xxmit.  TO °C Sat02: IMC:
2. Vacunacién completa
Si( ) No( )
4. Presenta algun factor de riesgo:
Si NO
a. Edad mayor a 65 afios
b. Obesidad (IMC>40) () ()
c. Hipertension Arterial ()
d. Enfermedades Cardiovasculares () ()
e. Diabetes Mellitus () ()
f.  Asma () ()
g. Enfermedades Respiratorias Crénicas () ()
h. Insuficiencia Renal Crénica ()
i. Enfermedad o Tratamiento Inmunosupresor () ()

FIRMA DEL MEDICO OCUPACIONAL O PROFESIONAL DE LA SALUD
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ANEXO N°5
Flujograma de Ingreso / Reingreso / Reincorporacién al Trabajo ante la Pandemia Covid-19

Jefe de RRHH / Administrador
Gerente

Trabajador Controlador/Prof. Salud Méd. Ocupacional

Entrega Ficha de 1

Sintomatologia C19 <
e J

(*) Riesgo
para C-19?

Llega a la
Oficina (*)

(T°y Sat 0,)

Vacunacién incompleta
contra C-19: Teletrabajo

‘ Pasa Triaje ] Personal con Riesgo +

¢Presenta
Sintomas
Respiratorios?

¢Funciones
Vitales

Normales?
Y
Sospecha _
/Confirmado C-19 | Reporte
seguimiento/Alta

No ingresa a la Oficinas }4

E > P. Antigena
P. Molecular
A
i No
Hospitalizado
JAislamiento
domiciliario E .
No Reactiva
y/o Sintomas
Negativos?
Ingresa a laborar a \‘
Oficinas / h
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ANEXO N°6
LAVADO MANOS CORRECTAMENTE

CON AGUA Y JABON

Duracién de este procedimeinto: 40-60 segundos

i TR -

Mdjese las manos con agua, Deposite en la palma de la mano una Frétese las pal de las
cantidad de jabén suficiente para cubrir entre si,
todas las superficies de las manos.

Frétese la palma de la mano derecha Fréotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
corm el dorso de ka Inano lzqul.vﬂa entre si, con los dedos una mano con la pa&na de la mano
do Bos ded entrelazados, P agarr los ded

con un movimik Fré la punta de los ded de la Enjuaguese las manos con agua.
rocacién el pulgar izquiordo mano derecha contra ka palma de la
atrapandolio con la palma de la mano izquierda, haciendo un
mano derecha y viceversa. movimiento de rotacién y viceversa.
Séquese con una toalla desechablle. Sirvase de la toalla para cerrar el grifo. Sus Manos Son Sseguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

ﬁ«? ganizackn g2 Organizaciés Condcelo. Preparate. Actua.
|} JP-
ops Ll de amgt"u o‘__‘______ wharar paho.orgfcoronavirus
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ANEXO N° 07
DESINFECCION DE MANOS CORRECTAMENTE

Limpia tus mang

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

Duracion de este procedimeinto: 20-30 segundos

@ﬁ@ﬁ\ 3§\

Deposite en Ia ima de Ia
cubrir todas las superficies. m.l.

=

N oy e

Frétese el dorso de los dedos de

/g\ % E\j sz

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

p%, Organizacion Pr—— Condcelo. Preparate. Actua.

(P.‘namﬂ wana
¥ e Is Satod Mundial de la Satsd

e s BN
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ANEXO N°08
USO CORRECTO DE MASCARILLAS

Los respiradores KN95,N95 vy
FFP2 se usan solos (CORRECTO)

Mascarilla quirorgica abajo
+ tela encima (CORRECTO)

KN95

Quirurgica
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ANEXO N°09
SINTOMATOLOGIA COVID 19

Sintomas del covid-19*

Sintomas mas comunes

Tos Fiebre Cansancio Congestion
nasal

Secrecion Dolor de Dolor de
nasal garganta cabeza

Dificultad
para respirar**

"Las personas infectadas no necesariamente presentan todos los sintomas. En algunos casos,
pueden no tener ninguno.

"*En caso de presentar este sintoma se recomienda buscar atencion medica.

Diarrea

- N\

L\

Fatiga
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ANEXO N° 10
HIGIENE RESPIRATORIA

TOSER Y
ESTORNUDAR CON EL
PLIEGUE DEL CODO O

EN UN PANUELO
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ANEXO N°11

LISTA DE CHEQUEO COVID 19

ANEXO N°12

FLUJOGRAMA PARA EVALUAR PERTINENCIA DE TRABAJO PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL O REMOTO
(ANEXO N°7 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°321-MINSA/DGIESP-2021)

Trabajador

Trabajo remoto o

teletrabajo

Trabajo remoto o
teletrabajo

Trabajo presencial
o semipresencial

Empleador

NO

El empleador ha
establecido todas las
medidas preventivas
enrazoén ala
jornada laboral e
infraestructura del
puesto de trabajo

NO

El empleador ha
considerado la
disposicion de
EPP de manera

permanente

S

S

si

El trabajador cumple
con los criterios
médico-
ocupacionales para
el puesto de trabajo
presencial o
semipresencial
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ANEXO N°13

REGRESO ROGRESIVO DE LOS TRABAJADORES A LAS ACTIVIDADES LABORALES EN EL CONTEXTO DE LA
PANDEMIA (ANEXO N°8 DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°321-MINSA/DGIESP-2021)

Condicion
del
trabajador

NO

NO

Nivel de Alerta por Departamento-COVID-19

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Grupo de
Sinriesgo | Riesgo con
individual - | vacunacion
completa

Grupo de
Riesgo NO
Vacunado

Grupo de Grupo de Grupo de
Sinriesgo | Riesgo con | . Sinriesgo | Riesgo con
individual 4 | s NO individual i6
vacunacion |\ oo vacunacion

completa completa

Grupo de
Riesgo con
vacunacion

completa

Grupo de
Riesgo NO
Vacunado

Grupo de
Riesgo NO
Vacunado

Sin riesgo
individual
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ANEXO N°14
Protocolo — Procedimiento de Medidas de Prevencidn Colectiva
COMPONENTES
Se establece acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVD-19 en el ambiente de trabajo,
las cuales se implementaran considerando los siguientes aspectos:

a) Ventilacién de ambientes
Se asegurard tener ambientes adecuadamente desinfectados y ventilados.
b) Higiene respiratoriay control de Sintomatologia

- Altoser o estornudar, cibrase la boca y la nariz con el codo flexionado o con un o papel desechable,
elimine el papel inmediatamente y lavese las manos con agua y jabdn, evitetocarse la cara, los ojos,
la nariz y la boca, con las manos sin lavar, teniendo en cuenta las recomendaciones de Higiene
Respiratoria, Anexo 10

- Ante la presencia de sintomas respiratorios leves (tos, dolor de garganta y fiebre), comunicarse con
el responsable de salud para recibir la orientacion respectiva.

- Evite practicas de saludo de mano o beso en la mejillay, en general, todo contacto fisico. Asimismo,

no debe compartir utensilios con otras personas ni equipos de trabajo, EPPs, entre otros.

- Debe utilizar obligatoriamente una mascarilla KN95 o una mascarilla simple y una de tela encima
durante toda su estancia en el centro de labores, independientemente de si presenta o no sintomas
de tipo respiratorio, haciendo wresponsable e higiénico de aquella.

¢) Medidas de Distanciamiento Social
- Todo colaborador deberd mantener al menos 1 metro de distancia y uso permanente de
protector respiratorio.

- Se organizara el acceso a la obra asegurando que se mantenga el distanciamiento social
yel uso del 50% de aforo de las areas.

d) Medidas de Lavado y Desinfeccién de manos

- Se asegurara materiales e insumos para el lavado o de desinfeccion de manos. Es

obligatorio que todos los colaboradores a menudo se laven correctamente las manos durante la
jornada laboral.

e) Visitas/proveedores
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f)

g9)

Deberan pasar la evaluaciébn médica de despistaje (triaje y aplicar el Anexo 04-Ficha de
sintomatologia), y ser declarados como aptos para poder ingresar a las instalaciones. No podran
ingresar en caso de ser sospechoso, y sera informado del proceder para su descarte en un
Centro de Salud.
Se debe evitar la acumulacién de personal que no permita el debido distanciamiento social en
la zona de ingreso a las instalaciones.
Transporte de colaboradores:
Para el traslado de los trabajadores debera cumplir con el aforo 50%, asegurandola distancia
de 1 metro entre pasajeros, la distribucion de asientos y las medidasde seguridad adicionales
del Lineamiento Sectorial para la Prevencion del COVID- 19 en los Servicios de
Transporte Terrestre Especial de Personas.
Antes de subir, el conductor, desinfecta la unidad, completa los formatos de rutina y se lava
las manos con agua y jabon. Los pasajeros, desinfectan sus manos con alcohol gel. Antes del
traslado al frentede trabajo, todo colaborador debera informar si presenta sintomas
asociados al COVID-19. En caso exista un colaborador que presente alguno de los sintomas
antes de abordaro durante el trayecto se debera comunicar al profesional de salud.
El conductor del vehiculo debera contar con desinfectantes de superficies con contenedores
de spray/aerosoles y pafios de limpieza para limpiar los tableros y volantes,ademas de alcohol
gel y papel toalla, para él mismo y su tripulacion.
Es obligatorio durante todo el recorrido que todo el personal, incluyendo el conductor usen
mascarillas.
Para todos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacion natural (ventanasabiertas).
Los vehiculos no se estacionaran en centros poblados o zonas con presencia de
aglomeracion de gente.
Se exhibira en el interior del vehiculo un aviso informativo de recomendaciones para

prevenir el COVID-19 en unidades de transporte de personal, Anexo N°17.

Servicios De Bienestar

Se aplicaran las siguientes medidas:
Se reducira el aforo en ambientes compartidos por el personal al 50% de capacidad con el

fin de mantener el distanciamiento entre los trabajadores, adicionalmente se recomienda:
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h)

i)

Comedores y Salas de Capacitacion y Entrenamiento: La ubicacion del personal sera de
forma escalonada de tal forma que se asegure el distanciamiento de 1.5 metros de distancia,
pudiendo colocar barreras fisicas complementarias entre ellos.

Servicios Higiénicos: Para el uso de estos, serd necesario mantener permanentemente un
distanciamiento de 1.5 metros de distancia entre usuarios.

Vestidores: Para el uso de estos, serd necesario mantener permanentemente un
distanciamiento de 1.5 metros de distancia entre usuarios.

Almacenes: No se permitiran aglomeraciéon del personal al interior de los almacenes y el
ingreso de personal ajeno a las funciones del mismo, principalmente si este personal esta en
contacto permanente con las labores de obra.

Del mismo modo el distanciamiento puede complementarse con el establecimiento de turnos
para el uso del ambiente.

Areas de Trabajo y Oficinas

Debe asegurarse la ventilacion natural y/o forzada de estos ambientes, aquellos ambientes

donde no hay la posibilidad de ventilacién, debera evaluarse la modificacion de estos o la

habilitacién de nuevos espacios.

Para el caso de las oficinas, se reestructurara la ubicacién del mobiliario y/o escritorios del

personal hasta que se asegure el distanciamiento entre ellos a razén de 1 metro de distancia.

En lo posible se dejard las puertas abiertas para reducir el contacto con las manijas, perillas

o similares y mejorar la ventilacion.

Los colaboradores deben evitar de compartir objetos (lapiceros, grapadora, tijeras, etc.).
Charlas Diarias, Capacitacion y Entrenamiento de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente

Restrinjase las reuniones de seguridad y otros que puedan generar la aglomeracion de mas
de 10 personas, asegurando un distanciamiento de a 1.5 metros entre los asistentes y
reforzar las medidas preventivas para enfrentar el COVID-19, tanto en la zona de trabajo
como fuera de esta. Si las instalaciones no garantizan esta medida se deben programar
turnos. Sélo en casos excepcionales podra hacerse una reunién general siempre y cuando
esto se realice al aire libre y asegurando un distanciamiento no menor a 1.5 metros de
distancia entre personas.

El contenido de estas charlas deberd incluir informacion necesaria para reforzar las medidas

preventivas para enfrentar el COVID-19.
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Los Procesos de Induccién y Capacitaciones Obligatorias, se organizaran en un nimero tal
que se respete el distanciamiento minimo de 1.5 metros adicionalmente el uso de mascarilla
y en un ambiente ventilado.

Las reuniones y capacitaciones deberan ser realizadas preferentemente de forma virtual

hasta que pase la emergencia, o posteriores recomendaciones del MINSA

i) ALOJAMIENTOS:

Las habitaciones de los colaboradores deberan cumplir el distanciamiento no menor a 1.5
metros entre personay persona, ademas de garantizar una adecuada ventilacion natural

(ventanas), y limpieza y desinfeccién.

En el caso de los colaboradores que no reciban hospedaje dentro de las instalaciones, y que
por la naturaleza de sus actividades tienen un nivel de riesgo medio y alto de exposicion al
COVID-19 se les recomendara: Seleccién de alojamientos, previa verificacion de que cumplan
con protocolos sanitarios de prevencién de contagio del COVID-19, de ser posible, tener

aislamiento en el &mbito comunitario separado de otros miembros de su familia.

k) Alimentacién del personal

Para evitar que el personal deba salir de obra y con ello reducir el riesgo de exposicion del personal
a infectarse con el COVID-19, se proveera alimentacién al personal a través de la contratacion de
un proveedor que cumpla con los lineamientos y medidas necesarias de acuerdo con las nuevas
medidas de prevencion dictadas por el Poder Ejecutivo y los Sectores competentes en materia de
los servicios de alimentacién. Para el consumo de alimentos, el cual estar4 en concordancia con
el ANEXO N°19 - Protocolo de disposiciones sanitarias a cumplir por el concesionario de

alimentos.

El personal realizara el respectivo lavado y desinfecciéon de manos antes y después del consumo
de sus alimentos.
Se asegurara que los ambientes se encuentren limpios y previamente desinfectados.
Se estableceran turnos para la dotacién y consumo de alimentos, evitando aglomeraciones,
cuidando el distanciamiento obligatorio de 1.5 metros y el uso del 50% del aforo de las
instalaciones.
Reorganizacién del horario de almuerzo por turnos, por no poder usarse las mascarillas, para
garantizar el distanciamiento de al menos 1.5 metros entre espaldares de trabajadores entre
mesas de los comedores. Se facilitara la ingesta de alimentos en oficinas o almacén, cuando sea
apropiado.

Pagina 58|60




=7 C8&R

PLAN PARA LA VIGILANCIA, 002

Cddigo: | SIG-SIG-COV-

PREVENCION YCONTROL DE

o COVID-19 EN EL TRABAJO Fecha: | 07/12/2020

Version: | 002

C & RINTEGRAL SERVICE S.A.C. Pagina: | 59 de

1)

Entrega de documentacion

Se evitard el intercambio y revision de documentacién (comunicaciones, certificados,

facturas, guias y similares), enviada por proveedores u otros.

En caso sea requerido entregar un documento de manera fisica debe utilizarse mascarillas,
mantener 1.50 metros de distancia entre personas y luego realizar el lavado de manos
adecuado de manera posterior a la manipulacién de cualquier material externo. Debe
disponerse de un lugar seguro para la recepcion de la documentacién, la que debe ser

desinfectada con alcohol.

Se solicitara a los proveedores y subcontratistas que la documentacion que entreguen o
envien esté en sobres de material sintético y no en hojas sueltas. La persona de recepcién

debe desinfectar el sobre y ubicarlo en su bandeja de entrada.

De ser necesario atender proveedores, se realiza al exterior, manteniendo la distancia de 1.5

m.

Se promovera la entrega y recepcion de documentacion en formato digital.

m) Descarga, traslado y almacenaje de materiales

Se promoverd el registro, control y recepcién de materiales mediante plataformas digitales u
otro mecanismo, que garantice el distanciamiento social. De existir una accion fisica, el
personal deberd cumplir las especificaciones de bioseguridad de obra.

Se dispondréa de una persona por parte del proveedor y otra designada por el residente de la
obra para que se encarguen de efectuar el registro, control y recepcion de materiales, los
cuales deben contar con equipos de proteccién personal. Verificar que los proveedores
cuenten con el personal necesario para realizar la descarga de los materiales, los cuales,
previamente, deben acceder a la zona de desinfeccion.

Se debe garantizar que el medio de transporte empleado sea desinfectado antes de ingresar
a la obra, y asegurarse que todo el personal vinculado cuente con equipos de proteccidn
personal.

Se habilitara 2 zonas diferenciadas y sefializadas para: “zona de descarga y limpieza” y “zona
de almacenaje”, la cual debe contar con espacio necesario para garantizar la manipulacion

de los insumos, equipos y materiales, evitando los riesgos de exposicion al COVID-19.
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Ambas zonas deben tener espacio suficiente para evitar la acumulacion de materiales y
cumplir el distanciamiento social, acorde con el uso programado.
- El traslado de los materiales a la zona de almacenaje debe contar con una via de acceso
independiente debidamente sefializado, no accesible directamente a los trabajadores.
n) Gestién de Residuos Sélidos Generados a Partir de la Implementacion de Medidas
contra el COVID-19.

- Losresiduos generados de la implementacion de medidas contra el COVD 19 Se eliminara
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos del Plan de Gestion de Residuos Sélidos
en concordancia con las disposiciones y lineamientos de los Sectores correspondientes y
segun el documento elaborado por el Ministerio de Medio Ambiente: “Recomendaciones
para el manejo de residuos sélidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 y el
Estado de Emergencia Nacional en domicilios, centros de aislamiento temporal de
personas, centros de abasto, bodegas, locales de comercio interno, oficinas administrativas

y sedes publicas y privadas, y para operaciones y procesos de residuos solidos”
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ANEXO N°15
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PAR PUESTOCON EXPOSICIONA COVID 19 SEGUN NIVEL DE
RIESGO
Barreras de Equipos_da Proteccién Personal (™)
proteccidn
Mascarlla | Mascarilla | Respirador Carata Gafas de Guanbes Traje para | Bota para
| Comunitaria | quiirgica | FFPZ/NES o facialt® proteccidn para prodeccidn | proteccion
(Tela} equivalente proteccién bicksgica bioldgica
Mivel de riesgo de 5* bioagica ***
puesto de trabajo ————— L —
& | - A 4 g’?g
Riesgo Muy Alto de HE [ I
Expoaicitn o L O Ll ¢ c
e A Pea il o C a | o C)
1 S S
Rieago Medi de | o
E:I:pﬂsln:ldn e e | : ° c < =
Riesgo bajo  de | | |
exposicidn {de o | o C o I c
precaucidn) |

O — Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

X- Condicional C — A personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades excepcionales de alto riesgo
como campafias médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas
sospechosas o con la COVID — 19 positivo y otras actividades relacionadas a salud.

Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar las medidas de prevencion

como el lavado de manos y el distanciamiento social como medidas esenciales para evitar el contagio y diseminacion del
virus SARS CoV - 2.

* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicidon es permitido siempre y cuando se
complemente con una careta.

** E| uso de equipo de porteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores
de salud con muy alto y alto riesgo de exposicion biolégica al virus SARS — COV — 2 que causa la COVID — 19. Se
recomienda el uso de la careta facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador en actividades con alta conglomeracién
de personas.

*** | a evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un falso
sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede
ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacion cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de guantes salvo
por personal entrenado como el personal de salud y/o en casos puntuales como personal de limpieza u otros que apruebe
el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion.

**** |_a (nica autoridad que podra exigir el uso de EPP adicional seréa el propio Ministerio de Salud en base a evidencia. La
relacién de EPP precisada en este anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad
y salud en el trabajo deberé realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion
personal adicionales.

**xkk Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 o equivalentes, los guantes y trajes para proteccion biolégica, deberan
cumplir normativas asociadas a proteccién biolégica, y la certificacion correspondiente.
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ANEXO N°16
REGISTRO DE ENTREGA DE MASCARILLAS

I. DATOS DE LA EMPRESA

ACTIVIDAD
ACONOMICA

CONSORCIO SUYAY I 20607966991 AV. Panamericana Sunf Km. 19.5 FND VI|.|0 el Olivar FP. Construccion
Cercado Villa el Salvador-Lima

Obra:

RAZON SOCIAL DOMICILIO

Lugar:

MASCARILLA QUIRURGICA MASCARILLA KN 95

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA/CANTIDAD FECHA/CANTIDAD
L M M J \'Z S L M M J v s
9-Ago 10-Ago 11-Ago 12-Ago 13-Ago 14-Ago 9-Ago 10-Ago 11-Ago 12-Ago 13-Ago 14-Ago
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ANEXO N°17
MEDIDAS PREVENTIVAS EN ELTRANSPORTE

RECOMENDACIONES PARA

PREVENIR EL COVID-19

o Abre las ventanas
del vehiculo en el que

te transportas. Debe
estar ventilado.

Mantén tu distancia con otros pasajeros
vy solo ocupa los asientos permitidos.

Si te trasladas en
bicicleta, hazlo
siempre con
mascarilla.

Si toses o estornudas no te
quites la mascarilla. No te
toques la cara ni los ojos.

Durante
todo tu viaje
usa mascarilla.

Si tienes fiebre, tos seca o dificultad para Recuerda:
respirar, reportalo inmediatamente para Lavate las manos siempre
descartar la enfermedad.

con agua y jabdén por
2 20 segundos.

el

.- %9

T .. | Ministerio
PERU de Transportes
y Comunicaciones

bY

| EL Peru PRrRIMERO |
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ANEXO N°18

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

FECHA.:........... de....cooiieiill del 2021

Hora:.....oovvvviiiias

D (o T con
Nede DNl , declaro lo siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o

mista a mi centro laboral. De acuerdo a la normativa vigente.

Esta Declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan

generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleador Firma o huella digital de personal del servicio de
DNI N°: Seguridad y Salud en el trabajo o empleador
DNI N°:
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ANEXO N° 19
Documentacién de Aprobacion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLAN PARS LA VIGILANCLA, PREVEMCICRM YCOMTROL

y -""I-I:._-.IE\-.._I."EI-_ E COAW'ID-19 ENM EL TRABEED

C & R INTEGRAL SERVICE 5 A.C.

IMFORBAE SSOMAA N 0520232

L3 H RICHARD TAPLA Rd.
‘Goente Geraral

[ ! REMZIC RLAT T.
S e SO a
Bsamribo H PLAMN PARS LA VIGILANOA, PREVENCION ¥ CONTROL DE

COWID 13- BN EL TRAEAID

Focha ' 1BME 03T

I. Infroduccihn

Die conformae a o establecido o la ley M7 29783, Ley de Seguricad v Salud &n o Trabaja,
su Beglamenta, aprobieds por Decrehs Supeenmas N 005-2012- TR y sus madificatorias
en b ciudad de Lira, Senba L 1000 horas del dia 1 de Febrero dell 202258 recepolors
el Plan para laviglanda, Frevencidn v Contral de Cowid-19en el Trabajo, que la Empresa
Preseritara a bs Enbdades del MIMSA para su curmplirmiento y Aplicacidn.

1. Diesarmcdio de la Reviskdn
Sz realind la evabuacidn del Flan para b Wigibnci, Prevencdn y Conbrod die Couvied- 19 6
gl Trabajo, documenta presentado por b Srta. Shane Falea Poma, responsable de

Recursos Hurmanos de b Empresa, sin encondrar ochsereacomes.

1. Comcluskin

S aprucha las directieas gue se manifies@am em o Flan para la Vigilanda, Presencidn y
Condral de Cowid-19 en o Trakajo.

S realizacdn las gestones necesarias para asegurar su fiel oumplimiento.

L=

Rz Depick Fadr Tuesta
SUPERVISOR S500dA
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Respuesta automatica: Plan Para la vigilancia, prevencién y control de Covid -19 en el Trabajo

Asunto: Respuesta automatica: Plan Para la vigilancia, prevencion y control de Covid -19 en el Trabajo
De: SALUD TRABAJO <empresa@minsa.gob.pe>

Fecha: 22/02/2022 17:52

A: Renzo Ruiz <renzo.ruiz@crintegralservice.pe>

Buen dia estimado/a Ciudadano/a

El Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS-INS), en cumplimiento
de lo normado en el Decreto Supremo N° 117-2020-PCM, da conformidad al registro automatico de su “Plan para
la vigilancia, prevenciéon y control de la COVID-19 en el trabajo” (PVPC), si este fue adjuntado al correo
precedente.

Cabe senalar, que el registro de PVPC es un procedimiento administrativo de aprobacion automatica, por lo que se
encuentra sujeta a Fiscalizacion posterior, en el marco de lo normado por el articulo 34° del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

En cumplimiento de lo normado en la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, se solicita a los Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo el reporte de la vigilancia de riesgos y dafos generados por la COVID-19 en
trabajadores. Para dicho fin, se comparte en el enlace de registro.

Link de reporte de la vigilancia de riesgos y dafios generados por la COVID-19 en trabajadores »
https://web.ins.gob.pe/es/salud-ocupacional-y-proteccion/covid-19-en-el-trabajo/plan-de-vigilancia/reporte]

Por otro lado, CENSOPAS-INS viene realizando como parte de sus funciones la identificacion precoz de posibles
secuelas post-COVID-19 en los adultos que actualmente estan trabajando de forma presencial, remota o mixta. Por lo
que ponemos a disposicion de Usted y su personal, un breve cuestionario (5 minutos) que permitira estimar la
magnitud de los problemas de salud fisica y mental en los adultos que actualmente estan trabajando en modalidad
presencial. Todos los datos brindados en el cuestionario seran confidenciales y unicamente el equipo de CENSOPAS-
INS tendra acceso a ellos.

Link de identificacion de secuelas post-COVID-19 »
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSP2tj4AruNMRVQsHyWfO8tWwZjlgg3aF06 YgLglsxg8uNgQ/viewform|
Asimismo, le brindamos Material informativo preventivo promocional en Salud Ocupacional y Ambiental en el contexto
de la COVID-19, que puede ser difundido con sus trabajadores; adicionalmente, ayudara en la implementacion del
PVPC en su empresa/entidad publica.

Link de Material informativo »

https://web.ins.gob.pe/es/salud-ocupacional-y-proteccion/covid-19-en-el-trabajqg

l1del 19/04/2022 20:46
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C&R INTEGRAL SERVICE S.A.C., somos una Empresa que se dedica a brindar Soluciones Integrales
de Ingenieria en Telecomunicaciones, para Empresas del sector Publico y Privado.

Nos encontramos muy comprometidos como equipo a superar las expectativas de nuestros
clientes, por tal razén nos comprometemos a través de todos sus colaboradores a cumplir con la
siguiente politica:

>

Desarrollar y controlar eficazmente, procesos y servicios que satisfagan las expectativas
de nuestros clientes y otros grupos de interés.

Promover y mantener buenos estandares de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y
de calidad, debido a que estos propdsitos son importantes para la eficaz realizacion de
nuestras operaciones.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
sistema, prevenir de manera prioritaria los accidentes de trabajo, las enfermedades
ocupacionales, los dafios a la propiedad, la contaminacidn ambiental y la afectacién de la
calidad del servicio en todas las actividades desarrolladas, es responsabilidad de todos los
niveles de la organizacion.

Cumplir con los requisitos legales, nacionales, locales y cualquier otro suscrito por la
empresa, aplicables en materia de seguridad y salud del trabajo, gestion ambiental y
calidad.

Asignar los recursos necesarios que permitan la implementacion de programas y acciones
basadas en buenas précticas empresariales, que contribuyan con el mejoramiento de la
calidad de vida en el trabajo, control de los riesgos laborales, la prevencién de la
contaminacidn, calidad del servicio y satisfaccién de las partes interesadas.

Incentivar la participacién y consulta de todos nuestros trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de calidad

El compromiso y participacién de nuestro capital humano hace posible el cumplimiento de esta

politica.

Lima, 15 de enero del 2022

C & R INTEGRA) SERVICE S.A.C.

UL L //l e Ssasenden shgANERT RN
ard Tapia Marcz
NTE GENERAL

GERENTE GENERAL
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INTRODUCCION

C & R INTEGRAL SERVICE S.A.C., ha elaborado el presente Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
que tiene implementado.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento han sido preparadas con el objetivo
de proporcionar al personal de La Empresa los elementos necesarios para evitar accidentes y
enfermedades ocupacionales, haciendo el trabajo mas seguro.

Todos los trabajadores de La Empresa deben comprometerse y dar cumplimiento de las
disposiciones y reglas que contiene el presente reglamento y otros documentos relacionados
con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

La Empresa considera que si bien es imposible abarcar todas aquellas circunstancias del trabajo
diario que puedan dar lugar a accidentes, este Reglamento considera todas las actividades de
La Empresa que suponen algun riesgo, debiendo siempre de ser actualizado como parte
del proceso de mejora continua de La Empresa.

Este Reglamento debera ser difundido de forma fisica o digital, bajo cargo a todas las personas
que laboran en nombre de C & R INTEGRAL SERVICE S.A.C. para ser utilizado como herramienta
para la accién y fomentacién de una cultura preventiva.
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CAPITULO1
RESUMEN EJECUTIVO

C & R INTEGRAL SERVICE S.A.C. en adelante “La Empresa” es una empresa privada dedicada a
brindar Soluciones Integrales de Ingenieria en Telecomunicaciones, para Empresas del sector
Publico y Privado.

Los trabajos de la Empresa se desarrollan en horario diurno es su sede principal ubicada en
Avenida Universitaria N° 797, Urbanizacion Pando, Distrito de San Miguel, provincia y
departamento de Lima. Consta de 2 pisos y una azotea con un area de 217 m2. Y también
se desarrollan trabajos en las instalaciones de nuestros Clientes bajo regimenes especificos para
cada uno.
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CAPITULO II
OBJETIVOS Y ALCANCE
A. Objetivos

Art. N° 00 1 Este reglamento tiene como objetivo:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, laintegridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién
y tercerizacidon, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la Empresa con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, saludy
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacidn, control
y correccion.

d) Proteger las instalaciones y bienes de la Empresa, con el objetivo de garantizar
la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e) Estimularyfomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre
los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacidén y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios de manera
esporadica en las instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. Alcance

Art. N° 002 Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento aplican a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla La Empresa, en todas sus instalaciones
a nivel nacional. El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que, con
relacién a la Seguridad y Salud en el Trabajo, deben cumplir obligatoriamente todos los
trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes, y otros cuando se encuentren en
nuestras instalaciones. Asi mismo se concibe como un instrumento de informacidn y
formacidn sobre riesgos y medidas preventivas a aplicar durante la ejecucion de los
trabajos complementados con otros documentos informativos que nos proporcionen los
clientes.
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CAPITULO III

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD, RESPONSABILIDAD, LIDERAZGO Y
COMPROMISO

A. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Art. N° 003 Nuestra organizacion tiene como politica:

POLITICA I TEGRADA BE CALIDAD, SEGURIDAR, 'F'“"_"“ i";;":;'*w
}.I"{:-_L E ;| SALINDF OCUPACHIRAL Y MIEDIHD ARIBIEHTE — =l L
r _. Ward b | 003
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B. Responsabilidad
Art. N° 004 La prevencion de riesgos y salud en el trabajo es responsabilidad de todos
los trabajadores de C & R INTEGRAL SERVICE S.A.C., siendo la Alta direccién quien asuma
el liderazgo, para que apoye en las actividades propias de la seguridad y salud en el
trabajo (SST), conforme a los criterios establecidos en la ley N® 29783 y su modificatoria
la ley N° 30222 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 005-2012- TR, sumodificatoria
D.S. N° 006-2016-TR, asi como normas afines o concordantes.

C. Liderazgoy Compromiso
Art. N° 005 La Alta direccidn se encuentra comprometida en:

a) Liderary brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organ izacion y parala implementaciéon del Sistema de Ge
stidnde Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

c) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro
y saludable.

d) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

e) Operar en concordancia con las practicas aceptables de la Empresa, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

f) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

g) Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual
seinducird, entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefiio
seguro y productivo de sus labores.

h) Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracién con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i) Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

j)  Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
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CAPITULO IV
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. Funcionesy responsabilidades

a) Del Empleador
Art. N°006 El empleador asume su responsabilidad en laorgani
zacién d e | Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular establece la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

i El empleador serd responsable de la prevencién y conservacién del lugar
de trabajo asegurando que esté construido,equip
adoydirigidode manera qu e suministre una adecuada proteccion a
los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad
fisica.

ii. El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto
a los regimenes de intermediacién y tercerizacidon, modalidades formativas
laboralesy los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las
labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto
o funcién (a efectos de que eltrabajador conozca de manera fehaciente
los riesgos a los que estd expuesto y las medidas de prevencién vy
proteccion que debe adoptar o exigir al empleador), adoptando las medidas
necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

iii. El empleador desarrollara acciones de sensibilizacién, capacitacién vy
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las
capacitaciones se realizardn dentro de la jornada de trabajo, sin implicar
costo alguno para el trabajador.

iv. El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccidn
personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara ala maquinaria

de resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

V. El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencion
de los riesgos en el trabajo.

Vi. El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que,
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en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o
intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan
interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se
pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado.

b) DelTrabajador
Art. N° 007 Todos los trabajadores de la Empresa, cualquiera sea su condicion laboral,
(de intermediacién y tercerizacidon, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente incluyendo subcontratistas), estan
obligados a cumplir las disposiciones en este Reglamento y otras normas de los
programas de seguridad y salud en el trabajo de la Empresa siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa
0 en su representaciéon en las instalaciones de sus Clientes. En ese sentido, los
trabajadores:

i Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridady
demas medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglamento, para su proteccion o la de terceros. Asimismo, cumplirdn todas
las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad
competente, relacionadas con el trabajo.

ii. Deberdn informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior,
de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

iii. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion vy
la de terceros; asimismo, no modificardan los métodos o procedimientos
adoptados por la empresa.

iv. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares vy
actividades.

v.  Sesometeran a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto
médico.

Vi. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo laintegridad
de otro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y bajo ninguna
circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.
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vii. Pueden ejercer su derecho a la Interrupciéon de actividades en caso
inminente de peligro, segun el Art. 63° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
viii. Bajo ninguna circunstancia esta permitido trabajar bajo el efecto del alcohol

y/o estupefacientes o cualquier otra droga que pueda interferir enel buen
funcionamiento de los trabajos

B. Organizacion Interna de Seguridad y Salud en el trabajo

a) Funciones y Responsabilidad del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Art.
N° 008 El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrd las siguientes
funciones:

i Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

ii.  Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre seguridad
y salud en el trabajo.

iii. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacién, instruccién y orientacién sobre prevencion de riesgos.

iv.  Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

v.  Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demdas materiales escritos
o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

vi. Promover el compromiso, la colaboracién y la participaciéon activa de todos
los trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién
de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

vii. Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién
preventiva.

viii. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,

accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurranen el lugar
de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de éstos.
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ix. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar
la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

X. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia

Xi. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo
registroy evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad
organica de seguridad y salud en el trabajodel empleador.

Xii. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Xiii. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia
y asesoramiento al empleador vy al trabajador.

Xiv. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacién:

» Reporte de cada accidente mortal dentro de las 24 h de
ocurrido.

> Lainvestigacidn de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

> Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrd las siguientes
responsabilidades:

i Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a
realizar actividades con fines distintos a la prevencién y proteccién de
la seguridad y salud.

ii.  Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

Mapa de riesgo

Art. N° 009 El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocién y proteccidon de la salud de los trabajadores en la organizacion del
empleador vy los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las

AREA DE SSOMA AV. DE LA POLICIA NRO. 546, JESUS MARIA, LIMA

TELEFONO: (511)2635245



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD Codigo: | SIG-SIG-REG-001
’ Fecha: | 15/01/2022

— C&R INTEGRAL  ® OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE —
SERVICE S.A.C Version: | 001

C & RINTEGRAL SERVICE S.A.C. Pagina: 13 de 42

actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica,
los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos,
otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

C. Implementacion de registros y documentacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Art. N° 010 Para la evaluacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el empleador debera tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las
medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

d) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

e) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

f) Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros deemergencia.

g) Registro de auditorias.
D. Funcionesy Responsabilidades de las Empresas que brindan servicios

Art. N° 011 Toda empresa que preste servicios a C & R INTEGRAL SERVICE S.A.C. debera:

a. Cumplir con los dispositivos Legales vigentes, asi como con el presente
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

c. Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal adecuados a
las labores que desempefien.

d. Asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro Complementario de Trabajo
de riesgo (SCTR) por la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

e. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

(Otras que se deriven de la obligacion establecida por el empleador principal o
usuario en materia de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las normas
vigentes).
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CAPITULO YV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS

A. Trabajos en Altura
a) Condiciones de seguridad de los Equipos
Art. N° 012 El equipo de proteccion contra caidas de altura es un EPP Especifico
que debe llevar como minimo una Declaracion de Conformidad y un Folleto
informativo, redactado en castellano, en donde se indiquen, entreotras, las
condiciones de almacenamiento, uso, limpieza y mantenimiento del mismo.

Art. N° 013 Las cuerdas

Deben ser homologadas para trabajos verticales, debiendo cumplir con la
norma UNE-EN-1891 y tener un coeficiente de seguridad de 10. El material
normalmente utilizado es la fibra de nylon, del tipo poliamida.

A fin de asegurar mayor duracidn y resistencia de las cuerdas, se deberan tomar
las siguientes medidas de prevencion:

i Preservar del contacto con el agua pues reduce su resistencia hasta un
10 %.

ii. Limitar la utilizacién de una cuerda a un tiempo determinado teniendo
en cuenta que a partir de la fecha de fabricacidn la resistencia de las
cuerdas disminuye progresivamente en funcién del uso que se le da.
Todas las cuerdas deben llevar una ficha o folleto con sus
caracteristicas.

iii.  Evitar la exposicidn a los rayos solares.

iv. Mantener limpias de barro, mortero, etc. En caso de tener que
limpiarlas utilizar un detergente neutro.

V. Preservar la cuerda de los efectos abrasivos derivados del roce con
elementos que sobresalen respecto a la vertical de la linea de trabajo.

Vi. Utilizar cuerdas debidamente certificadas.

vii. Utilizar cuerdas de 10 mm de didmetro como minimo. Las cuerdas con
menores didmetros deberdan ser usadas solo para suspender
herramientas o maquinaria, o para asegurar pequefios objetos.

viii. Todas las cuerdas deben llevar, en uno de sus extremos, una etiqueta
que indique la carga maxima, el tiempo de almacenamiento, las
condiciones de uso, el tiempo de exposicidn a la intemperie, etc.

Art. N° 014 Los Conectores (Ganchos)

Deben estar libres de bordes afilados o rugosos que puedan cortar, desgastar
por friccién o dafar de cualquier otra forma las cuerdas, o producir heridas al
operario.

Se debe evitar que los conectores soporten cargas sobre el brazo de cierre de
forma permanente.
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Art. N° 015 Los arneses

Deben cumplir con las normas UNE-EN 361:2002 y UNE-EN-358:1999 y estar
disefiados de forma que no presionen al usuario limitando la circulacién
sanguinea, sujeten la regién lumbar y no ejerzan fuertes presiones sobre el
hueso iliaco.

Art. N° 016 Los Cinturdn porta herramientas

Son utilizados para llevar las herramientas y materiales necesarios para realizar
los trabajos y deben estar provistos de un asa, dos correas y un punto de
enganche, que sirve para ser izado.

b) Preservacion y Mantenimiento
Art. N° 017 No exponer innecesariamente los elementos que componen el
equipo a los rayos solares u otros agentes nocivos, debiendo prestar especial
atencion en trabajos de soldadura que conlleven la utilizacién de estos equipos
de proteccion. Después de su utilizacién, estos equipos deben secarse en su
caso, guardarlo en un lugar preservando su forma abierta y protegido, al abrigo
de las inclemencias atmosféricas, luz u otros posibles agentes agresivos.

Art. N° 018 Todos los elementos que componen el equipo de proteccién anti
caidas deberan comprobarse y verificarse diariamente por cada operario antes
de iniciar los trabajos, debiendo desecharse cualquier equipo o elemento del
mismo que presente algun tipo de dafio o haya soportado una caida.

c¢) Formacion
Art. N° 019 Solo las personas preparadas, formadas especificamente vy
autorizadas deben efectuar trabajos verticales. Deberan tener los siguientes
conocimientos especificos:

i.  Técnicas de uso del equipo de acceso para que éste sea seguro, con
dos cuerdas una de suspensién y otra de seguridad para cada operario.
ii.  Técnicas de instalacion que incluyen los elementos de fijacidn,
naturales o instalados.
iii.  Técnicas de progresién una vez instalado el equipo.

d) Medidas Preventivas
Art. N° 020 Todos los operarios deberan ser mayores de edad y haber pasado
un examen médico que descarte problemas de tipo fisico o psicoldgico.

Los trabajos en altura no seran realizados por aquellas personas cuya condicion
fisica les cause vértigo o altere su sistema nervioso, padezcan ataques de
epilepsia o sean susceptibles, por cualquier motivo, de desvanecimientos o
alteraciones peligrosas.

Art. N° 021 Los trabajos en altura sdlo podran efectuarse con los equipos de
proteccion individual concebidos para tal fin. En funcién de las caracteristicas
del trabajo, se deberd disponer de equipos de proteccién colectiva, tales como
barandillas, plataformas o redes de seguridad.
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Art. N° 022 El equipo de proteccion individual se debe usar permanentemente
durante todo el tiempo que dure el trabajo a realizar. No se deben usar estos
equipos de forma colectiva.

Art. N° 023 Se han de evitar desgastes en el equipo, en particular por contactos
y frotamientos con aristas o superficies rugosas, superficies calientes, corrosivas
o susceptibles de engrasar los mecanismos.

Art. N° 024 Al trabajar en lugares elevados no se arrojardan herramientas ni
materiales. Se pasaran de mano en mano o se utilizard una cuerda o capazo para
estos fines.

Art. N° 025 La zona perimetral de la vertical de donde se vayan a realizar los
trabajos debe delimitarse y sefializarse indicando la prohibicién de acceso al
personal. Ha de habilitarse un paso seguro para peatones, si se invaden zonas
de transito publico.

Art. N° 026 Las herramientas u otros elementos de trabajo se deben llevar en
cinturones portaherramientas y adecuados al tipo de herramientas a utilizar. En
caso de no poder llevarlas sujetas al cuerpo se deben sujetar a otra linea
independiente de las cuerdas de sujecion o seguridad.

Art. N° 027 Se debe regular los descansos periddicos y las condiciones
ergondémicas del trabajo (cada 2 h). La exposicién solar continuada es un factor
de riesgo a controlar y, en cualquier caso, se debe evitar realizar los trabajos
en condiciones climaticas extremas.

Art. N° 028 Sistema de Posicionamiento

Siempre que sea necesario mantener las manos libres para la ejecucion del
trabajo, se emplea la banda regulable de sujeciéon conectada a las anillas de
posicionamiento del arnés anti-caidas con cinturdn de sujecion.

Para ello, una vez situados en el punto de trabajo, la banda regulable se coloca
rodeando la propia estructura del apoyo, ajustando la cuerda en longitud.

Art. N° 029 Escalamiento a Torres

El procedimiento consiste en los siguientes pasos:

Antes del ascenso, es necesario comprobar su solidez, se deberd observar los
puntos de anclaje y el grado de oxidacién de la estructura.

El escalamiento a las torres realizan por el lado de la cara de la linea que se
encuentra fuera de servicio, para el escalamiento se hara uso de la eslinga con
absorbedor de energia con gancho tipo Y, el trabajador se posiciona sobre los
de la torre, lo dos ganchos, se enganchan sobre el nivel del cuerpo del
trabajador, sobre los pasos de la estructura de la torre de tal manera, que se
va escalando tipo vertical, ayudados por las manos que sirven de apoyo y la
eslinga como instrumento de sujecion hacia la estructura de la torre.

Segun se va ascendiendo a la torre vamos sacando un gancho de la eslinga y lo
ubicamos mas arriba alternadamente uno del otro escalando apoyados siempre
en 4 puntos los dos brazos y los dos pies, asimismo sujetados permanentemente
de uno de los ganchos de la eslinga hasta llegar a la parte superior de la torre o
lugar de trabajo.
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Finalizado los trabajos programados, para realizar el descenso de la estructura
este se realizara de manera inversa de manera pausada.

B. Excavaciones
Art. N° 030 Toda excavacion serd planificada y realizada teniendo en cuenta las
estructuras existentes o en preparacién, adyacentes a la zona de trabajo, los cuales
deberan estar convenientemente sefalizadas. Se debe efectuar un sondeo previo en el
terreno para verificar la existencia de elementos no indicados en el proyecto (cables
subterraneos, tuberias, instalaciones sanitarias, eléctricas, etc.).

La actividad de excavacion se realiza con dos personas como minimo (una de ellas en
la superficie).

Antes de iniciar las excavaciones se eliminardn todos los objetos que puedan
desplomarse y que constituyen peligro para los trabajadores, tales como; arboles, rocas,
rellenos, etcétera.

Toda excavacidn sera aislada y protegida mediante cercamientos con barandas u otros
sistemas adecuados, ubicados a una distancia del borde de acuerdo a la profundidad
de la excavacién, y en ninguin caso a menos de 1 m.

Los taludes de la excavacion se protegeran con apuntalamientos apropiados o
recurriendo a otros medios que eviten el riesgo de desmoronamiento por pérdida de
cohesion o accidon de presiones originadas por colinas o edificios colindantes a los bordes
0 a otras causas tales como la circulacion de vehiculos o la accidn de equipo pesado, que
generen incremento de presiones y vibraciones. Para profundidades mayores a h=1.50
metros, la excavacion se debe entibar. Las tablas que conforman el entibado deben
sobresalir por lo menos 0.30m del borde de la excavacion.

Si la profundidad de las excavaciones va a ser mayor de 2 m., se requiere contar con el
estudio de mecdnica de suelos que contenga las recomendaciones del proceso
constructivo y que estén refrendadas por un ingeniero civil colegiado.

El material extraido en las operaciones de excavacion, se depositara a por lo menos 60
cm al borde de la misma.

El acceso a las zanjas se hara siempre con el uso de escaleras portatiles las cuales se
deben de disponer cada cierto trecho.

Cuando las zanjas se ejecuten paralelas a vias de circulacidn, éstas seran debidamente
sefializadas de modo que se evite el pase de vehiculos que ocasionen derrumbes en las
zanjas.

El perimetro de la excavacidn serd protegido por un cerco ubicado a una distancia
equivalente a 2/5 de la profundidad de la excavacidn y nunca menor de 2 m, medidos
a partir del borde de la excavacion.

C. Manipulacion de Cargas
Art. N° 031 Cuando sea necesario levantar, transportar y mantener una carga
manualmente, se han de tener en cuenta las siguientes reglas:
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a) Siempre que sea posible, la manipulacion de cargas se efectuard mediante
equipos mecanicos 0 carretillas.

b) No realizar esfuerzos excesivos. Pedir ayuda si la carga es demasiado pesada o
voluminosa. También se puede buscar la forma de dividirla.

c) El peso maximo a cargar en condiciones ideales de manipulacidn es 25 Kg, y si
trata de mujeres, o trabajadores mayores, no se deben manejar cargas
superiores a 15 kg.

d) En circunstancias especiales, trabajadores sanos y entrenados fisicamente
podrian manipular cargas de hasta 40 kg., siempre que la tarea se realice de
forma esporadica y en condiciones seguras.

e) No llevar una carga demasiado grande que no permita ver sobre ésta o hacia los
costados. El caminar a ciegas es peligroso.

f) Examinar la carga para asegurarse de que no tiene bordes cortantes, clavos
salientes o puntos de atrapamiento.

g) Examinar los recipientes para asegurarse que no carecen de fondo o que éste
no se encuentra debilitado.

h) Asegurarse de que la carga estd equilibrada. Recordar que los materialessueltos
pueden desplazarse.

i) Antes de empezar a caminar, asegurarse hacia dénde va a dirigirse. Planear
una ruta directa y libre de obstaculos.

Art. N° 032 Una vez que se haya decidido levantar algo, recordar esta regla: “levantar
con las piernas, no con la espalda”. Emplear el siguiente método:

METODO CORRECTO
DE LEVANTAR

Doble las rodillas y encuclillese, mante-
niendo un pie detras y el otro a un lado
del objeto a levantar y la espalda
recta. Afirme el objeto con dedos y
palmas.

Mantenga el objeto firme contra su
cuerpo.

Levantese usando los musculos
de las piernas.

RECOMENDACIONES
ADICIONALES

. Considere el tamafio y
peso del objeto. Avise a
su jefe directo si necesita
ayuda.

. Para mover la carga hacia un
lado, mueva el cuerpo cam-
biando la posicién de los
pies. Evite torcer la espalda.

. Recuerde que bajar el peso
es tan dificil como levantarlo.
Doble las rodillas.

4. Cuide su espalda. Utilice

equipos auxiliares siempre

que sea posible.

n

w

a) Apartar las piernas colocando un pie delante del otro.

b) Acuclillarse al lado de la carga, con la espalda recta y la barbilla metida.

¢) Agarrar firmemente la carga con toda la mano y no solamente con los
dedos.

d) Levantar el peso gradualmente y sin sacudidas. Hacer que las piernas,
juntamente con el cuerpo, soporten la carga.

e) Paratener mds fuerza, mantener los codos cerca del cuerpo.
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f) No girar el tronco mientras se esta levantando la carga (es preferiblepivotar
sobre los pies).

g) Siel transporte se realiza con un solo brazo, se deberan evitarinclinaciones
laterales de la columna.

h) Siempre que se manipulen cargas deberd usarse guantes de seguridad y
calzado de proteccidn, ambos con certificado y marcado CE.

D. Condiciones Meteoroldgicas
Art. N° 033 Los trabajos en Torres de Comunicacidn deberdn efectuarse en horas de
luz natural y con las condiciones meteoroldgicas y climaticas mas convenientes. Se
suspendera los trabajos en caso que las condiciones ambientales tengan alguna de las
siguientes caracteristicas:

a) Velocidad de viento superior a los 25 km/h.

b) Lluvias torrenciales, granizadas y nevadas.

c) Tormentas eléctricas, rayosy truenos.

d) Otrosfendmenos anormales que afecten la seguridad

E. Escaleras de Mano
Art. N° 034 Se utilizaran segun las instrucciones establecidas por el fabricante. Tendran
la resistencia y los elementos de apoyo y sujecidon necesarios para que su uso, en las
condiciones requeridas, no suponga un riesgo de caida por rotura o desplazamiento de
las mismas.

Art. N° 035 Antes de su uso se revisara el estado de los peldafios, largueros, zapatas de
sustentacion, abrazaderas o dispositivos de fijacion y, en las extensibles, el estado de
cuerdas, cables, poleas y topes de retencidn.

Art. N° 036 Para asegurar la estabilidad de la escalera a usar:

a) La base de la escalera serda antideslizante o dispondra de zapatas
antideslizantes.

b) Cuando el apoyo no sea estable, la parte superior se sujetard mediante
abrazaderas u otros dispositivos de anclaje.

c) No se apoyaran sobre zonas fragiles o débiles y estaran alejadas de objetosque
se puedan mover y las golpeen.

d) Sise utilizan en las proximidades de una puerta, se dejara abierta para que sea
visible la escalera.

e) La posicién mas estable se consigue cuando la base de la escalera se separa de
la pared aproximadamente una cuarta parte de su longitud, formando unangulo
de unos 75° y con los largueros prolongados al menos 1 m por encima del punto
al que se accede.

f) Antes del ascenso comprobar que las suelas del calzado no tienen barro, grasa,
ni cualquier otra sustancia que pueda producir resbalones.

Art. N° 037 El ascenso y descenso se hard con las manos libres, agarrandose a los
peldafios y de frente a la escalera.

Art. N° 038 Se trabajara de frente a la escalera, sin tratar de alcanzar puntos alejados
gue obliguen a estirarse.
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Art. N° 039 En el descenso, antes de poner pie a tierra, se mirard si existe alguin obstdculo
u objeto en el suelo y nunca se saltard, aunque queden pocos escalones por descender.

Art. N° 040 Cuando se realicen trabajos en altura (mayor a 1,8 m) se utilizara arnés de
seguridad y linea de vida.

Art. N° 041 Se almacenardn correctamente, nunca sobre el suelo sino colgadas y
apoyadas sobre los largueros y fuera del alcance de condiciones climatoldgicas adversas,
revisdndose periédicamente.

Art. N° 042 Las escaleras de madera han de estar barnizadas de forma transparente para
facilitar la deteccion de defectos.

Art. N° 043 Queda prohibido el uso de escaleras de mano de construccion improvisada.

Art. N° 044 No se utilizardn para el transporte de materiales ni como puentes, pasarelas
o plataformas.

Al transportar las escaleras manualmente la parte delantera estard inclinada hacia abajo.
No deberan transportarse horizontalmente. En subestaciones llevarla entre dos
personas en horizontal.

Art. N° 045 Las escaleras de tijera deben transportarse plegadas. Las escaleras
extensibles se transportardn bloqueando su movilidad con el freno paracaidas y atando
las cuerdas a dos peldafios, sin que arrastren por el suelo.

Art. N° 046 Se prohibe la manipulacién insegura por una sola persona, a mano o a
hombro, de escaleras grandes o pesadas (mas de 25 Kg).

Art. N° 047 Para el transporte con vehiculos de escaleras:
a) Las escaleras deben reposar sobre apoyos de goma.
b) Deberan fijarse sdlidamente sobre el porta-objetos del vehiculo evitando que
cuelguen o sobresalgan lateralmente.
c) Laescalera de mano no debera sobrepasar el vehiculo:
. Enmadsde 2 m por la parte anterior en automoviles.
Il. En vehiculos de longitud superior a 5 m podran sobresalir por la parte
posterior hasta 3 m.
Il En vehiculos de longitud inferior, la carga no deberd sobresalir ni por la
parte anterior ni posterior mas de 1/3 de su longitud total.
d) Las escaleras que sobresalgan por la parte posterior del vehiculo, irdn cubiertas
durante el dia con un trozo de tela de color rojo y durante la noche llevaran una
luz roja o dispositivo reflectante.

Art. N° 048 Escaleras de Tijera
a) Dispondran de topes u otros elementos de seguridad que impidan su apertura
al ser utilizadas.
b) En una escalera de tijera el angulo dptimo de abertura para el trabajo debe ser
de 30° como maximo.
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¢) Durante la utilizacion el tensor de las escaleras de tijera siempre ha de estar
completamente extendido.

d) No se pasara de un lado a otro por la parte superior, ni tampoco se trabajara a
"caballo".

e) Seimpedird el paso de personas por debajo de la escalera.

F. Andamios
Art. N° 049 Los andamios, sea cual fuere su tipo corresponderan al disefio de un
profesional responsable, para garantizar la capacidad de carga, estabilidad y un
coeficiente de seguridad no menor de 2.

Art. N° 050 Los andamios que se apoyen en el terreno deberan tener un elemento de
reparticion de carga.

Art. N° 051 Los andamios se fijardn a la edificacion de modo de tal que se garantice la
verticalidad y se eviten los movimientos de oscilacion.

Art. N° 052 La plataforma de circulacion y de trabajo en los andamios sera de madera
de un grosor no menor de 5 cm (2") y un ancho minimo de 25cm (10"). El ancho minimo
de la plataforma serd de 50 cm.

Art. N° 053 Las plataformas de trabajo deberan tener una baranda (de proteccidon hacia
el lado exterior del andamio. Asimismo, los empalmes de los tablones se haranen el
apoyo del andamio y con un traslape no menor que 30 cm.

Art. N° 054 Los tablones que conforman la plataforma de trabajo no deberan exceder
mas de 30 cm del apoyo del andamio.

Art. N° 055 En andamios méviles se deberd contar con estabilizadores que eviten su
movimiento.

Art. N° 056 No se movera un andamio moévil con personal o materiales sobre él.

Art. N° 057 Para evitar la caida de herramientas o materiales se colocaran en ambos
bordes longitudinales un tabldn que hara de roda pie o zécalo, de no menos de 10 cm
(4") de alto.

a) Tanto el equipo como los operarios se deben distribuir de la mejor manera
posible a lo largo de la plataforma. Evitar la acumulacion de carga en puntos
concretos.

b) Evitar que los equipos situados sobre la plataforma puedan sobresalir
lateralmente.

c) Asegurar los equipos cargados en la plataforma cuando éstos se puedan
desplazar o superen la altura de la barandilla. No dejarlos apoyados sobre la
barandilla.

G. Esmerilado, corte y pulido
Se deberan de cumplir las siguientes disposiciones:
a) No estd permitido el uso de discos de esmeril para corte cuando se realizan
operaciones de desbastado o viceversa.
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b) Lareposicion de discosy escobillas deberd realizarse cuando el desgaste alcance
niveles que generen operacion insegura por vibracidn excesiva o “zapateo” del
equipo, o cuando se presenten rajaduras y/o roturas.

c) Losesmeriladores deben ubicarse en zonas donde: No generen riesgo para otros
trabajadores, no exista riesgo de caida de objetos sobre el esmerilador, no exista
concentraciones peligrosas de vapores o gases combustibles, la proyeccion de
chispas no impacte sobre personas, cables, extensiones, material combustible,
mangueras de oxicorte y cilindros de gases comprimidosde ser posible se debera
usar pantallas o biombos protectores.

d) Todo esmeril de banco, ademas de la guarda de seguridad del disco, debera
tener proteccién en la faja de transmisién y poseer conexion a tierra.

H. Herramientas eléctricas portatiles
Art. N° 058 Consideraciones Generales

a) Antes de utilizar herramientas eléctricas portatiles, se debe comprobar el
estado general de la herramienta, en especial, verificar el estado de enchufes,
cables, prolongadores e interruptores.

b) Se deben efectuar las conexiones siempre a cuadros de proteccion diferencial.
No conexionar los equipos directamente con los hilos conductores.

c) No usar herramientas eléctricas con pies mojados y sin aislar a tierra.

d) Efectuar revisiones periddicas de la maquina.

e) Comprobar la adecuada colocaciéon de los accesorios, sobre todos los de
proteccion y/o seguridad.

f) Transportar la maquina desconectada hasta el lugar de trabajo.

g) No situar las manos cerca de piezas giratorias, sobre todo si son de corte, ni
utilizar ropas sueltas para evitar el atrapamiento.

h) Prevenir el riesgo de proyecciones y desprendimientos.

i) Realizar la limpieza y pequefias reparaciones siempre con la maquina paraday
desconectada de la red.

j) Desconectar las herramientas en paradas momentdaneas o por fin de actividad.

k) En altura, utilizar siempre sistemas de fijaciéon de las herramientas para evitar
su caida y avisar al personal a nivel de suelo de su utilizacion.

[) Cuando las herramientas deban emplearse en locales muy conductores no se
utilizaran tensiones superiores a 24 voltios.

Art. N° 059 Taladro Portatil

a) Antes de su puesta en marcha, el operador comprobara el buen estado de las
conexiones eléctricas y la eficacia del doble aislamiento de la carcasa y del
disyuntor diferencial para evitar riesgos de electrocucion.

b) En el caso de trabajos pequefios que puedan efectuarse convenientemente en
bancos, el equipo eléctrico portatil para taladrar debera sujetarse en soportes
de banco.

c) El taladro de mano exige el maximo cuidado en cuanto a la seleccion de las
brocas que han de usarse, ya que, si la broca es excesivamente débil, puede
partirse antes de comenzar el trabajo que se pretende realizar, si el operario
comprime excesivamente o si lo hace sin haberla preparado. Es preciso el
embogquillado previo en el punto donde se ha de taladrar.

d) La posicién del taladro con respecto a la superficie donde se ha de taladrar es
fundamental, teniendo en cuenta que la broca es sumamente fragil y cualquier
desviacidn de su eje con respecto al taladro produce rotura.
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e) No poner en marcha el taladro sin comprobar previamente el adecuado vy
equilibrado apriete de la broca y de que la maquina dispone del asidero lateral
0 mango de sujecion.

f) La pieza a taladrar debe estar adecuadamente apoyada y sujeta. La presion del
taladro sobre la pieza a perforar sera uniforme, pero sin excesos, para evitar que
se trabe la broca y produzca un giro brusco de conjunto de la maquina-
herramienta.

g) Durante la realizacidn de los trabajos se procurara que el cable eléctrico esté
alejado de los elementos estructurales metalicos y fuera de las zonas de paso
del personal.

h) Es preceptivo el empleo de gafas panoramicas ajustadas con cinta elastica o
pantalla facial transparente en prevision de molestias en los ojos motivadaspor
el material desprendido a baja velocidad, y guantes de trabajo.

i) Cuando se termine de ejecutar un trabajo con un taladro de mano, cuidese de
retirar la broca y colocarla en la caja correspondiente, guardando ademas la
herramienta.

Art. N° 060 Sierra Radial (amoladora)

a) Antes de su puesta en marcha, el operador comprobara el buen estado de las
conexiones eléctricas, la eficacia del doble aislamiento de la carcasa y el
disyuntor diferencial para evitar riesgos de electrocucidn.

b) Serevisard el estado de desgaste del disco y su idoneidad para el material al que
se ha de aplicar.

c) Comprobar la velocidad maxima de utilizacion.

d) Cerciorarse de que el disco gira en el sentido correcto y con la carcasa de
proteccion sobre el disco firmemente sujeta.

e) El operador se colocard gafas panordmicas ajustadas o pantalla facial
transparente, guantes de trabajo, calzado de seguridad y protectores auditivos.

f) Durante la realizacion de los trabajos se procurard que el cable eléctrico
descanse alejado de elementos estructurales metalicos y fuera de las zonas de
paso del personal.

g) Sidurante la operacion existe el riesgo de proyeccién de particulas a terrenos
o lugares con riesgo razonable de provocar un incendio, se apantallard con una
lona ignifuga la trayectoria seguida por los materiales desprendidos.

I. Herramientas manuales
Art. N° 061 Elegir la herramienta adecuada al trabajo y verificar su buen estado, entre
otros, el estado de los mangos y la ausencia de rebabas).
Art. N° 062 Utilizar la herramienta de forma segura, no exponiendo las manos, no
lanzarla, etc. En el caso de uso de llaves fijas o de boca variable, no se utilizaran
prolongadores que aumenten su brazo de palanca, y se elegiradn las adecuadas para el
trabajo a desarrollar.
Art. N° 063 Mantener las herramientas adecuadamente y sustituirla en caso de
deterioro o a la vista de su posible rotura.
Art. N° 064 Utilizar las herramientas aisladas para los casos en los que sea preceptivo su
uso, comprobando que el aislamiento esta correcto y normalizado.
Art. N° 065 Si se utilizan en altura, usar bolsa portaherramientas y cuerda de servicio,
o bien atarlas a la mufeca. Nunca apoyarla sobre superficies en las que se esté
trabajando por su posible caida accidental.
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J. Pintado
Art. N° 066 En la limpieza y preparacidn de superficie de forma manual, antes de iniciar
el trabajo se aislard la zona donde se realice y el operario y ayudantes que lo realicen se
protegerd con una madscara que le cubra la cara y le proporcione aire limpio
continuamente (particulas, polvos, neblinas y vapores organicos).

Art. N° 067 Se evitara también con esto, que las particulas se dispersen por los pasillos
y zonas adyacentes al lugar donde se esté realizando el proceso, convirtiendo dichas
zonas en lugares peligrosos con riesgo de caidas al mismo nivel.

Art. N° 068 Cuando se pinte a pistola o spray se usardn gafas panoramicas estancas y
antiempafiantes y respiradores con filtro para gases orgdnicos y pre-filtro mecanico.
De realizarse en espacios cerrados, deberd usarse equipos que proporcionen aire limpio
continuamente.

Art. N° 069 Se prohibe pintar y pulverizar en sitios donde pueden aparecer llamas,
chispas o zonas muy calientes. Cuando se realice pintado sobre estructuras de celdas
220kV, 60 kV 0 10 kV que se encuentran ubicadas adyacentes a instalaciones en servicio,
el pintado se realizard manualmente (con brocha). Considerar las distancias indicadas
en el CNE.

Art. N° 070 De realizarse la aplicacidn de pintura sobre estructuras en servicio, se debe
de solicitar el corte de energia en el circuito de la zona a pintar.

Art. N° 071 Los operarios dedicados a pintar y, tendran sumo cuidado con su aseo
personal, siendo obligatorio lavarse bien con abundante agua y jabdn antes de comer.

Art. N° 072 Para la preparacion de las superficies a pintar (lijado) es obligatorio el uso
de respirador con filtro para polvo.

Art. N° 073 La pintura, solventes, etc., se almacenaran en lugares apropiados y sélo se
mantendra en el lugar de trabajo los materiales necesarios en cantidades suficientes
para un dia de trabajo y no se permitird en estos lugares el almacenamiento de
recipientes que contengan residuos de pintura, solventes, etc.

Antes del uso de cada sustancia quimica se deberd revisar la Hoja de Seguridad del

producto (Hoja MSDS) en su totalidad. Asegurando de esta forma “qué hacer” en casos
de emergencias.

K. Uso de Vehiculos
Art. N° 074 Se Contardn con autorizacidn interna para el Vehiculo de Transporte de
Personal (VTP) correspondiente.
Art. N° 075 Solo transportaran personal identificado con su fotocheck.

Art. N° 076 Realizar una inspeccion pre uso del VTP al inicio de la labor.

Art. N° 077 En los vehiculos se ocupard un asiento por pasajero y usara el cinturén de
seguridad.
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Art. N° 078 El pasadizo no debe tener instalados asientos replegables.

Art. N° 079 Los asientos deberan estar fijados a la estructura del vehiculo, con un ancho
minimo de 45 cm. Por pasajero y una distancia util minima entre asientos de 65 cm y
con respaldos confortables.

Art. N° 080 No se permitird otra persona dentro de la cabina del conductor.

Art. N° 081 No se transportara personal simultdneamente con materiales, herramientas,
equipos o carga.

Art. N° 082 Los conductores de vehiculos deberan tener por lo menos 9 horas
consecutivas de descanso en un periodo de 24 horas y adicionalmente un descanso de
10 min cada 2 horas consecutivas de conduccién debido a pausas activas
(estiramiento.

Art. N° 083 Todo vehiculo que realice viaje fuera de la propiedad contard al menos con
el equipo indicado en el Reglamento Nacional de Transito.

Art. N° 084 Nunca abandone el vehiculo con el motor encendido.

Art. N° 085 Velocidades maximas fuera de la Unidad:
a) En carretera afirmada 60 km/h
b) Via asfaltada 100 km/h (dia) 0 90 km/h (noche)
c) Laindicada por la sefalizacion de la autoridad

Art. N° 086 Todo vehiculo de Transporte de personal contara con:

a) Salidas de emergencia convenientemente identificadas.

b) Vidrios de seguridad no astillables (laminado y templado), con sello queindique
el tipo de vidrio.

c) Alarma de retroceso audible como minimo a

d) 20 m contra la direcciéon del viento, una bocina como minimo.

e) Circulina estroboscépica de color azul y cintas de alta reflectividad como
minimo en la parte delantera y posterior del vehiculo.

f)  Un sistema GPS.

Art. N° 087 Todo vehiculo de transporte de personal debe cumplir con su programa de
mantenimiento preventivo en sus Talleres autorizados.

Art. N° 088 Ningun pasajero bajara o subird a un VTP en movimiento.

Art. N° 089 Los vehiculos ingresardn al drea de operacidn con la circulina y las luces
prendidas.

Art. N° 090 El transporte de personal se permitira en vehiculos disefiados y de uso
exclusivo para este objeto, con: asientos cdmodos, cinturones de seguridad y su
capacidad maxima de pasajeros debera ser respetada. No habra transporte de personal
y/o personas junto con carga (transporte mixto).
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CAPITULO VI
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

A. Trabajos Administrativos y de Oficina
Art. N° 091 Consideraciones Generales:

a) Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, médulos de cdmputo)
para que pueda disponer de una manera comoda y segura su equipo y otros
elementos de trabajo.

b) Con relacidn a los utiles, equipos de trabajo y materiales en general se debe
tener en consideracion lo siguiente:

i.  Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia,
al facil alcance de las manos.

ii. No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios,
archivadores o muebles, donde sea dificil alcanzarlos.

iii. No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de
escritorios, o mesa de trabajo, puesto que esta situacidn limita el
acercamiento al plano de trabajo e incrementa la fatiga.

iv. Mantener en el escritorio o puesto de trabajo sélo lo indispensable para
realizar las actividades.

V. Realizar diariamente en el puesto de trabajo orden y limpieza.

c) Mantener las zonas de transito (pasillos dentro de oficinas, corredores, areas
comunes, vias de evacuacion) libres de obstdculos (cajas, papeles, cables
sueltos, etc.).

d) Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc. siempre
cerrados a fin de evitar golpes o caidas del personal.

e) Evitar ingerir alimentos cerca de los equipos electrdnicos.
f) Los ventiladores que sean utilizados en las dreas de trabajo y que se encuentren
al alcance de la mano deberdn poseer protectores, y al término de la jornada

apagarlo.

g) No adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse
con las piernas cruzadas ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

h) Deberd mantenerse las areas de trabajo limpias y ordenadas. La basura y los
desperdicios deberan ser colocados en los recipientes correspondientes.

i) No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes multiples u otros
dispositivos eléctricos.

j) Al terminar la tarea diaria, dejar apagadas y desconectadas las computadoras,
ventiladores, radios y todo aquello que funcione con energia eléctrica y se
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guardardn o depositaran los documentos en los gabinetes, archivadores y
armarios o lugares adecuados para tal fin, los cuales se mantendran siempre
cerrados.

k) Utilizar los pasamanos cada vez que se transite por una escalera. No correr en
las escaleras.

I) Todo el personal debe conocer las zonas de seguridad, puntos de reunién o
concentracion, las escaleras y las rutas de escape.

m) Evitar el exceso de documentos innecesarios en las oficinas.

n) Siempre que se derrame un liquido en el piso hay que limpiarlo
inmediatamente, asi podemos evitar que alguien se resbale y se accidente.

o) Todo trabajador que labora frente a un computador, debe tener una pausa
activa de 5 min (estiramiento) cada 2 horas de trabajo continuo.

p) Los muebles y enseres estaran distribuidos de modo tal que permitan el libre
acceso hacia las salidas y vias de evacuacion.

q) Reportar las averias de los servicios higiénicos, tomacorrientes en mal estado
y/o alumbrado, a las dreas responsables o a su jefatura.

r) Esta prohibido arrojar basura al suelo. Los residuos y basuras son dispuestos
en recipientes que cumplen con las normas de disposicién y clasificacion de
residuos.

Estd prohibido:
a) Fumar o prender fuego dentro de las oficinas y/o instalaciones de la Empresa.
Ley N° 25357.
b) La reparaciéon de maquinas o artefactos de uso administrativo deteriorados,
por personal no idéneo.
c) Ingresar a las zonas operativas sin contar con los respectivos equipos de
proteccion y previa coordinacidn con el responsable del area.

B. Ingreso a las Instalaciones
Medidas de seguridad para el ingreso a las instalaciones de la Empresa:

a) Estard supeditado a las reglamentaciones internas vigentes.

b) El ingreso a las instalaciones o areas reservadas o que impliquen riesgo, esta
restringido a las personas ajenas a la actividad, y solo previa autorizacion de las
jefaturas respectivas.

C. Mantenimiento
La limpieza de los lugares de trabajo se hace como sigue:
a) Los accesos y ambientes de la empresa deben mantenerse limpios; sin
desperdicios.
b) La empresa realizard inspecciones periddicas para verificar el orden, limpieza,
y cumplimiento de las disposiciones internas sobre procedimientos especificos
establecidos de las diversas operaciones que se realicen en sus instalaciones.
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c¢) Limpieza de mantenimiento de paredes, techos, pisos, lunas de ventanas, etc.,
se efectuara periédicamente.

d) Esta prohibido arrojar basura al suelo.

e) Los residuos y basuras son dispuestos en recipientes que cumplen con las
normas de disposicion y clasificacidn de residuos.

f) El personal de limpieza realizara su labor utilizando los equipos de proteccidn
personal correspondiente como: guantes, calzado antideslizante, ropa de
trabajo, mdscara que seran proporcionados por la Empresa.

D. Iluminacidn: natural y artificial
Medidas de seguridad en la iluminacién artificial o natural:

a) Los niveles de iluminacion o visibilidad deben de estar de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes, disponibles y mantenidos en operacién en todo
ambiente de trabajo.

b) Se dispondra de iluminacién de emergencia en las oficinas, cuartos de control,
talleres, y almacenes.

c) En las areas donde se realicen labores de mantenimiento o reparacién se
dispondrdn de una iluminacidn adecuada, que no originen riesgos adicionales a
los existentes.

d) Todos los accesorios, interruptores y luminarias deben estar en buenas
condiciones de funcionamiento. Cualquier defecto debe ser reportado para su
debida correccidn.

E. Servicios Higiénicos
La empresa dotara de servicios higiénicos adecuados de acuerdo al nimero de personas,
los sanitarios seran de loza o material similar. Los servicios higiénicos se mantendran
permanentemente limpios y desinfectados.

F. Comedores
La empresa dotara de:
Un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, previsto de mobiliarios, para ser usados
como comedor de trabajadores.
El comedor se instalard debidamente distanciado de las dreas operativas e insalubres.

G. Limpieza Individual
Cada trabajador es responsable de su pulcritud, vestimenta, y del orden en su area de
trabajo.
El personal debe procurar mantener su ropa de trabajo y la de uso personal en
prefectas condiciones de higiene.
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CAPITULO VII
ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS

A. Inspeccion para verificar estandares de seguridad
Las inspecciones de Seguridad y salud en el trabajo deberan de seguir el lineamiento
establecido segun el procedimiento de gestion de C & R INTEGRAL SERVICE S.A.C.

B. Riesgos evaluados
La identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control de SST
se desarrollardn en base a los lineamientos establecidos por C & R INTEGRAL SERVICE
S.A.C.

C. Accidentes de trabajo
Todo incidente o accidente que ocurra dentro de C & RINTEGRAL SERVICE S.A.C. debera
de seguir el procedimiento para la investigacidn de accidentes e incidentes de trabajo.

D. Enfermedades profesionales
Para la evaluacidn y calificacidon de una enfermedad ocupacional se tomara en cuenta a
la norma técnica de salud N° 068-MINSA/DSGP, aprobada por la resolucidon ministerial
N° 480 — 2008 /MINSA

E. Labores de mujeres gestantes o periodo de lactancia
C & R INTEGRAL SERVICE S.A.C. deberd cumplir con lo previsto en la Ley N° 28048, Ley
de protecciéon a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en riesgo
su salud y/o el desarrollo normal del embridn y/o Feto y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 009-2004-TR, cuando una trabajadora se encuentre en periodo
de gestacion.
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CAPITULO VIII
ESTANDARES MEDIOAMBIENTALES

A. Gestion De Residuos
a) Definiciones
Art. N° 092 Se establecen las siguientes definiciones:
i.  Almacenamiento Primario: Actividad durante la cual los residuos son

dispuestos por el generador en contenedores diferenciados que se
ubican al interior de sus instalaciones de trabajo.
ii. Almacenamiento temporal: Actividad en la cual los residuos

provenientes del Almacenamiento Primario son almacenados por un
periodo corto de tiempo, antes de que la EPS-RS los transporte hacia
el relleno sanitario.

iii. EPS-RS: Empresa Prestadora de Servicio de Residuos Sélidos, contratada
por la Empresa para el manejo integral de los residuos en sus locales y
lugares de trabajo.

iv. Generador: Cualquier persona cuya actividad cause la trasformacionde
un material en residuo o luego de realizar algln proceso se genere un
material no utilizable.

V. Recoleccién: Actividad realizada por la EPS-RS en las instalaciones y
lugares de trabajo de la Empresa hasta el relleno sanitario.

Vi. Contenedor: Recipiente destinado para el almacenamiento primario de
los residuos.

b) Gestidn de Residuos Solidos
Art. N° 093 Al disponer los residuos, hacerlo en contenedores diferenciados de
acuerdo al cddigo de colores indicado en la siguiente tabla, con el fin de evitar
la mezcla entre ellos o la contaminacion del suelo.

Clasificacion de Residuos - Cédigo de colores

COLOR TIPO EJEMPLOS

Envases de yogurt, leche, alimentos. etc.
Vasos, platos y cubiertos descartables.

Blanco Pastico . . . .
Botellas de bebidas gaseosas, aceite comestibles, detergente, champu.
Empaques o bolsas de fruta, verdura y huevos, etc.
. Latas de conservas, café, leche, gaseosa, cerveza. Tapas de metal, envases
Amarillo Metal

de alimentos y bebidas, etc.

Botellas de bebidas, gaseosas, licor, cerveza, vasos, envases de alimentos,

Verde Vidrio
perfumes, etc.

Periddicos, revistas, folletos, catalogos, impresiones, fotocopias, papel,

Azul Papel y Carton . . . .
pely sobres, cajas de carton, guias telefénicas, etc.

Restos de la preparacion de alimentos, de comida, de jardineria o similares

Marrén Organico .
g (madera, ramas, hierba, etc.).
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Baterias de autos, pilas, cartuchos de tinta, botellas de reactivos quimicos,
entre otros.

Envases de aceites y lubricantes, filtros de gasolina, aceite y petréleo,
trapos, waypes, cartones, pafios impregnados con combustible, lubricantes
Peligroso oderivados de hidrocarburos.

Residuos de soldadura, residuos de pinturas y solventes,

Productos quimicos de limpieza.

Cartuchos de tintay toner, fluorescentes.

Medicinas vencidas, jeringas desechables, entre otros.

Todo lo que no se puede reciclar y no sea catalogado como residuo
Peli peligroso: restos de la limpieza de la casa y del aseo personal, toallas
eligroso o . o ) )
higiénicas, pafales desechables, papel sanitario, colillas de cigarros, trapos

de limpieza, cuero, zapatos, entre otros.

Art. N° 094 En las areas donde no exista personal de limpieza, el generador es
responsable, de coordinar la entrega de los residuos segregados, al personal de
la EPS-RS segun horarios y frecuencias de recoleccién.

Art. N° 095 Cuando se usen bolsas de plastico (polipropileno o polietileno),
podrdn ser llenadas hasta el 80% de su capacidad, de tal forma que exista
espacio suficiente para sellar la bolsa (amarrarla) y evitar exposiciones.

Art. N° 096 Para el almacenamiento de residuos peligrosos se deben utilizar
receptaculos o recipientes rigidos como fibra de vidrio, metal, acero, polietileno
de alta densidad u otros materiales rigidos que eviten el peligro de exposicion
de dichos residuos.

Art. N° 097 Cuando no se cuente con un lugar de almacenamiento temporal de
residuos, se coordinara con el drea de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente para solucionar cualquier contingencia y evitar la contaminacion
ambiental por dichos residuos.

Art. N° 098 Cada generador es responsable de los residuos generados por él,
debiendo disponerlos en los contenedores respectivos sin perturbar los
alrededores o propiciar contaminacion al aire o suelo.

Art. N° 099 Todo residuo peligroso debe generar un documento o manifiesto de
seguimiento para asegurar su adecuada disposicién final, este documentoes
elaborado por la EPS-RS y firmado por el generador que entrega estos residuos
y el personal de la EPS-RS que los transporta al relleno sanitario o de seguridad.
Art. N° 100 Todo desmonte generado, debe ser dispuesto ambientalmente
saludable, evitando la contaminacién del agua, aire, o suelo.

c) Residuos Liquidos
Art. N° 101 Aceites, grasas, lubricantes, combustibles refrigerantes y similares
usados
i. Todo generador de aceites usados, grasas y/o combustible
contaminado debe evitar derrames al suelo, arrojo al alcantarillado,
venta clandestina u otro manejo que genere contaminacién o
incumplimiento legal.
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ii. Todo generador de aceites usados, grasas y/o combustible
contaminado debe almacenar dichos residuos en recipientesseparados
y debidamente rotulados.

iii. Todo generador de aceites usados, grasas y/o combustible
contaminado debe asegurarse que dichos residuos sean eliminados una
vez que el recipiente este lleno.

iv. Cualquier imprevisto respecto a la generacién, almacenamiento,
transporte o disposicion de este tipo de residuos deben ser coordinados
con el drea de Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente.

Art. N° 102 Residuos liquidos de los servicios higiénicos portatiles

Residuos liquidos de los servicios higiénicos portatiles

Todo residuo liquido generado de los servicios higiénicos portatiles debe ser
evacuado sin generar derrames al suelo o aguas superficiales.

Las disposiciones de los residuos liquidos generados de los servicios higiénicos
portatiles deben ser evacuados por la misma empresa que brinda el servicio de
implementacién de servicios higiénicos portatiles, generando el respectivo
manifiesto.

B. Control de emisiones al aire
Art. N° 103 En el caso que se presenten trabajos que desprendan polvo, olores u otras
particulas, hacerlo y utilizando el EPP apropiado y tratando de reducir la dispersion al
ambiente de lo que se desprenda, aplicar métodos de atenuacidn como regar con
cisterna de agua, cercar el area donde se va a trabajar, cerrar cuidadosamente el
producto o material que emite olores desagradables y afecta a los alrededores.

Art. N° 104 No debe permitirse, en las instalaciones y lugares de trabajo de la Empresa,
la presencia de vehiculos con evidentes signos de emisidon de gases contaminantes.
Articulo 280.- Se deben apagar los motores vehiculares cuando no estan siendo usados
para evitar la combustién innecesaria, sobre todo si el vehiculo esta detenido en un area
de poca ventilacién o cerca de oficinas.

Art. N° 105 El trafico de los vehiculos debe ser fluido a fin de evitar congestionamientos
y concentraciones de emisiones toxicas.

Art. N° 106 Todos los vehiculos que operan para la Empresa, deben cumplir con una
revisién técnica anual que incluya la medicidn de emisiones gaseosas y entregar los
certificados de dichas revisiones al area de Prevencién de Riesgos Laborales y Medio
Ambiente. Se exigird que todo vehiculo que opera en la Empresa cuente con certificado
vigente de revision técnica y analisis de gases. Cumplir con lo establecidoen (D.S. N°
047-2001-MTC, D.S. 034-2001-MTC).
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C. Control de consumo de recursos
Art. N° 107 Consumo de combustible

a) Cuando sea posible, los vehiculos se conduciran aplicando técnicas de
conduccién eficiente, con el fin de reducir consumos, emisiones y ruidos, y
retrasar el desgaste de los vehiculos. Se tomaran como referencia instrucciones
y recomendaciones de Entidades de reconocido prestigio.

b) Los vehiculos se someteran a mantenimiento preventivo y correctivo, para
asegurar su correcto funcionamiento y el control de los aspectos ambientales
asociados.

c) Los vehiculos se someterdn a las Inspecciones Técnicas Vehiculares (ITV)
exigidas por la normativa aplicable.

d) Se llevara un control mensual de los consumos de combustible, mediante la
revisién de las facturas y registro de los datos de consumo.

Art. N° 108 Consumo de agua
a) El personal que realice cualquier actividad en el que utilice agua, debe tener
en cuenta que cada vez que deje de utilizar la fuente de abastecimiento se
asegure de cerrarlo para evitar consumo innecesario.
b) Esrecomendable larealizacidon de una inspeccidon periddica de la red de agua de
las instalaciones de la Empresa para detectar cualquier fuga y proceder a
repararla.

Art. N° 109 Consumo de electricidad

a) Se procurarad aprovechar al maximo la luz natural, evitando en lo posible la
utilizacion del alumbrado eléctrico.

b) Se utilizaran preferentemente lamparas de bajo consumo para la iluminacién de
las instalaciones.

c) Se evitara en lo posible la utilizacién de los equipos e instalaciones de
climatizacién (radiadores, aire acondicionado), manteniendo una temperatura
de confort (£ 20°C en invierno, + 25°C en verano). Se adoptaran las medidas
necesarias para asegurar el correcto funcionamiento de los equipos e
instalaciones de climatizacion.

d) Sellevara un control mensual de los consumos de energia eléctrica, mediante la
revision de las facturas y registros de los datos de consumo.

Art. N° 110 Consumo de papel

a) La gestion documental se hara preferentemente utilizando los soportes
informaticos, imprimiendo Unicamente los documentos que sean
imprescindibles (importantes).

b) Se procurard aprovechar al maximo el papel utilizado, cuando sea posible:
imprimir por las dos caras o varias paginas por hoja, aprovechar el papel usado
para borradores o toma de notas, etc.

c) Preferir el uso de papel para copias con indicacion de uso de bosques
reforestados en la etiqueta.
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CAPITULO IX
PLANES DE CONTINGENCIA Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

A. Prevencion y proteccion contra incendios
a) Prevencién:
Art. N° 111 Las dreas de trabajo deben estar provistas de suficientes equipos
para la extincidn de incendios que se adapten a los riesgos particulares que
estos presentan. Las personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos
se haran presentes durante todos los periodos normales de trabajo.

Art. N° 112 Los equipos vy las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de
manera que sea facil aislarlos en caso de incendio.

i. Pasillos y pasadizos

Art. N° 113 En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo no debe ser
menor de 60 cm.

Art. N° 114 Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se
debe disponer, en todo momento, de pasajes o corredores continuos y
seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 m. y que
conduzcan directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F)

ii. Puertasy salidas

Art. N° 115 Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean
facilmente visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran
el acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N° 116 Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares de
trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en
caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas serd de 1.12 m.

Art. N° 117 Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente
marcados con sefiales que indiquen la via de salida y deben estar
dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

b) Proteccion:
Art. N° 118 El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que
produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion
de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor. La ausencia de uno de los
elementos mencionados evitard que se inicie el fuego. Los incendios se
clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:
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i. INCENDIO CLASE A:
Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos,
tales como: madera, papel, cartdn, tela, etc.

ii. INCENDIO CLASE B:
Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

ili. INCENDIO CLASE C:
Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.

Art. N° 119 Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder
de la forma siguiente:

a) Dar laalarmainternay externa.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

c) Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.

d) Evacuar el drea de manera ordenada con direccién a la puerta desalida
mas cercana.

Art. N° 120 Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se
produzcan.

b) Mantengan su drea de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

c) No obstruya las puertas, vias de accesoopasadizos, con materiales
gue puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

d) Informe a su Supervisor sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores.

e) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido
eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado
la energia eléctrica.

f) La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro
a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

g) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

EXTINTORES PORTATILES

Art. N° 121 El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados
al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los
procesos y operaciones.
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Art. N° 122 Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados
porlo menos una vezpor me syser recargados cuando se venza su
tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

Art. N° 123 Cuando ocurran incendios en lugares con
presencia de equipos eléctricos, los extintores para combatirlos son
d e polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo,
laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores
de gas carbdnico (CO,) para su extincion.

c) Simulacros de incendios
Art. N° 124 El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademds se debe adiestrar a las brigadas en el
empleo de los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e inundacion.
El Programa Anual de SST, que incluye las instrucciones y ejercicios respectivos,
se debe iniciar desde el mes de enero de cada afio.

Art. N° 125 En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefalizacion
indicada como SALIDA.

Art. N° 126 Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe
formar la brigada contra incendios.

B. Almacenaje de sustancias inflamables

Art. N° 127 Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables
hacia desaglies y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad.

Art. N° 128 Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para
fines de limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las condiciones técnicas
del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales
adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos
contra incendios.

Art. N° 129 En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales
o liquidos combustibles o inflamables, esta terminantemente prohibido fumar o
usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

C. Eliminacion de desperdicios

Art. N° 130 No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material
inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros
desperdicios.

Art. N° 131 Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos
saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustion
espontdnea en los lugares de trabajo donde estos se produzcan.
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Art. N° 132 Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes
de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser
erradicados de la empresa o lugar de trabajo (Obra).

D. Seiales de seguridad

Art. N° 133 El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias
particulares.

DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 134 Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y sutamafio
serd congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos 0 materialesa los cuales sefijan. En todos los casos elsimbo
| o de seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

Art. N° 135 Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

Circulo : 20 cm. de didmetro

Cuadrado : 20 cm. de lado

Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base
Tridngulo equildtero : 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:
1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segln sea necesario ampliar el tamafio.

Art. N° 136 Las sefiales de prohibicidon tienen como color de fondo blanco, la corona
circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al
centro y no se superpone a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo
el 35% del drea de la sefial.

Art. N° 137 Las seiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color
amarillo debe cubrir como minimo el 50% de area de la sefial.

Art. N° 138 Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda
circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro,
el color azul cubre como minimo el 50% del area de la sefial.

Art. N° 139 Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general,
rutas de escape, etc. Las formas de las sefales informativas deben ser cuadradas o
rectangulares, segln convengan a la ubicaciéon del simbolo de seguridad o el texto.
El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo
el 50% del drea de la sefial.
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APLICACION DE LOS COLORESY SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

FORMA GEOMETRICA SIGNIFICADO SORORDE L Ok EJEMPLO
SEGURIDAD CONTRASTE PICTOGRAMA

Prohibido fumar.
Prohibido hacer fuego.
Prohibido el paso de
peatones.

PROHIBICION ROJO BLANCO* NEGRO

%,

CIRCULO CON DIAGONAL

Use proteccion ocular
Use traje de
seguridad.

Use mascarilla.

OBLIGACION AZUL BLANCO* BLANCO

CIRCULO

Riesgo eléctrico.
ADVERTENCIA AMARILLO NEGRO NEGRO Peligro de muerte.
Peligro acido corrosivo

>

TRIANGULO EQUILATERO

CONDICION DE
SEGURIDAD Direccién que debe
seguirse.
CUADRADO RUTAS DE ESCAPE VERDE BLANCO* BLANCO Punto de reunién.
Teléfono de
EQUIPOS DE emergencia.
SEGURIDAD
RECTANGULO
CONDICION DE
SEGURIDAD Direccién que debe
seguirse.
CUADRADO RUTAS DE ESCAPE VERDE BLANCO* BLANCO Punto de reunién.
Teléfono de
EQUIPOS DE emergencia.
SEGURIDAD
RECTANGULO
CONDICION DE
SEGURIDAD Direccién que debe
seguirse.
CUADRADO RUTAS DE ESCAPE VERDE BLANCO* BLANCO Punto de reunion.
Teléfono de
EQUIPOS DE emergencia.
SEGURIDAD
RECTANGULO

*EL COLOR BLANCO DE CONTRASTE INCLUYE EL COLOR DE CONTRASTE PARA MATERIALES FOS FORESCENTES BAJO LA
LUZ DE DIA CON PROPIEDADES DEFINIDAS

E. Primeros Auxilios
Art. N° 140 El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios
posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada. Otros de los objetivos
principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se espera la llegada
del médico o se le traslada a un hospital.

Art. N° 141 Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga
estas reglas basicas:

— Evite el nerviosismo y el panico.
— Siserequiere acciéon inmediata para salvar una vida (respiracidn artificial,
control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.
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— Haga un examen cuidadoso de la victima.

— Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

— Avise al médico inmediatamente.

a) TRATAMIENTOS

SHOCK:
Art. N° 142 Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

i Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el
paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

ii.  Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y
gue la lengua esté hacia adelante.

iii.  Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si
existe disponible.

iv. Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una
frazaday llevarlo al médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Art. N° 143 Seguir el siguiente tratamiento:

i.  Sepuede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafnuelo
limpio sobre la herida y presionando moderadamente.

ii. Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturdn, pafnuelo,
etc.), en la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste
fuertemente.

iii.  Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

iv. Conduzca al herido al hospital.

v. Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que
circule la sangre.

FRACTURAS
Art. N° 144 Siga el siguiente tratamiento:

i No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

ii. Mantenga al paciente descansando y abrigado.

iii. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al
paciente y llame al médico.

iv. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al
médico.

V. Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como
fractura.

QUEMADURA

Art. N° 145 Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor
humedo vy se clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos
del cuerpo en 1ler, 2do y 3er grado.
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Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungliento y puede
ser cubierta por una gasa esterilizada.

Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique
una gasa esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la
zona circundante para evitar el contacto del aire con la quemadura.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 146 La empresa, abastecerd de manera que haya siempre un stock
permanente de los medicamentos y materiales en el Botiquin segin norma G-
50, a su vez cada vehiculo tendra el botiquin de adecuado segin norma del
Ministerio de Transporte.

REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA
Art. N° 147 En caso de emergencia llamar a los siguientes nimeros telefonicos
de acuerdo a la ocurrencia.

RELACION DE TELEFONOS DE EMERGENCIA

Bomberos 116
-Central Lima 9990222
Policia Nacional 105
SAMU Central de emergencias 106
Defensa Civil 115
ESSalud en linea 411-8000
416- 6777

Alerta médica

UDEX (Desactivacion de Explosivos) 481-2901/ 481-5118

Comisaria de Mujeres de Lima 427-9006/ 428-2700

Cruz Roja 266-0481
Serenazgo de San Miguel 715-9700
Hospital Nacional Casimiro Ulloa 204-0900
Centro antirrabico 425-6313
Comisaria San Miguel 566-5701
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CAPITULO X
ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

A. Estimulos

Art. N° 148 Los trabajadores de C & R INTEGRAL SERVICE S.A.C. que hayan contribuido
en la mejora de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo recibirdan estimulos,
considerando los siguientes factores:

a) Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Numero de Condiciones de riesgo e incidentes identificados y comunicados.
c) Identificacidn de las causas que originaron los incidentes.

d) Mayor nimero de alternativas de solucién presentadas.

Las empresas contratistas de C & R INTEGRAL SERVICE S.A.C. recibiran estimulos a través
de reconocimientos en cuanto al aporte en la gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

B. Infracciones

Art. N° 149 Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
los incumplimientos de las normas, dispositivos o estdndares definidos en el presente
reglamento.

Todas las infracciones son objeto de sancion y se clasifican de acuerdo al tipo de
incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en leves, graves y muy graves.

Se considera como Infraccion Leve lo siguiente:
a) Lafaltade ordeny limpieza del ambiente de trabajo de la que no se deriveriesgo
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.
b) No reportar oportunamente los incidentes.
c) No asistir a la capacitacidon programada en SST.
d) No asistir a los exdmenes médicos programados de cardacter obligatorio en SST.
e) No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas en SST.

Se considera como Infracciones Graves las siguientes:

a) Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacion del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b) No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la
ejecucion de su labor.

c) No entregar a los trabajadores los Equipos de Proteccidn Personal (EPP).

d) Asignar trabajos a personal que no posea la calificacion adecuada.

e) No supervisar o no disponer la supervisién de los trabajos asignados.

Se considera como Infraccion Muy Grave lo siguiente:
a) Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesién muy
grave a un trabajador.
b) Proporcionar informacidon inexacta de forma deliberada durante el proceso de
analisis e investigacion del accidente.
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c) No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente
o reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas quemotivaron dicha
paralizacion.

d) No utilizar los EPP, o hacerlo en forma inadecuada.

C. Sanciones

Art. N° 150
a) Losinfractores del presente Reglamento serdn sancionados por la empresa de
acuerdo a la gravedad de la falta, previa evaluacion de la Gerencia
Las sanciones al personal de la empresa seran las siguientes:
i Recomendacion.
ii.  Amonestacion.
iii. Severa Amonestacion.
iv. Suspension.
V. Despido

b) Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios y visitantes seran
impuestas por la Empresa, previa recomendacién del Jefe de SSOMA, siendo
estas las siguientes:

i Recomendacion.
ii.  Amonestacion.
iii. Prohibicién de ingreso a las instalaciones de la empresa.
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